ESTADO DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N°1.210 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015
(Projeto de Lei n® 036/2015, autoria do executivo)

Prefeitura Municipal de Canarana/MT

EAFIXADO NO Autoriza a realizagdo de PROCESSO
0] SELETIVO  SIMPLIFICADO,  visando
contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade
temporaria e de excepcional
interesse publico, e da outras

providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando 2 contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias e
de excepcional interesse publico, nas condicbdes e prazos
previstos na Lei Municipal n° 994/2011.

§ 1° As contratacdes temporarias se destinam a suprir auséncia
de pessoal em caso de niao aprovacdo de candidato em cCOncurso
publico, de férias, vacancia, licencas € outros afastamentos
de servidores, nas situacdes em que a sua auséncia comprometa
a qualidade e a continuidade da prestacgao dos servicgos
publicos.

§ 2° O prazo de duragdo de cada contrato estd adstrito ao
disposto na Lei Municipal n° 994/2011, conforme o caso.

Art. 2° O processo seletivo simplificado sera de provas e/ou
provas e titulos, para registro de cadastro de reserva de
pessoal para eventual contratacgao temporaria, com O objetivo
de ndo interromper OS servicos de atendimento 4 saude e a
educacdo nas unidades de atendimento e escolas publicas
municipais de Canarana-MT, cujos cargos estao previstos no
Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O provimento dos cargos sera feito, de acordo com as
necessidades da Administracéo pablica Municipal, respeitando a

g
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ordem de classificacdo dos candidatos aprovados/classificados
neste processo seletivo, bem como a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 2° As inscrigdes serdo isentas de taxa.

Art. 3° O processo seletivo simplificado tera validade de 01
(um) ano, contado da publicacdo da sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma 4nica vez, por igual periodo, por meio de
decreto do Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao
a conta das dotacgdes orcamentéarias consignadas no orgamento
municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contréario.

prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, €m 22
de setembro de 2015.

Prefeito Municipal

o amiiai 998 - EoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.210/2015
FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
N° CARGOS VAGAS LOCAL DE TRABALHO

1. |Agente de Limpeza Cadastro Sede, Vila Matinha, Vila

Escolar de Reserva | Culuene, Vila Garapu, Vila
Serra Dourada, BAmalia V.
Toniello, APAE

2. | Agente de Nutricgédo Cadastro Sede, Vila Matinha, Vila

Escolar de Reserva | Culuene, Vila Garapu, Vila
Serra Dourada, Amalia V.
Toniello, APAE

3. | Motorista Escolar Cadastro |Sede, Vila Culuene, Vila

de Reserva | Garapu.

4. |vigilante Escolar Cadastro | Vila Serra Dourada ]

de Reserva

5. | Agente Comunitario Cadastro |Conforme relacao de micro
de Saude de Reserva areas por ESF

6. | Agente de Combate Cadastro | SEDE
a Endemias de Reserva

7. | Agente de Cozinha Cadastro | Unidade Mista, Hospital
Hospitalar de Reserva Geral.

8. | Agente de Servigos Cadastro | PSF Pioneiros, PSF Jardim
de Limpeza de Reserva | Bela Vvista, PSF Tropical e
Hospitalar PSF Mutirdo.

9. |Auxiliar de Cadastro | SEDE
Administracdo em de Reserva
Saude

10. | Motorista de Cadastro SEDE
Ambulancia de Reserva

ENSINO MEDIO COMPLETO
_gf CARGOS VAGAS LOCAL DE TRABALHO

1. | Técnico em Cadastro Sede, Vila Matinha, Vila
Desenvolvimento de Reserva Culuene, Vila Garapu, Vila
Infantil serra Dourada e Amalia V.

Toniello.
2. | Técnico Cadastro Sede, Vila Culuene, Vila
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Administrativo de Reserva | Garapu, Vila Serra
Educacional Dourada.
3. | Técnico de Cadastro | Laboratédrio Municipal
Laboratério e de Reserva
Analises Clinicas
4. | Técnico de Cadastro | Unidade Mista e Hospital
Enfermagem de Reserva Geral
5. | Auxiliar de Saude Cadastro SEDE
Bucal de Reserva
6. | Atendente de Cadastro Unidade Mista
Farmacia de Reserva
7. | Inspetor Sanitario Cadastro | SEDE
de Reserva
8. | Técnico em Cadastro |Unidade Mista, Hospital
Radiologia de Reserva Geral J
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° CARGOS VAGAS LOCAL DE TRABALHO
1. Professor Cadastro |Sede, Vila Matinha, Vila
de Reserva |Culuene, vila Garapu, Vila
Serra Dourada, Amalia V.
Toniello, APAE.
2. Professor de Cadastro |Sede, Vila Matinha, Vila
Educacgdo Infantil | de Reserva culuene, Vila Garapu, Vila
Serra Dourada.
3% Nutricionista Cadastro |SEDE
de Reserva
4. Enfermeiro Cadastro |Unidade Mista, Hospital
de Reserva Geral, PSF Pioneiros, PSF
Jardim Bela Vista, PSF
Tropical e PSF Mutirao
5. Biomédico Cadastro |Laboratério
de Reserva
6. Dentista Cadastro |PSF Pioneiros, PSF Jardim
de Reserva |Bela Vista, PSF Tropical e
PSF Mutirdo
7. Farmacéutico Cadastro |Unidade Mista, Hospital
de Reserva |Geral,
.
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8. Fisioterapeuta Cadastro |SEDE
de Reserva

9. Fonoaudidlogo Cadastro |SEDE
de Reserva

10. Médico Clinico Cadastro |Unidade Mista, Hospital
Geral de Reserva |Geral, PSF Pioneiros, PSF
Jardim Bela Vista, PSF
Tropical e PSF Mutirdo.

11. |Médico Veterinario| Cadastro SEDE

de Reserva

J2: Psicélogo Cadastro |SEDE
de Reserva
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Abre-se o prazo de 15 (dias) para oposicdo de terceiros devendo esta ser
apresentada fundamentada junto a SECRETARIA DE FAZENDA DO MU-
NICIPIO DE CAMPO VERDE — MT. Superado este prazo, o processo de
emiss3o continuara em seu tramite normal até EXPEDICAO DA AUTORI-
ZAGAO PARA ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EXTRATO DA
PORTARIA N° 604/2015

PORTARIA N°604/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SENHORA IRES TESI BENO-
VIT PARA EXERCER O CARGO DE PROFESSORA, JUNTO A PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EXTRATO DA
PORTARIA N° 603/2015

PORTARIA N°603/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SENHORA DUCIMARA VIEIRA
PARA EXERCER O CARGO DE PROFESSORA, JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO EXTRATO DA
PORTARIA N° 602/2015

PORTARIA N°602/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015.

NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SENHORA VANUZIA SOARES
BARBALHO PARA EXERCER O CARGO DE PROFESSORA, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO EXTRATO DA
PORTARIA N° 601/2015

PORTARIA N°601/2015, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

CONCEDE LICENCA/AFASTAMENTO, SEM REMUNERAGAO, AO SER-
VIDOR MUNICIPAL ROGERIO DI LORETO LOURENGAO PELO PERIO-
DO DE DOIS ANOS.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO EXTRATO DA
PORTARIA N° 600/2015

PORTARIA N°600/2015, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

REINTEGRA O SENHOR LOURIVAL CANDIDO FERREIRA AO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO E CULTURA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA CREDENCIAMENTO N° 05/2015

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, com sede na Av. Valdir Ma-
sutti, 779W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio - MT, CEP 78.
307-000, torna publico que se acha aberto o Processo de Credenciamento
n° 005/2015, para credenciamento de Prestadores de Servigos de Trans-
porte de Passageiros por Automéveis de Aluguel - Taxi, para transporte de
pacientes, nas condigdes estabelecidas no Edital. O periodo de credenci-
amento vai do dia 28/09/2015 até 15/10/2015.
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Os interessados poderao adquirir o Edital e seus anexos, por meio digital,
no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio
— MT, de segunda a sexta, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
ou no site www.camposdejulio.mt.gov.br. Informagdes através do fone/fax
(65) 3387 - 2800.

. Campos de Julio - MT, 24 de setembro de 2015.

Eric Rodrigo Pettenan
Presidente da CPL
Decreto n° 075/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 507/2015

De 23 de setembro de 2015.
Revoga a Portaria n® 505/2015 de 18 de setembro de 2015.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito do Municipio de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Portaria n® 505/2015 de 18 de setembro de 2015,
onde concede Licenca Prémio para servidora efetiva JOVILDE FATIMA
CORBARI ocupante do cargo de PROFESSORA, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 23 de setembro de 2015.
Evaldo Osvaldo Diehl

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.210 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

(Projeto de Lei n® 036/2015, autoria do executivo)

Autoriza a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempora-
ria e de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO visando & contratagdo de pessoal por tempo determi-
nado para atender as necessidades temporarias e de excepcional interes-
se puiblico, nas condigdes e prazos previstos na Lei Municipal n® 994/2011.

§ 1° As contratagbes temporarias se destinam a suprir auséncia de pesso-
al em caso de ndo aprovacdo de candidato em concurso publico, de férias,
vacancia, licengas e outros afastamentos de servidores, nas situagdes em
gue a sua auséncia comprometa a qualidade e a continuidade da presta-
cdo dos servigos publicos.

§ 2° O prazo de duragdo de cada contrato esta adstrito ao disposto na Lei
Municipal n° 994/2011, conforme o caso.

Art. 2° O processo seletivo simplificado sera de provas e/ou provas e titu-
los, para registro de cadastro de reserva de pessoal para eventual contra-
tagao temporaria, com o objetivo de nao interromper os servigos de atendi-
mento & saude e a educacgdo nas unidades de atendimento e escolas pu-
blicas municipais de Canarana-MT, cujos cargos estdo previstos no Anexo
Unico desta Lei.
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§ 1° O provimento dos cargos sera feito, de acordo com as necessidades ENSINO SUPERIOR COMPLETO

da Administragao Publica Municipal, respeitando a ordem de classificagdo

dos candidatos aprovadosldassiﬁcados neste processo seletivo, bem co-
mo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° As inscrigdes serdo isentas de taxa.

Art. 3° O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, con-

tado da publicagdo da sua homelogagéo, podendo ser prorrogado uma
(inica vez, por igual periodo, por meio de decreto do Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta | |4 | Enfermeiro | de Re- [ros, PSF Jardim Be

das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento municipal.

Cadastro
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 5. | Biomedico dsee rF\!rg- Laboratorio
Art. 6° Revogan-se as disposigdes em contrario. b T Domtem |0 Foo|PSF Plansiros, PSE Jardim Bela Vista PSF
. e Re- 3 ;e 1
Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em 22 de se- serva |lTopicale PSF Mutirdo
Cadastro
tembro de 2015. 7. | Farmacéutico | de Re- [Unidade Mista, Hospital hospital Geral,
EVALDO OSVALDO DIEHL STy
p ‘i 8. |Fisioterapeuta Céag ?{sgo SEDE
Prefeito Municipal .
i i °4.210/2 Cadastro
Anexo | da Lei Municipal n° 1.210/ 015 o. IFonoaudislogo| de Re- |SEDE
FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO serva

N° |CARGOS VAGAS |LOCAL DE TRABALHO

ey 10.

N°. CARGOS VAGAS LOCAL DE TRABALHO |
Cadastro|Sede, Vila Matinha, Vila Culuene Vila Gara-|
1. Professor de Re- p"l’:i,g\"éla Serra Dourada, Amalia V. Toniello, |
serva %

Professor de |Cadastrolgede Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Gara-
2. Ed”gﬁgﬁ In- ds%ﬁg- pu, Vila Serra Dourada. : _1
. Cadastro
3. | Nutricionista | de Re- [SEDE
serva
Cadastro|Unidade Mista, HusPital Geral, PSF Pionei-

a Vista, PSF Tropical e

serva |PSF Mutirao

de Re- ros, PSF Jardim Bela Vista, PSF Tropical e

Médico Clinico Cadastro|Unidade Mista, HosPitaI Geral, PSF Pionei-
i serva |PSF Mutirdo.

1 :rﬁgsd;ng;‘gfi' dsee 53- Unidade Mista, Hospital Geral.

; Cadastro|Sede, Vila Matinha, Vila Culuene Vila = 2
1. popn g Limpe- | Ge Re-_|Garapu, Vila Serra Dourada, Amalia V. 11.|Médico Veteri- Cadastro) epe
serva | Toniello, APAE nario serva
—[Cadastro/Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila Cadastro
,. |Agente de Nutri- |"4¢ Re- " |Garapu, Vila Serra Dourada, Amalia V. ; ¢
ng Escolar de R Fonicllo, APAE 12| Psictlogo | de Re SEDE
k Cadastro
3. |Motorista Escolar | de Re- [Sede, Vila Culuene, Vila Garapu.
s PREFEITURA MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
4. |Vigilante Escolar | de Re- |Vila Serra Dourada LEI MUNICIPAL N°1.211 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015.
serva
& Agente Comunita- ng%sé-m Conforme relagdo de micro reas por (Projeto de Lein® 038/2015,autoria do executivo)
rio de Sadde serva ESF “Cria o Conselho Municipal de Infraestrutura de Logistica no Municipio de
Cadastro . R
ente de Com- Canarana e da outras providéncias .
6. |bSte & Endemias d:eﬁg' SEDE _ i
Cadastio Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuigies legais, fago Saber que a Camara de

ente de Servi- ng",‘{’tm PSF Pioneiros, PSF Jardim Bela Vista,

8 Ags de Limpeza e Re- i
- ﬁ’ alar sena T Tropical e PSF Mutirao.

\ereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Infraestrutura de Logistica

Auxiliar de Admi- |{Cadastro
9. gistra:;éoemSau- de Re- |SEDE
e

com competéncia fiscalizadora das questdes deste género no Municipio e
com a finalidade de fiscalizar a distribuigdo dos recursos do FETHAB em

harmonia com as diretrizes tracadas pelo governo Estadual e Federal.

Art. 2°. O Conselho tera atribuicao de acompanhamento, fiscalizagao e as-

sernva
F Cadastro
Motorista de Am-
10. 2 de Re- |SEDE
bulancia serva
ENSINO MEDIO COMPLETO
N°|CARGOS VAGAS |LOCAL DE TRABALHO

Técnico em De-  |Cadastro Sede, Vila Matinha, Vila Culuene, Vila
1. |senvolvimento In- | de Re- |Garapu, Vila Serra Dourada e Amalia V.
fantil serva | Toniello.

,. |Técnico Adminis- Cadastro|gade, Vila Culuene, Vila Garapu, Vila

; de Re-
trativo Educacional | "gorya Serra Dourada.

Técnico de Labora-| Cadastro g a
ﬂténo e Analises de Re- |Laboratério Municipal

sessoramento na aplicagéo dos recursos do FETHAB repassados ao Mu-
nicipio de Canarana, podendo apresentar ao Prefeito sugestdes de proje-
tos observados os limites estabelecidos no Art. 15 da Lei Estadual n° 7.
263, de 27 de margo de 2000, com a redacéo dada pela Lei n® 10.051, de
09 de janeiro de 2014.

Art. 3°. Fica assegurado ao Conselho, por requisicao de seu presidente, 0
irrestrito acesso a todos os documentos e informacdes sobre os repasses
ao Municipio feitos pelo Estado por conta do FETHAB e sua aplicacao.

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Infraestrutura de Logistica:

Clinicas serva
Técnico de Enfer- | 2988t |ynidade Mista e Hospital
4 Imagem dseegg' Geral g
Auxiliar de Saude |Cadastro
5. de Re- |[SEDE
Bucal serva
Cadastro
Atendente de Far- : :
6. : de Re- |Unidade Mista
macia b .
~ |Cadastro
7. |Inspetor Sanitario | de Re- SEDE
serva
; . |Cadastro
g, [Técnico em Radio- | “je Re- {Unidade Mista, Hospital Geral

| - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - Emitir relatério semestral de suas atividades, divulgando-o por via ele-
tronica no sitio oficial do Municipio;

Ill - Apontar as prioridades na area de logistica e infraestrutura das estra-
das, no ambito do Municipio de Canarana;

IV - Eleger a diretoria executiva, com voto da maioria simples dos seus
membros;

" |logia serva B
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