Lei Municipal n° 1.310/2017 de 06 de setembro de 2017

(Projeto Lei n® 031/2017 de 14 de agosto de 2017 de autoria do Executivo)

Dispde sobre a contratagcdo por tempo
determinado para atender necessidade
temporéiria e de excepcional
interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicéo
Federal, revoga as Leis n° 944/2011
e 1.192/2015 e da outras
providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse puUblico, a administracdo puUblica direta do Municipio de
Canarana podera efetuar contratacao de pessoal por tempo
determinado, nas condig¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria e de excepcional
interesse publico:

I - Assisténcia a situacgdes de emergéncia e ou calamidade publica;
IT - Assisténcia a situacbdes de emergéncia em saude;

ITTI —Admissédo de pessoal para substituicdo de servidor ocupante de
cargo efetivo, cuja auséncia comprometa a qualidade e a
continuidade da prestacdo dos servicos essenciais, sendo, pois, de
excepcional interesse publico que a funcdo do cargo seja exercida
por outra pessoa, ainda que temporariamente.

IV - Admissdo de professores e monitores para prestarem servicos
especificos em projetos de assisténcias social e culturais do
Municipio, assim como admissdo de ©pessoal ©para atender aos
convénios entre o Municipio e entidades da sociedade civil e entes
federados sem fins lucrativos, sediadas em Canarana, gue prestem
notdérios e relevantes servicos puUblicos a sociedade canaranense;,

V - Admissdo de professor para prestar assisténcia educacional nas
escolas indigenas.

VI - Admissdo de professores e monitores para atendimento
Educacional Especializado.

Paragrafo UGnico. A contratacdo de pessoal substituto de que trata
o inciso III do caput poderd ocorrer para suprir a auséncia do



efetivo em razdo de:

I - Nao aprovagdo de nenhum candidato em concurso publico.

IT - Vacéncia do cargo, desde que ndo haja candidato aprovado em
concurso publico, aguardando nomeacdo ou gque este ndo tenha
interesse em tomar posse, devidamente comprovado;

IIT - Afastamento ou licenca, pelo respectivo prazo, observada a
regra do art. 4°, inciso II desta Lei;

IV - Nomeagdo para exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, pelo respectivo prazo, observada a regra do art. 9°,
inciso II desta Lei.

Art. 3° Ndo serd admitido que o servigo puUblico de natureza
permanente seja executado por contratado temporéario, em
substituicdo a servidor efetivo, para além do prazo de vigéncia do
concurso publico, ressalvada a hipdétese de nenhum candidato ter
sido aprovado e o exercicio da funcdo ser imprescindivel para a
continuidade da prestacdo dos servicgos.

Art. 4° As contratacdes temporarias serdo feitas exclusivamente
para atender as situacdes que as motivaram, sendo expressamente
vedado o aproveitamento do pessoal tempordrios em gqualquer outra
adrea da administracdo publica, em desvio de finalidade.

Art. 5° Ato fundamentado do Poder Executivo disporéd, para efeitos
desta Lei, sobre a declaracdo de situacdo de emergéncia em satde
publica ou em outra Aarea, visando contratacdo de pessoal
tempordrio para suprir a falta de servidor efetivo nos servicgos
especializados e nos projetos especiais da area afetada.

Art. 6° Os convénios previstos na segunda parte do inciso IV do
art. 2° somente poderdo ser firmados pelo Municipio apds a
aprovacédo de lei especifica, em que seja previsto o numero exato

de pessocal a ser contratado pela instituicdo beneficiada, sendo
vedada a admissdo no caso de atingimento do limite prudencial de
despesas com pessoal.

Art. 7° A contratacdo tempordria prevista no art. 2°, inciso III
desta Lei serd feita mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através de publicacdo no
Didrio Oficial dos Municipios de Mato Grosso e no site deste ente
federativo.

Art. 8° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e ou de situacdo de emergéncia em saude, ou de
execucdo de projetos sociais, ou de convénios firmados com
entidades da sociedade civil sem fins lucrativos e ou de educacéao
nas aldeias 1indigenas independe de processo seletivo, devido a
urgéncia nos dois primeiros casos e a peculiaridade da contratacéo
nos trés ultimos casos.

Art. 9° As contratacdes decorrentes desta Lei serdo feitas por
tempo determinado, sendo a Jjornada de trabalho de 40, 30 ou 20
horas conforme especificado no ato administrativo que determinar a



expedicdo da selecdo de pessocal no caso do art. 7° desta Lei e a
contratacdo direta nos demais casos, oObservados o0s seguintes
prazos maximos:

I - 6 (seis) meses nos casos dos incisos I e II do art. 2° desta
Lei, prorrogado prazo necessario a superacéo da situacédo
emergencial, observado o) principio da razoabilidade e

proporcionalidade;

ITI - 12 (doze) meses nos casos do inciso III do art. 2° desta Lei,
ao fim do qual, havendo necessidade de manutencdo do contratado o
contrato poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo;

IIT - 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos IV do art.
2° desta Lei, sendo permitida a prorrogacdo por até doze meses no
caso de necessidade da manutengcdo dos servigcos por periodo mais
longo;

IV - 48 (quarenta e oito) meses nos casos do inciso V do art. 2.°
desta lei, permitida a sua prorrogacdo por até igual prazo, no
interesse publico, ou no caso de n&o haver mais interessado para a
funcdo, devidamente comprovado, ou se, havendo, este ndo for
aceito pelas liderancas da respectiva aldeia indigena.

Art. 10 As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacédo
do prefeito municipal, através de ato administrativo devidamente
fundamentado.

Art. 11 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada:

I - Nos casos dos incisos I e II do art. 2° desta Lei, de acordo
com a caracteristica da funcdo a ser exercida pelos contratados;

IT - ©Nos casos do inciso III, o equivalente ao subsidio ou
vencimento inicial do cargo efetivo;

IIT - Nos casos do inciso IV conforme valor praticado no mercado
dos profissionais do ramo;

IV - Nos casos dos incisos V e VI o constante do Plano de Cargos e
Carreira da categoria.

§ 1° Para os efeitos deste artigo ndo serdo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

§ 2° 0 pessoal contratado nos termos desta Lei somente fard jus a
férias e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 120 pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé:

I - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nédo previstos no
respectivo contrato;

IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca.



Paragrafo danico. A  inobservadncia do disposto neste artigo
importaré na rescisao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 13 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Leil serdo apuradas mediante sindicadncia, com
prazo de trinta dias para sua conclusdo, assegurando-se o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 14 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos arts.l165, 166 e 167 da Lei Complementar n°® 028/2002,
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15 0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4&,
sem direito a indenizacdes:

I - Pelo término do prazo contratual;
IT — Por iniciativa do contratado;
IITI - Pela extincdo ou conclusdo do projeto de assisténcia social

mencionado no inciso IV do art. 2° desta Lei.

§ 1° A extincdo do contrato nos casos dos incisos II e III sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extincdo do contrato por iniciativa do érgdo ou entidade
contratante decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a 20%
(vinte por cento) do seu valor restante.

Art. 16Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 17 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
n® 944/2011 e 1.192/2015.

Paco Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, 06 de setembro
de 2017.

Fédbio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal



