D OF. 0. 52 62

ESTADO DE MA: 9 GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

lel ne® 081/87
De: 02 de Fevereiro de 1,987

Siimula: Dispge sobre a estruturagdo de
. carreira do Magistério e sobre
0 quadro de classificagdo e

r "
cargos e da outras providenci::z

O Prefeito de Canarana-AT, fagco saber *
que a Camara Hunicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
seguinte Lel;

b

2]{ tl.zl o I
DisposicOes Preliminares
Capiftulo Prepmeiro ,

Dos Objetivos do Estatuto

4rt. 12 - A presents Lei organiza o
Magistério Publico Municipal de 19 grau, estrutura os nfveis
¢ classes de aoordo com a Lei n? 5692/71 e estabelece o re—

gime jurdidico do pessoal do magisté?io pﬁblico,vinculado u
administrag&b do muuicﬁbio de Canarana-MT.

Tdtulo Ir
Da Estrutura do Magistério

Capﬁtulo Segundo

Do Quadro do Magistério

Art. 22 - Para os efeitos desta Leil entende-ss
I - por pessoal do ﬂagistériq, 0 conjunto de professores a
regentes que desempenhar atividades docentes.
II- par professor o ocupante do cargo de docente habdbilitadc:

III-por regente o docente nao habilitado.

Cepd tulo II

Do Magistério como Profissdo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Art. 32 - O sistema municipal de educagdo deverg.
proporcionar ao pegidoal do magistéfio:

- Ramunarapéb condgna para assegurar afctivapéﬁ’
dos ideais de educagdo,

= progresso na carreira, mediante promogqes pdﬁ
critirios de merecimento ou de tempo;

- valorisagdo, mediante concurso e estdgio de °

sormaggo, atualiszagGo e aper;eigoamento ou especializagdo.

nltulo IIT

Do ngime Funcilonal
Do _Ingresso

4rt. 49 ~ Os cargos do magistério serdo providss

~iniciclmente segundo o regime Jurd&ico desta Lei:

- por nomeagac

- por contratr

§ 12 - 4 nomeagdo se darg mediante concurso priii
co de provas e titulos, regulamentados por decreto da Municipali
dade. ‘

§ 29 - 89 poderdo se inscrever em concurso plbZi-
co os candidatos portadores de cursos especfficos.

§ 32 - O*probuménto por contrato obedecerg as nor
mas especdficas do regime.celetista (CLT).

§ 42 - 0 docente contratado poderd ser estabilisa
do segundo legislagdo propria ou por determinagdo de ato ofict -
al considerando o tempo € o mérito.

§ 52 - 4 contratagdo do docente ndo habilitado se
rd efetuado mediante provas ue selegao elaborada de acordo com *
as normas bairxadas pelas Secietaria de Educaggo e Cultura.

* Art. 69 - QOs cargos de magistgrio serdo providos’
de acordo com o numerc de vagas criadds por Lei municipal e a@n-

dizentes com as necessidades da rede Municipal de Ensino.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

L T{tulo IV

Da_Posse e do Exerclcio

Art, 72 - Entende~se por posse o ato de acaiéi
¢do do cargo, m ;

Arte 82 = 0 condidato nomeado tomard posse nwe
cargo ¢ estard vinoulado aco servipo publico.

Art, 9¢ - Ao condidato contratado se dard exel
clcio imediatamente apds a convocagao.

Art. 1092 - 0 servidor do magistério se Jor ng
meado efetivo poderd requerer remopao de uma a outra escola mit
nicipal, quando houver vaga e convier ao Secretaria ﬂunicipal*
de Educagdo e Cul tura.

Art. 112 -~ 0 servidor contratado nao serd remo
videoSerd lotado de acordo com a determinagao da Secretaria My
cipal de Educagdo e Cultura, por ser contratado para o gquadro?
de pessoal do Munic{pio. .

- Art. Pardgrafa Unico - 4As remogles a pedido de
verdo ser solicitadas com antecedéencia de 30 (trinta) dias da
periodo de infecio das aulas e sg serdo atendidas nesse perdodg

Art. 129 - Outro tipo de movimentagdo 6 a perwe
muta, que conssiste na deslocag&b de servigo, a pedido,por.dois )
servidores ocupantes do mesmo cargo, por conveniéncia prqpria’
g também da comunidade escolar e assentimento da Secretaria Mu
nicipal de educapqo e culiura.

Art. 132 - O orofessor adquiri estabilidade *
apéé doils anos de efetivo exercfcio no cargo, isto 5, depois de
cumprido o estdgio probatdrio.

Pardgrafo Unico - Serd contddo para efeito pro
batoriohro tempo de efetivo exerci&io, que o servidor Jd tiver
trabalhado na rede municipal Ae encino anterior a sua agrova -

.
¢do no concurso piblico.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Tﬂtulo IV
Do Regime 49 Trabalho

Do Regime dasico

Art, 142 - A carga hordria do regime do Magis

tério obedecerd os seguintes regimes de trabalho:

Regular - 25 horas semanais - em turno Unica*
sendo que 05 horas seréb destinadas ao professor para estudar”’
€ preparar as aulas. :
Pardgrafo {nico = 4 partir da 5¢ sdrie haverg
o regime de hora aula,

Capftulo II

Do _Rogime Especial

Art., 152 -~ Entende-se por regime especial o e
50 horas semanacis em horﬁfios € classes diferentes.

Pardgrafo Jnico - O regime especial nos tormas
do artigo anterior serd dotado na Jalta do regente para provi -
mento do cargo e as salas multisseriadas conforme regimento ine
terno da Secretaria municipal de Educagdo e Cultura.

Tiltulo VI
Dos Direitos e Deveres

4rt. 16 = Uaa veax admitido no quadro do magtin
tério publico , 0 servidor terd assegurado por Lei os direitos’
que a prnprza constatuigdo G Republica assegura ao servidorllg
blico:
~ Ferias regulamentares
- Licenga remunerada por motivo de doenga ou g¢s
tagao
- Licenga por acidente de trabalho
i - Afastamento por motivo de luto ou casamento
- Repouso semanal
- Aposentadoria
-~ Abono Familiar

- Abono pdr tempo de Servigo
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ESTADO DE MATC BROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
- Vencimentos ou saldrios compativeis com os tm

positivos da Constituigdo Federal e Leis Trabalhistas.

capltulo IT
Dos Deveres

Art, 172 -~ Bsta Lei define como deveres dos &9
centes e dos demais'servidoreé do Hugistﬁrio Municipal:

- Assiduildade

- Pontualidade

- Disciplina

- LEficlencia

Art, 182 - dos integrantes do grupo do magistg
rio, no desempenho de suas atividades cumpre:

- Colaborar e participar das atividades prbxn
gramadas na comunidade escolar.

- Participar das atividades educacionais,soci-
ais e culturais escolares, em benefibto dos alunos e da coletigil
dade a que serve a escola,

- Colaborar e participar dos trabalhos de saé;
de desenvolvidos deniro de sua unidade escolar.

capiftulo III
Do _Aperfeicoamento Profissional
Art, 192 ~ O ocupante do cargo do magistéfio ’

Municipal deverd participar de estdgios e Cursos de Treinameato
promovidos pela administragdc municipal.

Pardgrafo Unicé - A frequencia a esses curscs’
deverd ser conciderada como estégio de crescimento profissionsl’
do ragente e requisito necesédriO'e indispensével a apuraggo -§o
mérito para promogdo.

Art. S0 - I dever inerente ao ocupante de car-

.'lf’ -
go de maéisterio buscar seu constante aperfeigoamento profissio-

nal e cultural,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

rltulo VII
. Dos Vencimentos Vantagens, e Incentlvos

Dos Vencimentos _
Art. 81 - Os vencimentos do pessoal do Kagistd
rio Municipal dar-se-do segundoc os nfveis e classes, compati =

vels com os anexos I e II da presente Lei, considerando-se s
habilitagges especificas do servidor.

. Pardgrafo nico - Bste artigo terd regulamengs
¢do propria. ;

- B capltulo II

\.
| f\ Das Vantagens
&/ . Art. 28 -lﬁlém do Vencimento mensal o profesgor

furd Jus as seguintes vantagens:

a) - quinquinio de 10% em cima do salgrio bage
para cada interstﬁbio de 05 anos de efetivo exercidcio.

b) ~ férias prémio ou licenga prémio a cada in

terstifcio de 05 anos de efetivo exercﬁcio;
¢) - abono familiar por filho menor.

capftulo IIT
Dos Incentﬁvos

Art. 83 - Considaera-se como incentivos gratijaca

;.‘ (\' )

¢0es e ajuda de custo especfficas como:

- regencia'de classe em difﬂbil acesso

- regencia de classe de alunos excepicionais

- orientagdo de regentes em escolas de dificil’
acesso. - |

Pardgrafo ﬁhico - Cs artigos 22 e 23 terdo rgﬁg‘
lamentagdo prqpria. '

niftuio 7III

Da Aposentadoria

).

Art, 24 - Eﬁtende-se'por aposentadoria a passg -
gem do funciondrio ou empregado da atividade para a inativida-

de remunerada mediante afastamento efetivo dc cargo.
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ESTADO DE MATC. GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Ari. 259 - A aposentadoria podera acontecer:

a) - por invalidex

b) conpulsdria

c) por tempo de s3rvigo

§ 12 - A aposentadoria por invaliz se dd quando coz
provada incapacidade do servidor.para o ezerc{bio do cargo pa;
problemas de saide,

§ 29 - & aposentadoria compulsdria se dd quando @
servidor completar 70 anos de idade.

; § 32 ~ 4 aposentadoria por tempo de servico se da -4

pedido do servidor e segundo os dispostos constitucionais,

T{tule IX
Da Direcao da Escola

Art., 362 - 4 escola terd um diretor conforme Regi -~
mento interno da secretaria municipal de educagdo e cultura.
Paragrajb Unico -~ O diretor sera eleito pela comur: ;.
dade escolar, mediante praocessy de eleigao democratica,aceito E:
la maioria absoluta do corpo ducente e dos pais que tem filhos *
na escola. |
rltulo ¥

Do Regime Diciplinar das Sancdes

Art. 272 ~ Entende-~se por sansqes as penalidades tu
postas ao servidor que transgride as normas estabelecidas,
$ 12 - Estas penaiidades estdo estabelecidas no Re
gime Interno da Prefeitura Hunictpal, na Constituigdo e na CLT, *
consistem em:
- Adverténcia
j - Suspensao
- Rescisqo de Contrato

. ~
—~ Denmissao
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. ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

§ 29 - 4 verificagdo do empreendimento dessas
normnas seré efetuado pelo seﬁvtgo da Secretaria Hunicipal de
Educagdo e Cultura. |

§ 3% - 4 aplicagdo dessas penalidades serd re
gulamentada pela dministragdo Wunicipal atravgs de Decreto,

gﬂtulo XI
Do_Quadro defclasstctcag&b de Cargos

Ari. 282 - Bntende~se por classificaggo de
cargos e instrumentos ou normas que dispge sodre q administraggo
dos recursos humanos do Magistério Municipal,

Art. 299 - 0 guadro de classificegdo de cargos .
constituem os anexos I e II desta Lel,

Ddtulo xIr
Das Disposicovs Gerais e Transitorias

Da Associacéb;de Classes

.

Art. 302 ~ 0 pPessoal do Grupo do Magisteério *
poderd congregar-se enm Associagdo de Classe, na defesa de seus
interesses,

Parébrafo Unico - 0 professor ou regente eleity

- que estiver no exerc{bio de fungdo executiva en Associagéb de

classe do kagisté%io, do amdbito regional, estadual ou nacional
serd dispensado pelo Secreté%io Municipal de Educagdo e Culty—
ra, sempre gque for necessﬁfio de suas atividades Juncionais
Sem quaquer prejuizo de direitos e vantagens, '

drt. 312 - Ten estabilidade funcional todo o
servidor gque Jaga parte do conjuato do ﬂugisté%io, gue exercer
mandato em sua respectiva entidade classista,

i Art. 322 - 4 licenga parg classificagdo profis
sional, se dard com previa autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educagao e Culturq € consiste no afuétamento do professor ?
ou regente de suas jungébs sem prejuizo de seus vencimentos e

’
serd concedida:

29
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ESTADO DE MAT:) GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

I = Pare frequéncia de cursos de formag:é'o,'trei
namento, aperfeigoamento e especializagdo profissional, b

II =~ Para participar de congressos e outras reu
nido de. natureza cientiffica, cultural oy tgcnica ¢ classista,
Pardgrdfo ﬁnzc}o = 0 artigo anterior terd regulg
mentagao propria. '

Art. 33 ~ 0s anezos desta lei dispordo sobre a
classificagdo de Cargos do Magisterio Municipal.

Art, 34 - Qs a'tuats ocupantes do cargo do ﬂagtg
tério Municipal ndo serdo prejudicados por nenhum disposttivos
desta Lel, ,

4rt. 35 ~ As despesas decorrentes da aplicagdot
desta Lei a critério do E‘xecu'-tiuo Municipal en Jungdo das pos

sibilidades financeiras do Hunic;{pio podern’ ocorrer de forma? ..

gradativa, ficando a oargoe da Admznistragéb Municipal sua exe
cu¢do e cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultuyrag?
baixar as instrugébs que se fagam necessﬁ%ias de sua competen
cia,

Art. 35 - Esta Lei entrarg em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as diSposipé'es em contrgrio,

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 02 de Fevereirao de 1.987

Francis;o de Assis dos ‘;S"'antos

Prefeito Municipal
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