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Lei Municipal n° 1.463 de 09 de outubro de 2019
(Projeto de Lei n°056/2019 de autoria do Executivo).

Institui o Programa Jovem Aprendiz no
dmbito do municipio de Canarana - MT e da
outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana -
MT, no uso de suas atribuic¢des que lhes s&o conferidas por Lei,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizada a implantacéo, no ambito da
administracdo direta e autarquias municipais, do Programa Jovem
Aprendiz de Canarana.

Art. 2° - O Programa Jovem Aprendiz de Canarana tem por
objetivos:

I. Proporcionar aos aprendizes 1inscritos formacdo técnico-
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no
mundo do trabalho;

IT. Ofertar aos aprendizes condig¢des favordveis para exercer a
aprendizagem profissional e formacdo pessoal;

IITI. Estimular a insercéao, reinsercao e manutencdo dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir seu
processo de escolarizacéo;

IV. Oportunizar ao aprendiz a contribuigcdo no orgamento
familiar;
V. Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacédo do

exercicio da cidadania.

Art. 3° - Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24
(vinte e quatro) anos, qgque celebra contrato de aprendizagem nos
termos da presente Lei.

§ 1°- O trabalho do menor nédo poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em hordrios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola.
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§ 2°- A idade maxima prevista no caput deste artigo nédo se
aplica a aprendizes com necessidades especiais (A.N.E.).

§3°- A contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente
aos Jjovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos,
oriundos de familias com renda per capita de até um saléario
minimo, que estejam cursando ou concluiram a Educacdo Basica ou
Ensino Médio que atendam as seguintes condigdes:

I - Ter concluido ou estar cursando a Educacdo Basica ou Ensino
Médio na Rede Publica Municipal ou Estadual (Regular e Supletivo
Especial), ou bolsista integral da Rede Privada;

IT - N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacdo de servico formal;

IIT - Comprovar ser residente no municipio.

Art. 4° - Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, né&o
superior a dois anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldégico e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagéo.

Art. 5° - A wvalidade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo em ficha funcional, recolhimento de previdéncia social,
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino fundamental, e inscrigcdo em programa de
aprendizagem e desenvolvimento sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

§ 1° - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de pessoa com necessidade especial, deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias

relacionadas com a profissionalizacéo.

§ 2° - Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, seré
garantido o saldrio minimo/hora.

§ 3° - O contrato de aprendiz ndo poderd ser superior ha 02
(dois) anos.

Art. 6° - Entende-se por formacdo técnico-profissional metddica,
para efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas
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e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - A formacdo de que trata o caput deste artigo
realizar-se-4 ©por ©programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades
qualificadas conforme definidas no artigo 9° desta Lei.

Art. 7° - A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedeceré
aos seguintes principios:

I. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao Ensino
Fundamental e Médio;

IT. Hordrio especial para o exercicio das atividades; e,

ITT. Capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Paragrafo Unico - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos é assegurado a sua condicdo peculiar de ©pessoa em
desenvolvimento.

Art. 8° - Serdo consideradas qualificadas em formacdo técnico-

profissional metdéddica as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 9° - Serdo consideradas qualificadas em formacdo técnico-
profissional metdédica:

a) SENAI - Servig¢o Nacional de Aprendizagem Industrial;
b) SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural;

c) SENAC - Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial;,
d) IFMT - Instituto Federal de Mato Grosso;

e) Escola Técnica de Canarana (SECITEC).

Art. 10 - O Municipio de Canarana, através da presente Lei,
contratard aprendizes através de processo seletivo, que seréa
realizado mediante Edital, conforme preceitua o artigo 58 do
Decreto da Presidéncia da RepUblica n.°9.579/2018, de 22 de
novembro de 2018.

Art. 11 - Caso nd8o haja oferta de <cursos técnicos ou
profissionalizantes no Municipio de Canarana, serd concedido
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prazo suplementar de 180 (cento e oitenta) dias para gque este
ente municipal ofereca Cursos técnicos, objetivando o)
preenchimento dessa lacuna.

Art. 12 - A contratacdo do aprendiz serda efetivada pelo ente
municipal, obedecendo aos regulamentos especificos.

Art. 13 - A duracdo do trabalho do aprendiz nédo excedera 04
(quatro) horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a
compensac¢do de jornada.

Paragrafo Unico — O limite previsto no caput deste artigo podera
ser de até 05 (cinco) horas didrias para os aprendizes que 7ja
tiverem completado o Ensino Fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedbrica.

Art. 14 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo
ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos,
ressalvada a hipdbdtese prevista no § 3° do art. 5° desta Lei, ou
ainda, antecipadamente, nas seguintes hipodteses:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;
IT. Falta disciplinar grave;
ITT. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

IV. A pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteracdes, as
hipéteses de extincdo do contrato mencionadas neste artigo.

Art. 15 - Em ocorrendo algumas das hipbdteses gque ensejam a
rescisdo antecipada (incisos I, II, III e IV do artigo 14 desta
Lei), o ente municipal, providenciara, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contratagcdo de outro aprendiz, segundo a
ordem de classificacdo no teste seletivo, ou mediante realizacédo
de novo certame, caso j& prescrito a validade do teste anterior.

Art. 16 - As férias do aprendiz devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao
empregador fixar periodo diverso daquele definido no Programa de
Aprendizagem.

Art. 17 - Compete ao Poder Executivo Municipal organizar
cadastro municipal das entidades qualificadas em formacéo
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técnico-profissional metdédica e disciplinar a compatibilidade
entre o contetdo e a duracdo do Programa de Aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico profissional.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correcdo por conta das dotacdes orcamentarias prdprias, verbas
orcamentarias, suplementadas, se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposig¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, 09 de outubro de 2019.

Fadbio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal
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