ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

DECRETO N°2367/2013
De 20 de dezembro de 2013
Prefeitura Municipal Canarana/MT

PUBLICADO E AFIXADO NO Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna -
LUGAR DE CUSTUME PAAI, da Controladoria do Sistema de Controle
LQELLJQH - Interno do Municipio de Canarana-MT, para ©

‘mﬁo\ exercicio de 2014, conforme anexo tnico e da

outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estadc de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicgdes legais;

L Considerando que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais
de direito financeiro contidas especialmente na Lei Federal n°
4.320/1964, na LC 101/2000, bem como nas normas especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT;

Considerando a Lei Municipal n° 822/2007, com as alteragdes da Lei
Municipal n°872/2009, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno deste Municipio, e ainda, © Decreto Municipal n°
2294/2013, de 09 de agosto de 2013, que regulamentou a aplicacgao
da Lei Municipal n° 822/2007;

Considerando que a Instrucao Normativa SCI N° 02/2013 dispde sobre
os procedimentos para a realizacdo das auditorias internas;

Considerando que o Sistema de Controle Interno Municipal utiliza a
auditoria como uma de suas técnicas de trabalho;

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicagdo dos recursos
publicos;

Considerando que as atividades de competéncia da Unidade de
Controle Interno terdao como enfoque principal a avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos
diversos sistemas administrativos;

Considerando que o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI sera
executado no ano de 2014, visando atender aos dispositivos legais
e regulamentares e as orientacgdes do TCE-MT,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI -

para o exercicio 2014, da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno deste Municipio de Canarana-MT, conforme Anexo Unico.
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Art. 2° Cabera a Unidade de Controle Interno prestar

esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos

dispositivos deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se todas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,

em 20 de dezembro de 2013.

Evaldo Osv. Diehl
Prefeito Municipal
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I- INTRODUCAO

Diante da necessidade de realizagdo de auditoria interna na Administragdo Direta, Indireta, Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores — Prevican e Camara de Vereadores, em conformidade com a Lei Municipal n® 822/2007 e alteragdes da Lei Municipal n. 872/2009,
com o Decreto n. 2294/2013, com as Instrugdes Normativas do Controle Interno, com a Resolugdo Normativa n° 33/2012 do TCE-MT e demais
legislages pertinentes, elaborou-se o presente PAAI — Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2014.

II- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAAI
A elaboragdo deste documento levou em consideragdo os fatores técnicos operacionais e de recursos humanos locais, da seguinte forma:

a) somente neste ano de 2013 houve a confecgdo das primeiras versdes das instrugdes normativas referentes aos Sistemas: de Controle Interno
(SCI); de Planejamento e Orgamento (SPO); de Compras, Licitagdes e Contratos (SCL); de Transportes (STR); de Recursos Humanos (SRH); de
Controle Patrimonial (SPA); de Contabilidade (SCO); de Convénios (SCV); de Projetos e Obras Publicas (SOP); de Tributos (STB); Financeiro
(SFI); de Servigos Gerais (SSG); de Previdéncia Prépria (SPP), sendo que as instrugdes normativas referentes demais sistemas administrativos se
encontram em fase de elaboragéo;

b) néio houve aprovagéo para provimento do cargo de controlador interno municipal no concurso publico em vigor, realizado em 2012, e, assim, a
fungfio vem sendo exercida por comissdo provisoria, que cumula as fungdes de controladoria interna com as de seus proprios cargos; novo
concurso publico para provimento de cargos, inclusive o de controlador interno, encontra-se em fase de licitagdo pelo Poder Executivo
Municipal, com previsdo de publicagéo do edital em janeiro, homologagdo e provimento dos cargos no primeiro semestre de 2014.

N
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I1I- DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
Séo objetivos pretendidos com a execugdo do Plano Anual de Auditoria —-PAAI/2014:

a) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos existentes;

b) verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes orgamentarias tragadas pela Administragdo;

c) avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economia na aplicago e utilizagdo dos recursos publicos;

d) verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinag¢des do TCE-MT;

e) apresentar sugestdes de melhoria apds a execugéo dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizagéo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em ndo havendo, implanta-los.

IV- CONSIDERACOES GERAIS

Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatério de
auditoria.

O cronograma de execugéo de trabalhos de auditoria podera ser alterado, suprimido em parte ou ampliado, em fungéo de fatores externos
ou internos que venham a interferir na sua execugo.

V- PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

A seguir, anexamos o programa anual de auditoria interna para o exercicio 2014.
Canarana-MT, 16 de dezembro de 2013.

Controle Interno — Presidente
(Portaria n°® 158/2013)
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

EXERCICIO DE 2014
Cronograma Setor Acdo Objetivos e Atividades
Janeiro/ Controle SISTEMA DE | Objetivos: acompanhamento; confecgdo, implementagdo e atualizagdo das Normas
Fevereiro Interno CONTROLE Internas referentes aos sistemas de Controle.
INTERNO Verificar:
Acompanhamento Base Legal: | a) se todas as recomendagdes apresentadas pelo Controle interno sobre os atos de
anual Norma Controle | governo foram sanadas pelo gestor;
Interno — SCI n° | b) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos existentes;
01/2013, c¢) implementar os sistemas de controle interno.
Resolugédo
01/2007-TCE
Acompanhamento | Contabilidade | RECEITA Objetivos: acompanhamento dos registros contabeis.
semestral
Base Legal: Verificar:
(meses: janeiro e Norma Controle | a) previséo e efetiva arrecadag@o de todos os tributos da competéncia constitucional do
julho) Interno — SFI n® | Municipio, bem como a sua correta contabilizagio;
01/2013 e Lein® | b) a existéncia do Plano Diretor e Planta Genérica (esta para subsidiar os célculos do
4.320/64 IPTU e ITBI).
Acompanhamento | Contabilidade | DESPESA Objetivos: acompanhamento pelos balancetes mensais referente as despesas com
semestral Convénios concedidos, adiantamentos de viagens, diarias, limites com Educagio,
Base Legal: Saude e Pessoal.
(meses: janeiro e Norma Controle | Verificar:

julho)

Interno — SFI n°
02,03 e
04/2013, SCO n.
01/20013 e Lei
n®4.320/64

a) se as despesas estdo devidamente autorizadas, obedecendo as fases da despesa, assim
COmoO a sua comprovagao;

b) a prestagéo de contas dos Convénios concedidos;

c) os adiantamentos de viagem e didrias, por amostragem;

d) se ndo houve retencéo de tributos, nos casos em que o Municipio devia faze-lo;

e) se as aquisi¢des de bens e/ou servigos estdo compativeis com os pregos de mercado;
f) Limites Educagéo, Satide e de Pessoal.
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Cronograma Setor Acio Objetivos e Atividades
Acompanha | Comprase | LICITACOES, Objetivos: acompanhamento dos processos licitatorios, por amostragem, verificando a
mento ao Licitagbes | DISPENSAS E formalizagéo dos processos e a adequagdo dos certames a legislagdo vigente.
longo do ano INEXIGIBILI- Verificar:
DADES a) contratagdo direta (dispensa e/ou inexigibilidade);
(auditoria — b) especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que restrinjam a competigéo;
més de maio) Base Legal: ¢) fracionamento de despesas de um mesmo objeto;
Norma Controle d) sobre preco
Interno — SCL n° d) composi¢do dos membros da Comissdo Permanente de licitagdo (em relagdo ao ano
01/2013 e Leis n° anterior).
8.666/93 e
10.520/2002
Acompanha | Licitagdes | CONTRATOS Objetivos: acompanhamento da formalizagdo dos contratos, por amostragem.
mento ao Verificar:
longo do ano Base Legal: a) o atendimento a legislagdo pertinente, bem como a aplicag@o dos recursos envolvidos;
Norma Controle b) 0 acompanhamento dos contratos por representante do Municipio;
(auditoria — Interno — SCL n° ¢) a prorrogagdo dos contratos e alteragdes contratuais;
meés de 06/2013 e Leis n° d) os percentuais de acréscimo concedidos;
junho) 8.666/93 e e) as concessdes de reequilibrio econdmico-financeiro;
10.520/2002 f) a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Acompanha | Contabilidade DIVIDA ATIVA Objetivos: acompanhamento dos processos de cobranga da divida ativa e providéncias
mento e Tributos efetivas adotadas.
semestral Base Legal: Verificar:

Norma Controle
Interno — STB n° 02
e 03/2013 e
legislagdo correlata

a) as providéncias adotadas para a efetiva cobranga da divida ativa;
b) a contabilizagdo dos créditos inscritos em divida ativa.
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Cronograma Setor Agio Objetivos e Atividades
Acompanhamento | Contabilidade | RESTOS A Objetivos: acompanhamento da disponibilidade financeira e controle dos restos a pagar
semestral PAGAR processados.
Verificar:
Base Legal: a) se houve cancelamento de restos a pagar processados, as motivagdes e autorizagao
Norma Controle | pela autoridade competente;
Interno — SCO n° | b) os registros por exercicio e por credor, distinguindo-se as despesas processadas das
01/2013 e ndo processadas.
legislag@o
correlata
Acompanhamento | Contabilidade EDUCACAO Objetivos: acompanhar os processos de receita e despesas, aplicadas na manutengéo e
semestral desenvolvimento do ensino e Fundeb.
Base Legal: Verificar:
Constitui¢do a) se houve despesas custeadas com recursos proprios classificadas impropriamente
Federal — art. como manutengdo e desenvolvimento do ensino;
212-¢ b) a correta aplicagio dos recursos do Fundeb, bem como de convénios e programas;
legislagdo ¢) verificar célculo constitucional dos limites da educagéo.
correlata
Acompanhamento | Contabilidade SAUDE Objetivos: acompanhar, por amostragem aleatoria, os processos de receitas e despesas,
semestral aplicados na Saude.
Base Legal: Verificar:
ADCT, art. 77, § | a) se houve despesas classificadas impropriamente em agdes e servigos publicos de
1°-CF, e saude;
legislagéo b) se os recursos de convénios e programas destinados a saide foram aplicados
correlata integralmente na sua finalidade;

¢) o calculo legal dos limites da satde.
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Cronograma Setor Agio Objetivos e Atividades
Agosto Patrimbnio | BENS MOVEIS | Objetivos: levantamento de possiveis divergéncias entre os relatorios emitidos pelo
e E IMOVEIS Setor de Patrimé6nio e a escrituragfo contabil, avaliagdo quanto a fidedignidade dos
Transportes registros por meio de verificagdo in loco da existéncia fisica dos bens, verificagdo das
Base Legal: condi¢des de armazenamento dos bens.
Norma Controle Verificar:
Interno — SPAn°® | a) se ha controle dos custos de manuten¢do de veiculos e equipamentos de forma
01/2013, STR n® | individualizada;
01/2013 e b) se ha compatibilidade entre os registros contdbeis e a existéncia fisica dos bens
legislagdo permanentes;
correlata ¢) se houve alienagédo de bens sem licitagdo (art. 17 da Lei 8.666/93);
d) se a aplicaco dos recursos da alienagdo de bens foi realizada em despesas de capital;
e) a consisténcia dos registros e a conservagdo e guarda dos bens patrimoniais.
Acompanhamento | Recursos | GESTAO DE Objetivos: acompanhamento dos atos de pessoal.
quadrimestral Humanos | RECURSOS Verificar:
HUMANOS a) os processos de admissédo, concessdo de aposentadorias e pensdes, por amostragem,
(Setembro — verificando sua legalidade e regularidade;
auditoria) Base Legal: b) os beneficios e os adicionais concedidos aos servidores, se sdo devidos e se sdo

Norma Controle
Interno — SRH n°
01/2013 ¢
legislagdo
correlata

instruidos por processo;

¢) progressdo por merecimento, titulagdo, qualificagdo e outros beneficios concedidos;
d) os processos de concursos publicos e/ou processo seletivo simplificado realizados;
e) a atualizagdo cadastral
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Cronograma Setor Acdo Objetivos e Atividades
Acompanha | Planejamento | PLANO Objetivo: acompanhamento da execugfo orgamentéria
mento e PLURIANUAL - Verificar:
semestral | Contabilidade | PPA a) se as alteragdes realizadas no PPA estdo de acordo com os preceitos constitucionais
estabelecidos para a matéria;
Base Legal: b) se houve incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas durante o
Norma Controle processo de elaboragdo e discussdo do plano;
Interno — SPO n° ¢) se foram estabelecidas as diretrizes, os objetivos e as metas para as despesas de capital
01/2013, e outras delas decorrentes, bem como as relativas aos programas de duragio continuada;
Constituigdo Federal | d) se as metas foram quantificadas fisica e financeiramente, ano a ano, para o periodo de
e legislagdo correlata | quatro anos;
e) se foram estabelecidos indicadores para mensurar os programas.
Acompanha | Planejamento | LEI DE Objetivo: acompanhamento da execugio orgamentaria
mento e DIRETRIZES Verificar:
semestral | Contabilidade | ORCAMEN- a) se houve incentivo a participagio popular e realiza¢do de audiéncias publicas durante o
TARIAS - LDO processo de elaboragdo e discussdo da lei;
b) se a LDO esta compativel com o PPA;
Base Legal: ¢) se a LDO contem: 1)metas e prioridades da Administragdo; 2) orientagdes para
Norma Controle elaboragiio da LOA; 3) alteragdes da legislagdo tributaria; 4) disposigéo sobre o equilibrio
Interno — SPO n° entre receitas e despesas; 5) critérios e forma de limitagdo de empenho; 6) normas
01/2013, relativas ao controle de custos; 7) normas relativas a avaliagdo dos resultados dos

Constituigdo Federal
e legislagéo correlata

programas financiados com recursos dos orgamentos; 8) condigdes e exigéncias para
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas; 9)forma de utilizagdo e
montante da reserva de contingéncia; 10) disposi¢des acerca da programagdo financeira e
do cronograma de execugdo mensal; 11)disposi¢cdes acerca da rentincia de receita; 12)
exigéncias para realizagdo de transferéncias voluntérias; 13) disposi¢des sobre projetos
em andamento ¢ despesas de conservagdo do patrimdnio, para fins de inclusio de novos
projetos na LOA; 14) Anexo de Metas Fiscais; 15) Anexo de Riscos Fiscais.
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Cronograma Setor Ac¢io Objetivos e Atividades
Acompanhamento | Planejamento | LEI Objetivo: acompanhamento da execugdo orgamentaria
semestral e ORCAMENTARIA | Verificar:
Contabilidade | ANUAL - LOA a) se houve incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas;
b) se a LOA esta compativel com o PPA e a LDO;
Base Legal: c) se destaca os recursos dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de

Norma Controle
Interno — SPO n°
01/2013,
Constitui¢do Federal
e legislagdo correlata

investimentos;

d) se dispde sobre as matérias definidas na legislagdo e atende ao principio da
exclusividade;

e) se ha autorizagio para abertura de créditos adicionais ilimitados;

f) se os créditos adicionais suplementares e especiais foram abertos com prévia
autorizagdo legislativa e por decreto do executivo;

g) se os créditos adicionais extraordinarios foram abertos por decreto do executivo
e comunicados ao Legislativo;

h) se os créditos adicionais - suplementares ou especiais — foram abertos com a
indicagdo dos recursos efetivamente existentes;

i) se os créditos extraordinarios abertos destinaram-se a atender despesas
imprevisiveis e urgentes;

j) se a transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de um oOrgdo para outro ocorreram com
prévia autorizagdo legislativa;

k) se o crédito adicional especial ou extraordindrio aberto nos ultimos quatro meses
do exercicio anterior, reaberto no exercicio em andlise, foi incorporado ao
or¢amento no limite de seu saldo;

1) as alteragdes Orgamentarias;

m) a Execugdo Or¢amentaria e Fisica dos Programas de Governo.

Canarana-MT, 16 de dezembro de 2013.

Controle Interno — Presidente (Portaria n°® 158/2013)
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ES TADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
DECRETO N°2367/2013

DECRETOQ N°2367/2013 De 20 de dezembro de 2013

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL da Controladoria do Sistema de Controle Intemo do Municipio de Canarana-
MT, para o exercicio de 2014, conforme anexo tnico ¢ di outras providéncias.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que o Sistema de Controle Interno € exercido em obediéneia a0 disposto na Constituigio Federal, nas normas gerais de dircito
financeiro contidas especialmente na Lei Federal n® 4.320/1964, na LC 101/2000, bem como nas pormas especificas do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso = TCE-MT;,

Considerando a Lei Municipal 0° 822/2007, com as alteragdes da Lei Municipal n°872/2009, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno deste
Municipio, e ainda, 0 Decreto Municipal n” 2294/2013, de 09 de agosto de 2013, que regulamentou a ap licagdo da Lei Municipal n” 8222007,

Considerande que a Instrugio Normativa SCI N°02/2013 dispde sobre os procedimentos para a realizagdo das auditorias internas;
Considerando que o Sistema de Controle Interno M unicipal ut iliza a auditoria como uma de suas técnicas de trabalho;
Considerando que a auditoria visa avaliar a gestio piiblica, pelos processos e resultados gerenciais. ¢ a ap licagdo dos recursos publicos:

Considerando que as atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno terfio como enfoque principal a avaliagio da cficiéneia ¢ eficicia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos;

Considerando que o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI serd exccutaco no ano de 2014, visando atender aos dispositivos legais ¢
regulamentares e as orientagdes do TCE-MT,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI - para 0 exercicio 2014, da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno deste
Municipio de Canarana-M T, conforme Anexo Unico. .

Art. 2° Caberd 4 Unidade de Controle Interno prestar os esclarecimentos ¢ orientagdes a respeito da aplicagio dos dispositivos deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaio, revogando-se todas as disposigiies em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em 20 de dezembro de 2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2014

Comissio Provisoria de Controle Interno:

NILCE LEDI KOESTER
Presidente

NIELSON GUIMARAES SILVA
M embro

ENI TEREZINHA DA SILVA
Membro

INDICE:
I INTRODUGAO
1I- FATORES CONSIDERADOS NA ELA BOR.‘\CAO DO PAAI (PLANO ANUAL DE AUDITORIA)
11l- DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
Iv- CUNS]DERACOES GERAIS

7N V- CRONOGRAMA ANUALE CALENDARIO DE AUDITORIA
I- INTRODUGAO
Diante da necessidade de realizagio de auditoria interna na Administracio Direta, Indireta, Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores — Prevican
e Cimara de Vereadores, em conformidade com a Lei Municipal n° 822/2007 ¢ alteragdes da Lei Municipal n. 872/2009, com o Decreto n. 229472013,
com as Instrugdes Normativas do Controle Interno, com a Resolugio Normativa n° 3372012 do TCE-MT ¢ demais legislagdes pertinentes, claborou-se
o presente PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2014.
[I- FATORES CONSIDERADOS NA ELABO RACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAAL
A claboragio deste documento levou em consideragio os fatores Lécnicos operacionais ¢ de recursos humanos locais, da scguinte forma:
a) somente neste ano de 2013 houve a confecgiio das primeiras versdes das instrugbes normat ivas referentes aos Sistemas; de Controle Interno (SCI);
de Planejamento ¢ Orgamento (SPO); de Compras, Licitagdes ¢ Contratos (SCL); de Transportes (STR); de Recursos Humanos (SRH): de Controle
Patrimonial (SPA); de Contabilidade (SCO), de Convénios (SCV); de Projetos ¢ Obras Piblicas (SOP); de Tributos (STB); Financeiro (SFI); de
Servigos Gerais (SSG); de Previdéncia Propria (SPP), sendo que as instrucbes normativas referentes demais sistemas administrativos se encontram em
fase de elaboragdo;
b) ndio houve aprovagio para provimento do cargo de controlador intemo municipal no concurso puablico em vigor, realizado em 2012, e, assim, a
funciio vem sendo exercida por comissdo provisoria, que cumula as fungdes de controladoria interna com as de seus Proprios cargos; NOVo concurso
publico para provimento de cargos, inclusive o de controlador interno, encontra-se em fase de licitagio pelo Poder Executivo M unicipal, com previsio
de publicagio do edital em janciro, homologagio ¢ provimento dos cargos no primeiro semestre de 2014.
111- DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
Sio objetivos pretendidos com a execugdo do Plano Anual de Auditoria -PAAL2014:
a) avaliar a cficiéncia ¢ 0 grau de seguranga dos cont roles internos existentes;
h) verificar a aplicaglio das normas internas, da legislagdo vigente ¢ das diretrizes orgamentirias tragadas pela Administragfio;
¢) avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a economia na aplicagio ¢ utilizagdio dos recursos publicos:
d) verificar ¢ acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinagdes do TCE-MT;
¢) apresentar sugestdes de melhoria apds a execugio dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizaglio dos procedimentos ¢ aprimoramento dos
controles existentes e, em niio havendo, imp lanta-los.
IV- CONS IDERACOES GERAIS
Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos responséveis pelas drcas envolvidas para que tomem conhecimento ¢
adotem as providéncias que se fizerem necessdrias. As constatagdes, recomendagdes, pendéncias, farfio parte do relatorio de auditoria.
O cronograma de exeeugdo de trabalhos de auditoria podera ser alterado, suprimido em parte ou amp liado, em fungdio de fatores externos ou internos
que venham a interferir na sua exccuglio.
V- PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
A seguir, anexamos o programa anual de auditoria interna para o exercicio 2014.

Canarana-M T, 16 de dezembro de 2013.

NILCE LEDI KOESTER

Controle Interno — Presidente

Portaria n® 15872013

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAL
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EXERCICIO DE 2014
) Cronograma Setar Agdo Objetivos o Atividudes |
Junciral Controle Inferno SISTEMA 1 fecgio, i e dax Normas Inkermes referemtes 0o sistemas de Conirole. |
Fevereire CONTROLEINTERNO | Verificar |
Bose  Legok  Normd o) s dodas as das pelo Controle s atos de governo foram sanadas pelo gestor; |
Acompanhaments anual Controle Iatcrno - SC1 o] b avaliar a oficiéncia ¢ o grau de scguranga dus controles infernos exisienics:
012003, Resogh] ©) mplementar o sisiemis de controks ik rao
012007-TCE J
Acompanmmento semestral | Contabilidade | RECEITA Objetivos: acompanhamento dos 16 gisiros contibois. I
Base Legal Verificar. ‘
ymeses: jangiro ¢ julho) Norma Controle Inicrne - 8) previsho o efelivi arrecadagBo de todos os ribulos da competéncia constitucional do Municipio, bem coma a s corret
SFl a* 012013 © Lei of contabilizagho; = :
432064 b)a exisacia do Plano Dircior ¢ Plants Gendrica (csta para subsidiar os cilculos do IPTU ¢ ITBI). |
a| DESPESA Objetnos. acompanhomento pols bakinectes meassis rofcrcnie dv despesss com Comdnios concedidos, adianamentos a1
Hase Legal viagens, diarias, limites com Educacilo, Saide ¢ Pessoal. !
(meses: jancica ¢ jullio) Norma Controke Iaterno  Verificar: |
. SFL o 02, 03 ¢ 042013] 3) sc o desp devida & ax fascs da dosposa, assii como a sua comprovagbo: |
. SCO o 0120013 ¢ Lei o b) o presngho de comas dos Canvénios concedido;
4320064 ©) os sdmptamentos de viagem ¢ dirias, por amostragem;
@) 50 0do hewse et agSo de Tribulos, nos casos cm due o Municipio devia faz-lo;
) s s aguisicdes fls bens c/ou scrvigos €l com pativeis com s progos d mercado;
- 1) Limites Educagbo, Savdk ¢ e Pevsaal
Cronograng tar Agly Objetivas € Atividades i
Acompanhaments av| Compras ¢ Licitagbes| LICITAGOES, ISP + Objetives: dos provesss Initatirias, por du & dlos processos © dod
Tongw do @i INEXIG IR ILLDADES certames 3 legiskigiio vigenie |
Verificor [
(auditoria - més de Hase Legal ) contratag o difets (dispensa chou incxigibilklade); |
maio) Norma Controle Interno - 5CL n] b} i quc restrinjam 3 comp
012013 ¢ Leis o 866693 d o) de despesas de wm iy
4 10.5202002 @ sobre prey,
) composico dos meambros ds Comissdio Parmancate de licitagdo (em relagho a0 ana smsrior). |
Acompantame ate 0 Licitagdes CONTRATOS « dos contratas, por " |
longa da ane Base Legal: Verificar:
Norma Controle Interno = SCL nf aio i logrshy bem como a upl ! i |
/h‘ (audior i = més de 62013 ¢ Leis n° 566603 d by o scompanhaments dos coalratos por representante do Muni ipio; |
Junha) 10.52072002 c)a prorrogagio dos contratos ¢ akeragles contratuais.
1) 08 porsatais de acréscimo concediios, |
elas . Senico-Tinanci |
fla do i do contraio. I
Acompanhamento |  Conabiliiadec | DIVIDA ATIVA Objetivas, acom panharmeate dos processos de cobranga da divida ativa ¢ providéneias efotivas adotadss. |
semestral Tribulos Base Leyal: Verific: |
Norma Controle Interno - STB ] 31 as proviiéncias sdotadas pars a cfctiva cobranga da divida ativa; |
0 ¢ 032013 ¢ legishgdd b)a contabilizmio dos creditos inscrios em divida ativa.
correlats
Crovograms Setor Agle Objetives ¢ Atividades |
Acompanhamento Conubilidade | RESTOS A PAGAR Objtivos: scompanhamento da disponibilidade financcira ¢ controke dox resios 3 pagar processados
seomestral Rase Legal: Venfiar
Norma Controle Interno = SCCEad s houve rusos B pagar p us Bes & sutorzacho pels suloridade competente;
A*012013 ¢ legivlagdo correlsta | b) os registros por exercicia ¢ por credor, a5 despesas pr das oo &
Acomprnhane sto Conabildade EDUCACAD Objetivos: acompanhar os processos de feceita ¢ despesas, aplicadas na manuicngdo ¢ deseavolvimento do ensing ¢ Funded. |
semestral Hase Legal:
Constitsicho Federal = art. 212 { a) sc houve despesas cusleadss sum recursas prop i i i g e :
¢ legislagho correlata ) corrots aplicagho dos recursos do Fundeb, bem com de convénios ¢ programas;
&) varificar cdlculo constinc ional dos lin es da educagBo. |
Acampanhans sto Contabilidade | SAUDE Objetivos: scompanhar, por ainestragem akeatoria, us processos de receitas ¢ despesas, aplic adas na Suiide.
semestral Veriligar: |
Hase Legal a) s houve despesas ¢lasificadas impropriamente em aedes ¢ servigos pablicos de sadde;
ADCT, art. 77, § 1* - CF. b se 0s recursos de convimios ¢ programas destinados & saude foram aplicados inlegralmente na sus Tinalidade;
legistagdo correlaty ©) ocakulo kegal dos limies da saide
. Crosograna Setor Agio Objetivos o Alividades
Agosty Powimbnioe | BENS MOVEIS E IMOVEIS | Objerivos: kevamameato de possiveis divorgéncias entre os relatrios emitidos pelo Setor de Palrandmio ¢ u escriwragio contibil
Teanspories | Base Legal: avaliagBo quanto o Midedigniade dos registros por meiu de verilicagho in foco n exisiénga fisica dos bems, verificagio das |
77 Notma Controke Lnterno = SPA condigdes de srmaznaments dos bons.
o 012013, STR o° 012013 { Verificar:
legistagio vorrelatm a1 s¢ hd controke dos custos de de veiculos ¢ de forma s i 1
b sc ha com patibilidade ¢ntre 05 registos comabeis ¢ a exisincia fisica dos beas permancmtes; |
1 50 howve alicnaglio de beas sem licitaglo {art. 17 da Lei 8.66093); |
d) 5 & aplicacho dos recursas da alicnagBo de bens foi realizada cm despesas de capital; |
) a consisincia dos regivtros ¢ @ conservaghu ¢ guarda dos bens patrimoniais. |
‘Acompanhamente | Recursos Humanos | GESTAO DE  RECURSOY Objetivos: acompanhamenta tos alos de pessaal. |
" quadrimestral HUMANOS Verificar: |
Hase Legak: a) de adm issho, ¢ de dorias ¢ ponsdes, por sua legalidade ¢ ' |
(Sesembro - audioria Norma Controle lnterno — SR b) os benc ficis ¢ os adis baais concedidos am servidores, s¢ sdo devidos ¢ se &0 instruidas por processo; |
0172013 ¢ keyiskagho corralats | <) progressio por merecinento, litulas o, qualificagBo ¢ outros beslivios concedidas; |
A1) o provessos e concursos piblicus ¢ o processe seletive simplificado realizdos;
¢ a ahalizaydo cadasiral
Crosagrana Setor Agio Ubjetivos ¢ Atividades |
Acompuuhsmenty | Phngjsmenioe | FLANO PLURIANUAL - PPA | Objeuva: . ; i
semestral Comabilidade | Base Legal: Verilicar: |
Norma Controke Intcrno - SPC| ab we as alleragdes realiadas no PPA estio de o para a matria: |
0172013, Constitsichbo Fedora) b) se houve incentiv & participacio popular ¢ reafimsbo de audiéncias piblicas duranie o processo de elaboragho ¢ discussio &
¢ legislagdo conclala plano;
©) s¢ foram estabolocidas as deiriaes, 05 0bjelivos € 3s Motas para as despesas de capital ¢ ouras delas decorrenies. ber como "
fatin de s |
- d) s¢ as metas foram quantificadas fisica ¢ finaaceirameontc, ano 3 ane, pars o periodo de qualro anos; l
@) 5¢ foram estabekcidos nlicadores PAra MENSUFAT 05 PrOgramas. |
Acompaniank ele Plangjamento ¢ | LEL DE IRETRIZEY Objeuvo: da execugio A
< semestral Contabilidade ORCAMEN-TARIAS - LDO | Verificur:
Hase Legal: a) s houve incentive & participagdo popular ¢ realiagde de o processa de ¢ da o
Norma Cantroke Interno ~ SPC| b) s¢ o LDO estd compaiivel com o PPA: |
o 0172013, Constiniicio Federa] ¢ sc a LDO contem: Dimews ¢ peiorkdades da Administragdo; 2) ociemagdes para claboragio da LOA: 3) aleragdes da legistagdo
© legislagho currclata iribubiria; 4) disposicio sobre o equilibrio entre receitas ¢ despesas: 51 crikirios ¢ forma de imitagdo de empenho; 6) normas l!hlivn‘
a0 controle de custos; 7) normas relativas & avaliagio dos resultados. dos oM Fecursos dos nkas; B}
condicdes ¢ cxigncias para transferéneias de recursos 3 eatidades piblicas ¢ privadar; Yiforma de lilizmglo ¢ montante da reseeva
de contingéncia: 10 disposicdes acerca da i do de execigho mensal; 11disposicdes scerca iy
reniincia de reccim; 12) exigéncias para realizmeho de 13) disp sobre projetos em andaments ¢
dospesas de conservaglo do pairim b, gora fins de inchoso de novos projeios 53 LOA 14) Ancao de Metas Ficai; 15) Anexo dg
Riscos Fiscas.
[ Cromersmm | Setor | Acio I Obietivos ¢ Atividades
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Acomymnhane ato

semestral

C: MT, 16 de d

Plancjamento ¢
Coambilidade

NILCE LEDI KOESTER
Controle Interno — Presidente Portaria N® 158/2013

LEL ORCAMENTARIN

ANUAL - LOA
Base Legal:

Norma Controke Inisrmo - SPO nf

Objetivo: ;s
Verifiwar
a) se houve incentive d participacdo populsr ¢ realizcdo de suditncias pablicas:

b) se @ LOA esth compativel com o PPA ¢ s LDO;

w1013, C
legislagdo correlata

bro de 2013.

Federal

©) s de fiscal, da segurikide social ¢ de investimentos;
) sc dispe sobre o5 matérias dofinidas na legiskigdo ¢ atcade 3o principio da exchusividade:
o) s hi W para abertura e ditos i i i s

)5 s créditos - abertas com prévia legislativa ¢ por decreto do
§) s o8 créditos adicionais exravrdinarios foram abenos por decrew do exceutive ¢ comunicados 3o Legishtivo:

hi se o8 & Torwn aberios com o mdicagio dos recursos efetivam enke exstentes:

i) se us credins extraordin rios aberios destinaram-sc @ alender despesas imprevisive s ¢ urgentes;

)5 @ wansposicBo, o remanciamento ¢ 3 transferéacia de recursos de wna calegoria de programacho para oulra ou do wn deghd

RT3 OUlre BCoTFSram com prévia aulorwagdo Kgnlatva;

K se o crédito adicional espevial ou esirmordingrio aberio sus iltimes quairo meses do exercicio anlerior, reaberio no exercicio em

andlise, for incorporade ao ercamento oo imie de seu s kdo;
1) as ahieragdes Orgam entirus

m)a Exseugdo Orgamentiria ¢ Fisiva dos Programas de Governo.

Publicudo por:
Cleidiane dos Santos Silva
Codigo ldentificador:0329A323
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