ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

DECRETO N°2375/2014
DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Prefeitura Municipal Canarana/MT
PUBLICADO E AFIXADO NO

LUGAR DE CUSTUME
Regulamenta o Sistema de Avaliacdo

\g o Especial de Estdgio Probatdério dos
Servidores Pablicos do Quadro

Permanente da Prefeitura Municipal

de Canarana-MT

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando as disposig¢des previstas na Sessdao VI da Lei
Complementar n.°028/2002-Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Canarana-MT;

Considerando as disposicgdes previstas nas Leis
Complementares n°® 100/2011, 101/2011 e 102/2011.

Considerando que a Avaliacdo Especial de Desempenho no
Estagio Probatério obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa;

DECRETA

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, em
virtude de concurso publico, ficarda sujeito aestdagio
probatério por um periodo de trés anos de efetivo
exercicio, duranteo qual serdo apuradas sua aptidao,
capacidade, comportamento e o desempenho do cargo.

§ 1° Sera assegurado ao servidor em estagio probatério
ciéncia do resultado da sua avaliag¢do semestral para o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° 0O servidor avaliado, quando ndao for aprovado no
estagio probatério, sera exonerado e, se estavel no servico
piblico e ocupante do cargo efetivo em érgdo ou entidade do
Poder xeculivo, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado.

Axt. 2° S3o objetlvos da avaliacao de desempenho no estagio

probatoério:
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I- aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho
de suas atribuicgdes;

IT- formar juizo quanto a aptiddo e capacidade do servidor
para o desempenho das atribuic¢des do cargo;

III- identificar os motivos pelos quais o servidor nao esta
alcancando os objetivos do estagio;

Iv- identificar a necessidade de aprimoramento do
desempenho do servidor para promover sua adequacdo
funcional;

V- conduzir o servidor a uma atitude critica de seu
trabalho.

Art. 3° O resultado obtido na avaliagdo de desempenho
durante o estagio probatério sera utilizado:

I- para .conferir estabilidade ao servidor considerado apto
para o exercicio do cargo publico, nos termos do art. 41 da
Constituicgao Federal;

II- para justificar a exoneragdo do servidor com desempenho
insuficiente, nos termos do § 4° do art. 29, da Lei
Complementar n° 028/2002;

III- para recondugdo do servidor ao cargo anteriormente
ocupado no caso de inabilitac¢do, de acordo com o disposto
no inciso I do art. 44, da Lei Complementar n® 028/2002.

Paragrafo unico. A avaliacgdo durante o periodo do estagio
probatério devera resultar da observacgao e do
acompanhamento diario do desempenho do servidor no
exercicio de suas tarefas. :

CAPITULO II
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAGCAO

Segdo I
Dos Fatores de Avaliagao

Art. 4° Durante o eéstagio probatério o servidor terd seu
desempenho avaliado considerando-se os seguintes fatores:
I- assiduidade, pontualidade e ocupag¢do: para verificar a
gualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, por meio
dos registros de frequéncia ao local de trabalho, sem
atrasos, saidas antecipadas ou durante o expediente, e
auséncias ndao justificadas bem como o desempenho correto de
suas funcdes com respeito as leis e as normas e a
observacdo sistematica dos regulamentos e determinacdes
emanadas das autoridades competentes;

II-disciplina, capacidade de relacionamento, zelo e ética
profissional: para identificar quanto a conduta do servidor
na execucdo de suas alribuicgdes com probidade, moralidade,
lealdade, a demonstracdo de elementos éticos na suaconduta,
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0o carater ético-profissional demonstrado no relacionamento
com usuarios do servico publico.

III-capacidade de 1iniciativa e responsabilidade: para
apurar a dedicagao do avaliado no desempenho de suas
atribuig¢des e na resolugdo de problemas imprevistos, sua
aptidao para assumir responsabilidades de forma
independente, bem como a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situag¢des ndo definidas pela chefia ou nao
previstas nos manuais e/ou normas de servigo e tomar
decisdes pararesolver situagdes cuja solucdao excede aos
procedimentos de rotina;

IV-eficiéncia e criatividade: para apontar a conduta do
avaliado no exercicio do cargo ou funcdao puiblica em relacdo
ao grau de exatiddo, clareza e correcdao dos trabalhos
executados, o) desempenho correto das tarefas de
responsabilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos,
considerando o© nivel de confiabilidade e ordem, a
utilizacdao correta dos recursos disponiveis, a
participacdono encaminhamento de solug¢des para os problemas
que se apresentam, bem como sua aptiddo e dominio de
conhecimentos técnicos demonstrados na realizacao de
tarefas rotineiras;

V-desempenho profissional, respeilo e compromisso com a
institui¢do: para apurar a habilidade de desenvolver
trabalhos e obter resultados com o menor custo possivel,
considerando a quantidade, o cumprimento de prazos e o
atingimento de objetivos ou metas, bem como a
responsabilidade na realizacadao dos trabalhos planejados e a
consecucdo dos objetivos e metas; disposicdo de colaborar,
independente de solicitacdo da instituig¢do, bem como quanto
a capacidade de saber estabelecer prioridade e desenvolver
as atividades sob sua responsabilidade com eficiéncia.

Paragrafo unico. Para efeito de avaliac¢do dos servidores do
magistério, no tocante aos fatores referentes ao desempenho
profissional elencados no inciso V deste artigo, serdo
considerados também o 0s seguintes requisitos:

a) conhecimento; '

. : b) didatica;

c) organizacdao e planejamento;

d) comprometimento.

Segdao II
Da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério

Art. 5° A avaliagao do desempenho durante o estagio
probatério far-se-a por meio do preenchimento da Ficha de
Avaliagcdao de Desempenho do Estagio Probatério, conforme
formulario padrao constante do Anexo 1, onde serdo

registrados 0s naspectos de conduta, comportamento
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edesempenho do avaliado, no decorrer dos cinco primeiros
semestres de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, ou
por comissdo avaliadora, mediante preenchimento da Ficha de
Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério.

§ 2° Caso o servidor estagidrio tenha tido mais de uma
subordinacao no periodo deavaliacao, esta sera de
responsabilidade da chefia a que o mesmo esteve subordinado
‘ pormaior periodo de tempo, prevalecendo, em caso de
igualdade, a ultima.

§ 3° A Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estéagio
Probatoério devera ser assinada e datada
pelo(s)avaliador (es) e pelo servidor estagiério, que
manifestard sua concordancia ou discordancia com aavaliacao
realizada.

$ 4° Na hipétese do servidor estagidrio discordar da
avaliagdo realizada, poderdapresentar manifestacdo escrita
no prazo maximo de 05 (cinco) dias,findo o qual sem
manifestacdo, dar-se-a por aceita a avaliacao.

$§ 5° A Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatério sera encaminhada, pela chefia imediata, a
Coordenadoria de Recursos Humanos, apdés ciéncia do servidor
até o ultimo dia do semestre a que se referir.

§ 6° Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos enviar as
Fichas de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
preenchidos a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, para apuracao da pontuagdo e afericdo dos
conceitos de desempenho no semestre, até o ultimo dia do
més de seu recebimento. '

§ 7° O recurso contra a avaliacdo de desempenho apresentado
por servidor avaliado, se ndoc houver reconsideracao da
chefia imediata ou da comissdo avaliadora, devera
acompanhar a Ficha de Desempenho do Estagio Probatério, no
encaminhamento a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
FF'uncional.

Art. 6° A Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério devera ser instruida com os dados pessoais e a
conclusao da avaliacao, conforme formulario padrao
constante do Anexo 1I.

§ 1° Cabe a Comissdo de Avaliac¢dao de Desempenho Funcional
apurar a totalizacdo dos pontos dos fatores e langar os
conceitos btidos pelos servidores avaliados,
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conformeFichas de Avaliagcdo de Desempenho do Estagio
Probatério recebidas.

§ 2° 0O parecer conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, quanto a confirmacdo da estabilidade,
a exoneracao ou a recondugao do servidor ao cargo anterior
sera emitido no ultimo trimestre do periodo do estagio
probatério, conforme formuladrio padrdao constante do Anexo
IV.

Art. 7° As Fichas de Avaliacdo de Desempenho e eventuais
pedidos de reconsideragcdo e recursos de revisdo serdao
juntados num processo administrativo, aberto por servidor
avaliado, para instruir e fundamentar a decisdo final da
Comissao de Avaliac¢do de Desempenho Funcional.

§ 1° O pronunciamento da Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho Funcional servira para confirmacdo do servidor
em estagio probatério no servigo pablico municipal ou, se
for o caso, para justificar sua exoneracdo ou reconducdo ao
cargo anterior.

§ 2° Se o parecer da Comissdo de Avaliag¢do de Desempenho
F'uncional for contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-
a dado conhecimento deste para efeito de apresentacdo de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A Comissdo encaminhara o parecer e a defesa ao Chefe
do Poder Executivo, que decidird sobre a exoneragdo ou a
manutencdo do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracdo
do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso
contrario ficard automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

Art. 8° A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 4°
devera processar-se de modo que a exoneracdo, se houver,
possa ser feita antes de findar o periodo do estagio
probatoério.

Segao III
Da Apuragao dos Resultados da Avaliagdo

Art. 9° As pontuagdes para afericdao dos resultados das
avaliagdes semestrais e da final -e dos conceitos obtidos
pelos servidores terdo por base a escala de pontos dos
fatores e os cdédigos dos graus estabelecidos nas Tabelas A
€ B do. Anexo I e os pontos dos graus de avaliagdo
discriminados no Anexo ITI.
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§ 1° A avaliacdo final do estagio probatério sera feita no
Gltimo trimestre, sendo aferida pela Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho Funcional com base no somatdério das
pontuag¢des obtidas nas avaliacdes anteriores.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, para
registrar o resultado final da avaliacao, devera emitir o
Relatoério Conclusivo da Avaliacdo, conforme modelo
constante do Anexo IV.

Art. 10 A avaliacdo de desempenho do servidor no estagio
probatério devera ser concluida até sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio, e o resultado final
apurado pela Comissao de Avaliacdo, publicado até vinte
dias antes do encerramento deste periodo.

Paragrafo unico. A deliberacao da Comissdo de Avaliacgao
gquanto ao resultado final Lera a medida proposta
formalizada por ato do Prefeito Municipal, publicado até o
gltimo dia do periodo do estagio probatdrio.

Art. 1lFica estabelecida a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, para cada instrumento de avaliacgdo, distribuidos
nos requisitos previstos no artigo 4°, conforme Anexos
deste Decreto.

Art. 12fc condicdo para aquisicdo de estabilidade a

obtencao:
‘ I- pelo servidor estagiario do quadro geral e da area de
Saude: atingir na média das 05 (cinco) avaliacbes a

somatéria minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo
total considerada; '

II-pelo servidor estagiario da area de Educagdo:atingir na
média das 05 (cinco avaliagdes) uma somatéria minima de 80%
(oitenta por cento) da pontuacgdo total considerada.

Paragrafo anico. O desempenho serd aferido a cada semestre
da avaliacdo e no encerramento do estagio probatério, este
Gltimo com base no somatdério dos pontos obtidos nas cinco
avaliacdes semestrais.

Art. 13 Nio passara a condicdo de estavel e sera exonerado
ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado © servidor
gue ndao cumprir as condicgdes estabelecidas no artigo

anterior, e:
I- o servidor do quadro geral e da area de Saude que nao

atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos previstos em 03 (trés) semestres sequidos;

II- o servidor estagiario da area de educagdo que nao
atingir 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos
previstos em 02 (dois) semestres seguidos;
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II-o servidor que incorrer em mais de 30 (trinta) faltas
ndo Jjustificadas e consecutivas ou 90 (noventa) dias de
falta intercalados.

§ 1° A exonerac¢do ou a reconducdo sdao medidas que devem ser
tomadas imediatamente apds a constatagao da inaptidao do
servidor avaliado, ainda no periodo do estdagio probatério
ou na apuracdo final dos pontos e na identificacdo do
conceito de desempenho.

§ 2° A exoneragdo ou recondugdo sera precedida de
notificacdo do servidor para que, no prazo de 10 (dez)
dias, apresente defesa escrita.

§ 3° Sera dada ao servidor vista do processo de avaliacao,
no qual devera constar, obrigatoriamente, além do relatério
conclusivo da Comissao de Avaliacéo de Desempenho
Funcional, c¢dépia de todos os seus Boletins semestrais,
emitidos durante o periodo do estagio probatério.

Art. 140 servidor estagiario que obtiver pontuacao inferior
a 60 (sessenta) naavaliacgdo proferida no primeiro semestre
recebera acompanhamento funcional, que seiniciara
imediatamente apdés a avaliacdo.

§ 1° O acompanhamento funcional sera realizado por
profissional técnico da A4area doservidor avaliado a ser
indicado prioritariamente pela prépria secretaria de
exercicio doservidor estagiario.

§ 2° 0 acompanhamento funcional podera envolver as chefias
e a analise do local detrabalho, bem como ser subsidiado de
estudos e informa¢des que se fizerem necessarias.

§ 3° As chefias e o servidor estagiario dardo prioridade ao
atendimento deconvocagdes para entrevistas e reunides
necessarias ao acompanhamento funcional de quetrata este
artigo, nas quais poderdo ser indicadas medidas gerenciais
e administrativas aserem adotadas. '

§ 4° A analise técnica dos dados levantados no
acompanhamento funcional poderaindicar a necessidade de
orientacdo, capacitacdo e mudanca de local de trabalho
doservidor, visando melhor desenvolvimento funcional.

Art. 15Compete as <chefias e ao responsavel direto
acompanhar e orientar o servidorestagiario sobre as
atividades do respectivo cargo, bem como informa-lo sobre
asfinalidades do érgdo em que estiver em exercicio.
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Paragrafo tnico. O servidor devera participar dos cursos e
eventos especificosreferentes as atividades do cargo para o
qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimentogeral sobre a
funcao publica, compativeis com a sua area de trabalho, se
indicado pelachefia ou pelo o6rgdo de controle e
acompanhamento do estagio probatério, desde que
talparticipacdo esteja de acordo com a necessaria qualidade
dos servigos.

Art. l6Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos
juntamente com o Secretario da pasta respectiva, no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data da emissdo do
relatdério conclusivo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, emitir resolugdo declarando estavel no servico
publico municipal o servidor estagidrio que cumprir o
periodo de estagio probatério nos termos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 17 A exoneracdo do servidor em estdgio probatério,
decorrente do resultado do processo de avaliacdo de
desempenho, conforme procedimentos estabelecidos neste
Decreto, afasta a exigéncia de instauragdo de novo processo
administrativo, nos termos do art. 29, do Estatuto do
Servidor, por ndo se constituir infrac¢do disciplinar, em
razao do servidor ndo deter a condicdo estavel.

§ 1°Compete a Coordenadoria de Recursos Humanosencaminhar o
ato de exoneragdo ou recondugdo ao Prefeito Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da emissio do
relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

§ 2° O ato de exoneragdo ou de reconducdo do servidor sera
publicado na imprensa oficial com. men¢do do cargo, ndmero
da matricula, carteira de identidade e CPF/MF.

Art. 18 Sera responsabilizado administrativamente o
superior hierdrquico que deixar de avaliar o servidor no
prazo legal e que ndo encaminhar a respetiva Ficha de
Avaliagdo a gestdo de Recursos Humanos, no prazo devido.

Segao IV
Dos Direitos do Servidor Avaliado e dos Recursos

Art. 19Ao servidor no periodo do estdgio probatério é
assegurado:

I- ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a seremutilizados na avaliagdo de desempenho;

II- acompanhar todos os atos de instrucdo que tenham por
objeto a avaliac¢dao deseu desempenho; /
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ITI- ser notificado do resultado de cada avaliacao
semestral e das decisdesrelativas ao pedido de
reconsiderag¢do, quando interposto;

IV- interpor pedido de reconsideracdo e recurso de revisdo,
em caso dediscorddncia do resultado de qualquer etapa de
sua avaliacdo;

V- ser 'notificado das decisbdes relativas aos recursos,
quando interpostos;

VI- consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que
compdem o seuprocesso de avaliacdo de desempenho.

Art. 20 O servidor avaliado deverad ter ciéncia de sua
avaliagdo semestral e doresultado final e, caso discorde
dos conceitos lancados no seu Boletim, podera
apresentarrecurso, sob a forma de pedido de reconsideracao
a chefia imediata ou recurso de revisdao, noprazo de 05
(cinco) dias tGteis desta ciéncia.

§ 1°A Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatério, com aciéncia do avaliado e eventuais recursos,
quando houver, serdo submetidos a apreciacao da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 2°0 recurso de revisdao, quando couber, devera ser
dirigido a Comissao deAvaliag¢do de Desempenho Funcional,
contra o resultado da avaliagdo de cada semestre, devendo
suaapreciagao e decisdo ser manifestada até dez dias uteis
do seu recebimento.

§ 3°Da decisdo que ndo conhecer ou Jjulgar improcedente o
pedido dereconsiderac¢do, caberd, no prazo de 10(dez) dias
contado da ciéncia do servidor, recurso de revisdoa
‘ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a qual
decidira no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis,em tUltima
instdncia na via administrativa.

Art. 210s documentos de cientificacdo e intimag¢dao serdo
apresentados em duasvias ao servidor estagiario, para que,
retendo uma delas, passe recibo devidamente datadoda outra.

§ 1° Caso o servidor estagidrio se recuse a receber ‘a
intimagao da decisdo, devera ofato ser certificado, & vista
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o servidor estagiario ausente do Municipio, se
conhecido seu enderego,sera intimado via postal, em carta
registrada, juntando-se o comprovante de registro e oaviso
de recebimento.

§ 3° Estando o servidor estagiario em lugar incerto e ndo
sabido, serid notificadomediante edital publicado no érgao
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oficial do Municipio, juntando-se o comprovante
depublicacao.

§ 4° Feita a intimagdo pessoal, por correio ou por edital,
da decisao os atos serdoencaminhados a Coordenadoria de
Recursos Humanos para execucdo dos atos decorrentes.

Art. 22 .0 pedido de reconsideracdo e o recurso de revisdo
serao interpostos pormeio de requerimento fundamentado,
facultada ao requerente a juntada dos documentos quejulgar
convenientes.

§ 1°0 servidor ao recorrer do resultado da avaliacdo devera
demonstrar deforma  objetiva que, na apreciacdao do seu
desempenho e julgamento da sua avaliacdo, deixaramde ser
observadas as normas estabelecidas neste Decreto.

§ 2°0s pedidos de reconsideragdo e os recursos de revisao
previstos nesteDecreto serdao cabiveis somente uma uUnica
vez, a cada decisdo impugnada.

Art. 23Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos
juntamente com oSecretario da pasta respectiva, declarar
estavel no servigo publico municipal o servidorestagiario
que cumprir o periodo de estagio probatdério nos termos
estabelecidos nestebDecreto.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 24 A apuracao dos resultados da avaliacdo de
desempenho dos servidoresem estagio probatério sera de
responsabilidade da Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho
Funcional daPrefeitura Municipal, integrada por membros
servidores ocupantes decargo efetivo, da seqguinte forma:

I- para avaliacdo de servidores do quadro geral e da area
de saude, a Comissdo de Avaliacdo sera composta pelos
seguintes membros:

a)o chefe da area de recursos humanos;

b)um representante do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais;

c) um representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

d)trés servidores estaveis, pertencente as demais
Secretarias; '

e) o chefe imediato ou mediato do servidor avaliado.

II- para avaliagdo de servidores do quadro do magistério, a
Comissdo de Avaliacgdo sera composta dos seguintes membros:
a) dois representantes da secretaria de educacdo;

P
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b) dois representantes do sindicato de representacdo dos
profissionais da Educac¢do Puiblica Basica Municipal;
c) dois representantes do Conselho Municipal de Educacdo.

§ 1° As Comissdes Especiais de Avaliagdo deverdo ser
nomeadas por portariaexpedida pelo. Chefe do Poder Executivo
Municipal e sera publicada no mural de cadaunidade
administrativa ou educacional e no site da Prefeitura
Municipal para conhecimento e ciéncia de todos.

§ 2°0s membros da Comissdo de Avaliacdao de Desempenho
F'uncional serao escolhidos, preferencialmente, dentre
servidores ocupantes de cargos de nivel superior e reunir-
se-do, pelo menos, uma vez por més para apuracdo das
pontuac¢des, apreciagcdo de recursos e emissdo derelatérios
sobre resultado da avaliacdo do estagio probatério.

Art. 25 Compete a Comissdo de Avaliagcdao de Desempenho
Funcional:

I- apurar a pontuacdo, atribuir conceito e elaborar parecer
conclusivo sobre odesempenho dos servidores em estagio
probatério avaliados, com base nas respectivas Fichas de
Avaliacdo de Desempenho;

II- apurar o resultado da avaliagao de cada semestre e
elaborar o parecer finalda avaliag¢do do periodo do estagio
probatério;

IIT- apontar a medida administrativa a ser adotada em
relagdo ao resultado finalda avaliacdo, relativamente a
declaracao da estabilidade, recondugdo ou exoneracdo;

IV- analisar recurso de revisdao interposto por servidor
— contra a avaliacao dachefia imediata e notificar o servidor
avaliado, por = escrito, acerca da decisao referente
aorecurso de revisao;

V- realizar diligéncias, se necessario, junto a chefia
imediata e colegas doservidor avaliado que tenha recorrido
contra resultado da avaliacao;

VI- analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os
recursos de revisaointerpostos, no. prazo maximo de dez dias
a contar do recebimento;

VII- notificar o servidor, por escrito, acerca da decisio
referente ao recurso derevisdo contra o resultado de cada
etapa de avaliagao e o parecer que fundamentou a decisdo,no
prazo maximo de dez dias contado do término do prazo
estabelecido para seu julgamento;

VIII- elaborar parecer para fundamentar a decisdo da
autoridade competenteacerca de recurso de revisdo contra
decisao de exoneragdo ou de reconducdo.

Art. 26 Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo coordenar 0s
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trabalhos de avaliacdo no estagio probatdério e, emespecial,
as seguintes atividades:

I- emitir instrumentos de avaliacdo para cada servidor
. estagiario, remetendo-os as areas de exercicio da funcéao;

) I- dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias
imediatas das normas,dos critérios e dos conceitos a serem
utilizados na avaliacdo de desempenho;

II- identificar os servidores que serdo avaliados, emitir
as respectivas Fichas de Avaliacdao de Desempenho;

III- promover treinamento especifico das chefias imediatas
e de membros daComissdo de Avaliacdo;

IV- orientar e fornecer documentos, sempre que necessario,
a chefia imediata ea Comissdao de Avaliag¢do de Desempenho
Funcional;

ik II- receber e conferir os instrumentos de avaliacéo
devidamente preenchidos;
V- registrar os resultados obtidos na avaliacdo de

desempenho dos servidoresavaliados;

III- encaminhar para os técnicos e chefias as situagbes de
acompanhamento funcional;

IV- manter banco de dados para controle das situacgdes dos
servidores em estagio probatério;

V- notificar ao servidor e a comissdao de avaliacdao as
situacdes de suspensdo do estagio probatério;

VI- permitir ao servidor em estagio probatério, a qualquer
tempo, a consulta atodos os documentos de seu processo de
avaliacdo de desempenho;

VII- fornecer a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho
FFuncional, mediante solicitacdoescrita, todos os documentos
referentes ao processo administrativo de avaliacao

dedesempenho dos servidores em estagio probatdério que
interpuserem recurso, no prazo maximo de dois dias Uteis a
contar da data de solicitacao;

VIII- notificar, por escrito, o servidor acerca da deciséao
referente a recurso e oua exoneracdo ou recondugdo, no
prazo de dez dias, contado da data de publicacdo;

VI- realizar todos os procedimentos necessarios para
desencadear os procedimentos previstos no inciso anterior;
IX- abrir o processo para conter todos o0s registros e
boletins de avaliacdaodurante o estagio probatério e
promover o© arquivamento no encerramento do procedimento
deavaliacgdo;

VII- realizar os procedimentos constantes nos artigoslé e
17deste Decreto, quando do encerramento do esltagio
probatoério; :
VIII- realizar atividades pertinentes ao assunto estagio
probatério.

Art. 27 Compete a chefia imediata do servidor avaliado:
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I- estabelecer plano de desempenho individual, no primeiro
més de cadasemestre da avaliacdo, com base nas atribuigdes
do cargoocupado pelo servidor emestagio probatdrio;

II- avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho
dos servidores emestagio probatério;

III- acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho
dos servidores na Ficha de Avaliacgdo de Desempenho;

IV- notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o
resultado de cadaavaliacdao semestral, no prazo maximo de
cinco dias a contar da data de conclusdo daavaliacao;

V- encaminhar, nos prazos referidos neste Decreto a unidade
ou agenteresponsavel pela gestdo de recursos humanos do
respectivo 6rgdo ou entidade, as Fichas deAvaliacao de
Desempenho e eventuais recursos, ap6s seu preenchimento .e
ciéncia dosservidores.

Paragrafo unico. Considera-se chefia imediata, para fins
deste Decreto, oagente publico responsavel pela unidade
administrativa onde o servidor avaliado tem exercicioou
aquele a quem for delegada, formalmente, pelo titular do
6rgdo ou entidade, competénciasprevistas neste artigo.

Art. 28 Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos
coordenar,acompanhar e supervisionar os procedimentos de
avaliacdo de desempenho no periodo doestagio probatério dos
servidores lotados no respectivo 6rgdo ou entidade.

: CAPITULO IV
DA APURAGCAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

—_ Art. 290 intersticio de cumprimento de estagio probatério
serd apurado a cadasemestre da avaliagao, com base no tempo
de efetivo exercicio do cargo/fung¢dao do servidoravaliado.

Art. 30Todos os afastamentos do exercicio do cargo/fungdo e
as auséncias naoabonadas terdao os dias correspondentes
descontados na . apuracdo do ‘intersticio, ressalvadas
asseguintes situacdes:

I- férias;

II- casamento ou luto;

III- licenca maternidade, até cento e vinte dias;

IV- licencgapaternidade;

V- licencgas para tratamento da prépria salde, até sessenta
dias consecutivos;

VI- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
atétrinta dias;

VII- participagcdo em programa de treinamento oflclalmente
instituido;

VIII- participacdo em juri e outros servicos obrigatdrios
por Lei;
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IX- participacdo em competicdo esportiva oficial, gquando
convocado, por até 15(quinze) dias.
X-doacdao de sangue.

§ 1° Ndo serao considerados como cumprimento de intersticio
do estagioprobatdério os periodos de auséncia ou afastamento
que ultrapassarem os prazos limitesindicados neste artigo,
assim como os afastamentos por motivo de:

I- licencgas:

a) para acompanhar o cdénjuge;

b) para exercer mandato eletivo;

c) para exercicio de mandato classista.

II- exercicio de cargo em comissdo, nos termos do § 1° do
art. 28 da Lei Complementar n® 28/2002.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido
para oOrgdo ouentidade da administracdo pidblica nao
integrante do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os dias ndo considerados como efetivo exercicio
ensejardo a suspensdo dacontagem do periodo de estagio
probatério e serdo considerados no semestre da avaliacgao.

§ 4° Na ocorréncia das situacgdes do § 3°, ficara suspensa a
fruicdo do semestredo estagio probatério, recomecando o
prazo de cumprimento do estadgio a partir do retorno
doservidor ao exercicio do seu cargo/funcao.

§ 5° As faltas injustificadas e o cumprimento de penalidade
de suspensdo atétrinta dias ndo suspendem o periodo de
— estagio probatdério e serdao computadas, em cadasemestre,
para fins de avaliacdo do fator assiduidade e pontualidade.

§ 6° A suspensdo da contagem do periodo de estagio
probatério, na forma dosparagrafos anteriores, ensejara a
prorrogag¢ao desse periodo correspondente aos dias
ndaoconsiderados como de efetivo exercicio.

§ 7° A servidora que permanecer em licenga maternidade por
tempo superior a metade do periodo de cada etapa avaliativa
ndo sera avaliada nesta etapa, sendo suprimida do calculo
final.

Art. 31Na hipdtese de ocorrer, durante o periodo de estagio
probatdério, transferéncia ou outro tipo de movimentagdo do
servidor para outro o6rgao ou entidade daadministracgédo
direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo, .a
avaliacdo serd realizadapela chefia imediata onde o
servidor tiver maior periodcoc de exercicio.
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Paragrafo tnico.Na ocorréncia da hipétese descrita no caput
serdao observadas as seguintesregras:

I- a nova chefia imediata devera elaborar o novo plano de
desempenhoindividual, de acordo com as novas atividades,
metas e tarefas a serem cumpridas peloservidor;

II- a unidade ou agente de recursos humanos do 6rgao ou
entidade de 1lotacdo doservidor devera providenciar o0
encaminhamento do processo de avaliagdo do servidor
emestagio probatério para instrucdo e formalizagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32Durante o periodo de estagio probatdério, a qualquer
tempo, tendo emvista a gravidade de ag¢do ou omissdo do
servidor no exercicio de suas atribuicdes, podera
serinstaurado processo administrativo, nos termos das
normas estatutarias vigentes, para apurarfalta disciplinar,
segundo orientacgao da Secretaria Municipal de
Administracgéao. ‘

Art. 33As chefias das A&reas de exercicio do cargo do
servidor estagiario deveradoresponsabilizar-se, Jjuntamente
com a comissao avaliadora, pelo cumprimento dos
prazosestabelecidos nos instrumentos de avaliacgado.

Paragrafo unico.0 naocumprimento dos prazos estabelecidos
neste Decreto, emespecial, na expedig¢do, remessa e analise
das Fichas de Avaliacdo de Desempenho dosservidores em
estagio ' probatoério, serao considerados falta grave,
sujeitando o responsavel aspenalidades previstas na Lei
Complementar n® 28, de 23 de dezembro de 2002. '

Art. 34 Os servidores em estagio probatério, na data da
publicacdao desteDecreto, serdo avaliados com base no
regulamento vigente no dia da sua entrada em
exercicio, relativamente ao semestre em fruicao.

Paragrafo unico. Serd permitida a manutencdo da metodologia
de avaliacaovigente para 0s servidores em estagio
probatério que concluirem o semestre em fruigao atésessenta
dias da vigéncia deste Decreto.

Art. 35 Este Decreto é composto pelos seguintes anexos:

I- Anexo I —-Tabela A - Pontuagdo dos Fatores de Avaliacdo
de Desempenho; Tabela B - Categorias e Graus da Avaliagdo;
II- Anexo 11 — Fatores de Avaliacdo e Pontuacao dos Graus;

III- Anexo III - Ficha de Avaliagao de Desempenho no
Estagio Probatédrio; '
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IV- Anexo IV — Conclusido da Avaliacdo do Estagio
Probatoério.

Art. 36 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando disposicoes em contrario, em
especial, oDecreto n® 1.647/2005, o Decreto n2 -2 164 L2018
o Decreto n® 2.179/2013.

Canarana, Estado de Mato Grosso, em 13 de janeiro de 2014.

—— Evaldo aldo Diehl
' Prefeito Municipal
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ANEXO I
DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

TABELA A:
PONTUAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PONTOS DOS GRAUS DE AVALIAGAO
FATORES DE AVALIACAO POR SEMESTRE
I ] 20 L9 T e e e

Assiduidade, pontualidade e 30 25 20 15 10 100

ocupagao
Disciplina, capacidade de 30 20 20 15 15 100

relacionamento, zelo e ética

Iniciativa e responsabilidade 20 20 20 20 20 100

Eficiéncia e criatividade 10 15 20 25 30 100

Desempenho profissional, 10 20 20 25 25 100
respeito e compromisso

Total Semestre | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

-~ TABELA B:
CATEGORIAS E GRAUS DA AVALIAGCAO

CODIGOS DOS GRAUS DE AVALIAGAO
CATEGORIAS DE AVALIACAO | 1°GRAU | 2° GRAU | 3° GRAU | 4° GRAU
A A-1 A-2 A-3 A-4
B B-1 B-2 B-3 B-4
C c-1 c-2 £-3 c-4
D D-1 D-2 D-3 D-4
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ANEXO IT

DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

FATORES DE AVALIACAO E PONTUAGAO DOS GRAUS

CODIGOS DOS

PONTOS NOS SEMESTRE

FATORES DE AVALIAGAO GRAUS DE 1° 2" 3% 4° 5°
AVALIAGCAO
Fator 1- Assiduidade, Al,Bl;CL, Dl 30 25 20 15 10

pontualidade e ocupagao

A2;:B2,C2,D2

22 18 13 10

A3,B3,C3,D3 14 11 8 6 4

A4,B4,C4,D4 6 4 3 2 1
Fator 2- Disciplina, Al;:B1.CL Dl 30 20 20 15 15
capacidade de
relacionamento, zelo e AZ2.B2,C2,D2 22 13 13 10 10
ética )

A3,;B3,C3,D3 14 8 8 6 6

A4,B4,C4,D4 6 3 3 2 2
Fator 3- Iniciativa e Al.Bl1.€1,D1 20 20 20 20 20
responsabilidade

A2,B2,C2,D2 13 13 13 13 13

A3, B3,;C3,D3 8 8 8 8 8

A4,B4,C4,D4 3 3 3 3 3
Fator 4- Eficiéncia e Al Bl Gl Dl 10 5 20 25 30
criatividade

A2,B2,C2,D2 T 10 13 18 22

A3 ;B3,C3,D3 4 6 8 A i 14

Ad,B4,C4,D4 1 2 3 4 6
Fator 5- Desempenho Al,B1,C1,Dl 4. 710 20 20 25 25
profissional, respeito
e compromisso A2.B2,.C2,.D2 7 13 13 18 18

A3,B3,C3,D3 4 8 8 i} 11

A4,B4,C4,D4 1 3 3 4 :
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ANEXO III
DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

= SEMESTRE DA AVALIACAO
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO .

NO ESTAGIO PROBATORIO 1° [ 2° | 3° | 4° | 5° | 6°
NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO N MATRICULA
CARGO FUNCAO
ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO UNIDADE DE EXERCICIO
PN DATA DO INICIO DO PERIODO DA AVALIACAO | NUMERO DE FALTAS
EXERCICIO NO SEMESTRE
DE / 7§
- S RS
A / /

LICENCAS, CEDENCIAS OU AFASTAMENTOS, SEM EFETIVO EXERCICIO E/OU
REMUNERACAO, NO SEMESTRE

"PRONUNCIAMENTO DO AVALIADOR:
DECLARO QUE OS DADOS E INFORMACOES LANCADOS NESTE BOLETIM

CORRESPONDEM A VERDADE.
EM 4 /

NOME FE ASSINATURA
OBSERVACAO: SE O PERIODO DE EXERCICIO FOR INFERIOR A 60 DIAS, A
AVALIACAO DEVERA SER ASSINADA PELO CHEFE IMEDIATO ANTERIOR.

e, | CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO RECURSO?
3 : [] siM
EM
[ ] NnAO
ASSINATURA DO SERVIDOR

PONTOS E CONCEITO DO SEMESTRE
FATOR | FATOR | FATOR | FATOR | FATOR TOTAL DE PONTOS PERCENTUAL CONCEITO
1 2 3 4 5 Previstos | Obtidos ATINGIDO

"PARECER (SE HOUVER PEDIDO DE RECONSIDERAGAO)

COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS

DATA / /

ASSINATURA E CARIMBO DO COORDENADOR
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PREENCHIMENTO: MARCAR COM UM (X) NA COLUNA_*OPCEO" PARA CADA
UMA DAS LETRAS, SOMENTE UM ITEM, PARA APONTAR A AVALIACAO DO
! SERVIDOR EM CADA UMA DAS CATEGORIAS.

FATOR 1: ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E OCUPACAO -identifica a qualidade
do avaliado de ser assiduo e pontual, com base nos registros de
frequéncia ao local de trabalho, considerando a presengca no horario
estabelecido para o expediente da sua unidade de exercicio, as
auséncias, os atrasos e as saidas antecipadas ou durante o expediente
diario, bem como o desempenho correto de suas fungdes com respeito as
leis e as normas e a observagdo sistematica dos regulamentos .e
determinacdes emanadas das autoridades competentes.

Categoria | Graus de avaliacgdo Opgdo | Codigo
Ndao se ausenta para tratar de interesses

L~ A particulares e raramente permanece fora do A-1

local de trabalho por motivo alheio ao

servicgo.

As vezes se ausenta para tratar de interesses

particulares e/ou as vezes permanece muito

tempo fora do local de trabalho por motivo

alheio ao servico.

Sempre se ausenta para tratar de interesses

particulares e/ou sempre permanece muito tempo

fora do local de trabalho sem justificativa.

Registra mais de trés faltas ndo justificadas

ao servigo, no semestre da avaliacdo.

Ndo registra cumprimento de punic¢do no

periodo. : et S

Recebeu no semestre pena de adverténcia.

B

Cumpriu pena de suspensdo de até cinco dias.

Cumpriu pena de suspensdo por prazo superior a
cinco dias.

Satisfaz quanto ao acatamento das regras
disciplinares e tem atitudes altamente
positivas ao seguir normas de servicgo.
Precisa, algumas vezes, ser lembrado da
necessidade de obedecer a regras disciplinares
E necessario verificar se cumpriu com exatidao
as ordens recebidas.

E indisciplinado, reage mal diante as ordens
recebidas e a obediéncia as normas
disciplinares.

Ndo registra atrasos para iniciar o expediente
didrio e nem saidas antecipadas

D

Registra, poucas vezes, atrasos e/ou saidas
antecipadas antes do término do expediente
diario.

Registra, com frequéncia, atrasos no inicio do
expediente didrio e/ou saidas antecipadas.

Registra, constantemente atrasos no inicio do

expediente diario e/ou saidas antecipadas. D-4

FATOR 2: DISCIPLINA, CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO, ZELO E  ETICA
PROFISSIONAL -avalia a conduta do servidor na execucdo de suas
‘ atribui¢des com probidade, moralidade, lealdade, a demonstracdo de
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elementos éticos na suaconduta, o carater ético-profissional
demonstrado no relacionamento com usuarios do servigo publico.
Categoria | Graus de avaliagdo Opgao | Codigo
[ exatamente cuidadoso com os valores,
A informacdes e/ou pessoas a que tem acesso em A-1
virtude de suas atividades.
[ cuidadoso com valores, informagdes e/ou
pessoas a que tem acesso em virtude do A-2
desempenho de suas atividades.
E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas
em sua unidade de trabalho. > A—377
[ extremamente descuidado com valores,
informagdes e/ou pessoas a que tem acesso em A-4
virtude do desempenho de suas atividades.
Demonstra empenho em fazer-se entender,
N B transmitindo corretamente as informac¢des B-1
necessarias ao bom andamento do trabalho.
Relaciona-se bem com as diferentes pessoas do
ambiente de trabalho, mantendo com elas um B-2
padrdo cordial de interacgdo.
Sua atitude no trabalho em muito favorece o
bom andamento do servig¢o e o relacionamento B-3
interpessoal.
Nio colabora com os colegas de trabalho e
prejudica o servigo. ' B-4
E capaz de reagir com tolerdncia e ponderacdo
c a situacdes e opinides que ndo estejam de c-1
acordo com sua propria maneira de pensar.
As vezes descuida-se dos valores e/ou
informacdes a que tem acesso em virtude do c-2
desempenho de suas atribuigdes.
Precisa de orientag¢do para poder superar Os ’
problemas que eventualmente cria, devido a sua c-3
maneira de agir.
e Suas atitudes, algumas vezes, prejudicam o c-14
servico e o desenvolvimento dos trabalhos.
Demonstra nivel de educag¢do adequado com a
D funcdo que exerce. D-1
Precisa ser constantemente lembrado e
orientado para melhorar seus habitos. D-2
: Seu nivel de polidez as vezes prejudica seu
trabalho. D-3
Seu nivel de polidez prejudica seu
relacionamento com os usuarios dos servigos em D-4
que atua.
FATOR 3: . CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE - apura a
dedicacdo do avaliado no desempenho de suas atribuigbes e na resolucdo
de problemas imprevistos, sua aptiddo para assumir responsabilidades
de forma independente, bem como a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situag¢des ndo definidas pela chefia ou ndo previstas
nos manuais e/ou normas de servigo e tomar decisdes para resolver
situacdes cuja solucdo excede aos procedimentos de rotina.
Categoria | Graus de avaliagao ; Opgdo | Codigo
: Resolve a maioria dos problemas que surgem
A durante a rotina de trabalho, ndo requerendo A-1
supervisdo.
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Resolve a maioria dos problemas que surgem no
dia—-a—-dia, requerendo supervisdo direta.
Resolve apenas as questdes de rotina, com
precedentes bem conhecidos e com supervisdo
direta.
Depende sempre de supervisdo direta para
resolver trabalhos de rotina.
Sempre apresenta ideias, solugdes e
alternativas aos mais diversos problemas ou
situag¢des inesperadas.
Busca solucionar apenas situag¢des simples da
sua rotina de trabalho, dependendo de
orientag¢des para enfrentar as mais complexas.
Ndo costuma apresentar alternativas para
solucionar problemas ou situagbes inesperadas.
Raramente apresenta alternativas para
L\ solucionar problemas ou situag¢des inesperadas.
Sempre toma iniciativa para fazer o que
precisa ser feito, independentemente de
orientacdo do seu superior.
Sabe resolver apenas os problemas de rotina,
com precedentes bem conhecidos e com
orientagcdo constante do seu superior.
Na minoria das situag¢des que sairam da rotina,
tomou iniciativa para resolver problemas e
fazer o que precisava ser feito, sem
orientacdo do seu superior.
Nunca toma iniciativa, sempre espera por
orientacdo do seu superior ou algum colega
dizer o que tem que ser feito.
Esta sempre pronto e disposto a executar
imediatamente os trabalhos que lhe sdo
confiados, mostrando-se disposto a colaborar
_sem qualquer determinagdo.
Colabora sempre e ndao nega auxilio quando
solicitado pelo superior e/ou pelos colegas.

Nem sempre estd disposto a colaborar com o
servico e/ou com seus colegas.

Ndo demonstra disposigdo para executar os
trabalhos prontamente, dependendo sempre de
uma determinacgdo especifica.

FATOR 4:EFICIENCIA E CRIATIVIDADE -verifica o grau de exatidao,
clareza e corregao, o desempenho correto e a qualidade dos trabalhos
de responsabilidade do avaliado, considerando o nivel de
confiabilidade e ordem, a utilizacdo correta dos recursos disponiveis,
a participagdono encaminhamento de solug¢ées para os problemas que se
apresentam, bem como sua aptiddo e dominio de conhecimentos técnicos
demonstrados na realizacdo de tarefas rotineiras.

Categoria | Graus de avaliagdo Opgao | Cédigo
Tem capacidade para desenvolver novos métodos

para melhorar e elevar a qualidade do A-1
trabalho.

Executa suas tarefas usando métodos adequados
e na mais perfeita organizacdo.

Tem dificuldade, na maioria das vezes, para
executar trabalhos que saem da rotina.
Precisa sempre de ajuda no seu trabalho para

A

A-2

A=3

A-4
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executar tarefas de rotina.

0 resultado do seu trabalho é muito bom, nado
apresenta incorrecodes.

O resultado do seu trabalho é de facil
entendimento, apresenta incorrec¢does quando sai
da rotina.

Seu trabalho apresenta incorreg¢des quando
realizado sem supervisdo direta.

! Seu trabalho constantemente apresenta erros
que impdem prejuizos ao servigo.

Demonstra bom nivel de conhecimento e
experiéncia profissional no desempenho de suas
atribuicdes.

Tem potencial para aumentar seus conhecimentos
profissionais e melhorar o desempenho das suas
|~ tarefas.

Sua falta de experiéncia pratica somente lhe
permite resolver situacgdes simples e
rotineiras.

Seus conhecimentos para exercer o cargo/funcdo
sdo tdo fracos que ndo lhe permitem executar
tarefas de rotina.

Demonstra ter bastante experiéncia
profissional no desempenho das tarefas que lhe
sao confiadas.

i cuidadoso com materiais e equipamentos que
usa e demonstra preocupag¢do com sua
conservagao.

Ndo sabe onde estdo os materiais que usa no
trabalho e em que ponto esta o trabalho.

Seu trabalho é feito sem ateng¢do, é mal

elaborado e cheio de imperfeicgdes. D-4

FATOR 5:DESEMPENHO PROFISSIONAL, RESPEITO E COMPROMISSO COM A
INSTITUICAO -afere a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos
e obter resultados com o menor custo possivel, considerando - a
quantidade, o cumprimento de prazos e o atingimento de objetivos ou
metas, bem como a responsabilidade na realizacdao dos trabalhos
planejados e a consecug¢do dos objetivos e metas.

Categoria | Graus de avaliacao T ey : Opgdo | Cédigo
E altamente produtivo, tem excelente

capacidade para execucdo e conclusdo dos a-1
trabalhos que lhe sdao confiados.

Tem ritmo de trabalho rapido, é capaz de dar
$ conta de tarefas extras, fora da rotina.
Mantém um ritmo de trabalho que atende a
rotina, com desempenho insuficiente guando ha
aumento inesperado do volume de trabalho.

Seu trabalho esta sempre acumulado, sua
morosidade faz com que ndo consiga se
desvencilhas das suas tarefas de rotina.
Ultrapassa o volume de trabalho exigido,
entregando os trabalhos antes dos prazos
estabelecidos.

Apresenta resultados satisfatérios entregando
as tarefas dentro dos prazos previstos.
Raramente executa seu trabalho dentro dos
prazos estabelecidos, prejudicando o seu

A

A-2

A-3
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andamento.
Suas tarefas sdo entregues sempre fora dos
prazos previstos. B-4
Um aumento inesperado do volume de trabalho

c nio compromete sua produtividade. C-1
Demonstra preocupagdo em melhorar e aumentar a
quantidade do seu trabalho. c-2
Nio sabe lidar com o aumento inesperado do
volume de trabalho. c-3
Demonstra resultados abaixo do exigido, a

? b quantidade do seu trabalho é insuficiente. c-4

I rapido na execugdo de suas tarefas,

D apresentando indices bem elevados de produgdo. D-1
Organiza seu tempo para atender as suas
atribuicdes de rotina e o aumento inesperado D-2

—_ do volume de trabalho.

Precisa ser lembrado e estimulado para que
produza mais depreSJa. D-3
[ sempre lenLo na execucao das Suaa tarefaq ——6";_

CHEFIA IMEDIATA

NOME CARGO

DATA / / ASSINATURA E CARIMBO

INFORMAR SE HOUVE PEDIDO DE RECONSIDERACAO E/OU RECURSO DO SERVIDOR
. AVALIADO
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ANEXO IV

DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

RELATORIO DE CONCLUSAO DA AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO MATRICULA

CARGO/FUNCAO

PERIODO DA AVALIACAO

DE / / A / /

ORGAO DE LOTACAO

UNIDADE DE EXERCICIO

FATOR DE AVALIACAO CONDICAO PONTUACZ"&O POR SEMESTRE TOTAL
1° 29 3° 4° 5° Previsto | Atingido
Assiduidade, Previsto 30 25 20 5 10 100
pontualidade e
ocupagao Obtido
Disciplina, Previsto 30 20 20 1.5 5
capacidade de
relacionamento, zelo Obtido
e ética ]
Iniciativa e Previsto 20 20 20 20 20
responsabilidade
Obtido
Eficiéncia e Previsto 10 I 5 20 25 30
criatividade
Obtido
Desempenho Previsto 10 20 20 25 25
profissional, :
respeito e Obtido
compromisso

AVALIACAO FINAL

SERVIDORES DAS DEMAIS

AREAS.

MEDIA: 80% SERVIDORES DA EDUCACAO 70% | PERCENTUAL ATINGIDO:

CONCLUSAO FINAL

[ JESTABILIDADE

[ JExoNERACAO [ JRETORNO AO CARGO ANTERIOR

ASSINATURAS MEMBROS

DATA i /

DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

1- 2-
3- 4-
5- 6—
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ESTADO DEMATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
DECRETO N“2375/2014

DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo Especial de Estigio Probatério dos Servidores Piiblicos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Canarana-MT

Evaldo Osvaldo Dichl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando as disposigdes previstas na Sessdo VI da Lei Complementar 1.028/2002-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canarana-
MT;

Considerando as disposigdes previstas nas Leis Complementares n° 1002011, 101/2011 € 102/2011.

Consid do que a Avaliagio Especial de Desempenho no Estégio Probatério obedecerd aos principios da legalidade, imp lidad, lidad
publicidade, cficiéncia, do contraditdrio ¢ da ampla defesa;

DECRETA

CAPITULO 1

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, em virtude de concurso piiblico,
ficard sujeito a estdgio probatério por um periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual serdo apuradas sua aptidio, capacidade,
comportamento ¢ o desempenho do cargo.

§ 1° Serd assegurado ao servidor em estigio probatério ciéncia do resultado da sua avaliagio semestral para o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

§ 2° O servidor avaliado, quando nio for aprovado no estigio probatério, serd exonerado e, se estivel no servigo piiblico ¢ ocupante do cargo efetivo
em 6rgio ou entidade do Poder Executivo, reconduzido ac cargo anteriormente ocupado.

Art. 2° Sio objetivos da avaliagio de desempenho no estigio probatdrio:

I- aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas atribuigdes;

[ formar juizo quanto 4 aptidio e capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo;

I} identificar os motivos pelos quais o servidor ndo estd alcangando os objetivos do estdgio;

IV- identificar ar idade de apri o do d: penho do servidor para promover sua adequagio funcional;
V- conduzir o servidor a uma atitude critica de seu trabalho.

Art. 30 Itado obtido na avaliagio de d penho di o estagio probatdrio serd utilizado:

I- para conferir estabilidade ao servidor iderado apto para o icio do cargo piiblico, nos termos do art. 41 da Constituigio Federal;

TI- para justificar a exoneragdo do servidor com desempenho insuficiente, nos termos do § 4° do art. 29, da Lei Complementar n® 028/2002;

- para recondugio do servidor ao cargo anteriormente ocupado no caso de inabilitagdo, de acordo com o disposto no inciso I do art. 44, da Lei

Complementar n® 028/2002.

Pardgrafo tinico. A avaliagio durante o periodo do estigio probatério deverd resultar da observagio e do acompanh to didrio do desempenho do
servidor no exercicio de suas tarcfas.

CAPITULO I

DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO

Secio I

Dos Fatores de Avaliagio

Art, 4° Durante o estdgio probatdério o servidor terd seu desempenho avaliado considerando-se os seguintes fatores:

F- assiduidade, p lidade e ocupagdo: para verificar a qualidade do avaliado de ser assid cpunwa]_pmm:iadnsrcgistmdeﬁequ&wilmhcul
de trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou durante o expediente, e auséncias néo justificadas bem como o desempenho correto de suas fungdes
com respeito s leis ¢ & normas ¢ a observagdo sistemitica dos gl e determinagd das das autoridades competentes;

- disciplina, capacidade de relaci 0, zelo e ética profissional: para identificar quanto & conduta do servidor na execugio de suas atribuigdes
com probidade, moralidade, lealdade, a demonstragio de elementos éticos na sua conduta, o cardter ético-profissional d rado no relaci to
com usudrios do servigo publico.

10 capacidade de iniciativa e resp bilidade: para apurar a dedicagio do avaliado no desempenho de suas atribuigbes e na resolugdo de problemas

imprevistos, sua aptidio para assumir responsabilidades de forma independente, bem como & habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais e/ou normas de servigo ¢ tomar decisdes para resolver situagdes cuja solugio excede
aos procedimentos de rotina;
IV- ¢ficiéncia e criatividade: para apontar a conduta do avaliado no exercicio do cargo ou funglio piblica em relagio a0 grau de exatiddio, clareza e
carregdo dos traballios executados, o desempenho correto das tarcfas de resp abilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos, considerando o nivel
de confiabilidade ¢ ordem, a utilizagio correta dos recursos disponiveis, a participagio no encam ink de solugdes para os probl que se
apresentam, bem como sua aptidio e dominio de conhecimentos técnicos demonstrados na realizagdo de tarefas rotineiras;
V. desempenho profissional, respeilo e compromisso com a instituicdo: para apurar & habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados com o
menor custo possivel, considerando a quantidade, o cumprimento de prazos ¢ o atingimento de objetivos ou metas, bem como a responsabilidade na
i dos trabalhos planejados e a consecugio dos objetivos ¢ metas; disposigio de colaborar, independente de solicitagio da instituigdo, bem
como quanto a capacidade de saber estabelecer prioridade ¢ d olver as atividades sob sua resp bilidade com eficiéncia.

Parigrafo tinico. Para efeito de avaliagio dos servidores do magistério, no tocante aos fatores referentes ao desempenho pre fissional no
inciso V deste artigo, serdo considerados também o os seguintes requisitos:

a) conhecimento;

b) didatica;

©) organizagio ¢ plancjamento;

d) comprometimento.

Segio I

Da Ficha de Avaliagiio de Desempenho do Estigio Probatério

Art. 5° A avaliagio do desempenho durante o estigio probatério far-se-4 por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagio de Desempenho do
Estagio Probatério, conforme formuldrio padrio constante do Anexo 1, onde serdo registrados os aspectos de conduta, comportamento ¢ desempenho
do avaliado, no decorrer dos cinco primeiros semestres de efetivo exercicio.

§1° A avaliagio serd realizada pela chefia imediata, ou por issdo avaliadora, mediante p hi da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do
Estégio Probatério.

§ 2° Caso o servidor estagidrio tenha tido mais de uma subordinagdo no periodo de avaliagio, esta serd de responsabilidade da chefia a que o mesmo
esteve subordinado por maior periodo de Lempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Gltima.

§ 3° A Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estégio Probatério deverd ser assinada ¢ datada pelo(s)avaliador(es) ¢ pelo servidor estagiario, que
ifestard sua déncia ou d dancia com a avaliagdo realizada.

§ 4° Na hipétese do servidor estagidrio discord da avaliagio realizada, poderd apresentar manifestagio escrita no prazo miximo de 05 (cinco)
Ip .

dias,findo o qual sem manifestagio, dar-se-a por aceitaa w:]i;gin.

§ 5° A Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estdgio Probatério serd encaminhada, pela chefia imediata, 4 Coordenadoria de Recursos Humanos,
apés ciéncia do servidor até o iltimo dia do semestre a que se referir.
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§ 6° Cabe & Coordenadoria de Recursos Humanos enviar as Fichas de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatdrio preenchidos @ Comissio de
Avaliagdo de Desempenho Funcional, para apuragio da pontuagio e aferigio dos conceitos de desempenho no semestre, até o tltimo dia do més de
seu recebimento.

§ 7° O recurso contra a avaliagio de desempenho apresentado por servidor avaliado, se nio houver iderac3o da chefia imediata ou da comissdo
avaliadora, deverd acompanhar a Ficha de Desempenho do Estigio Probatério, no inhamento i Comissio de Avaliagio de Desempenh
Funcional.

Art. 6° A Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estégio Probatério deverd ser instruida com os dados pessoais e a conchiséo da avaliagio, conforme
formulario padrio constante do Anexo I,

§ 1° Cabe & Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional apurar a totalizagio dos pontos dos fatores € langar os conceitos obtidos pelos
servidores avaliados, conforme Fichas de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério recebidas.

§2° O parecer conclusivo da Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional, quanto & confirmagio da estabilidade, a exoneragiio ou a recondugio
do servidor ao cargo anterior serd emitido no wltimo trimestre do periodo do estégio probatério, conforme formuldrio padrio constante do Anexo IV,

Art. 7° As Fichas de Avaliagio de D penho ¢ is pedidos de ideragio e de revisio serdo juntados num processo
administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir e fundamentar a decisdo final da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional.

§1°Opr i da Comissio de Avaliagiio de Desempenho Funcional servird para confirmagio do servidor em estigio probatdrio no servigo
piiblico municipal ou, se for o caso, para justificar sua exoneragiio ou recondugio ao cargo anterior.

§ 2° Se o parecer da Comi de Avaliagio de Desemp ho Funcional for contrério & permanéncia do servidor, ser-lhe-d dado conhecimento deste

para efeito de apresentagio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3" A Comissdo encaminhard o parecer ¢ a defesa ao Chefe do Poder Executivo, que d idird sobre a exc do ou a ¢ao do servidor.
§ 4° Se a autoridade id Thivel a aciio do servidor ser-lhe-d encaminhado o respectivo ato, caso contrdrio ficard automaticamente
ratificado o ato de nomeagio.

Art. 8° A apuragio dos requisitos mencionados no art. 4° deverd processar-se de modo que a exoneragiio, se houver, possa ser feita antes de findar o
periodo do estagio probatério.

Segiio [T
Da Apuraciio dos Resultados da Avaliacio

Art. 9° As pontuagdes para aferigio dos resultados das avaliagdes semestrais ¢ da final ¢ dos conceitos obtidos pelos servidores terdio por base a
escala de pontos dos fatores e 0s codigos dos graus estabelecidos nas Tabelas A e B do Anexo I e os pontos dos graus de avaliagio discriminados no
Anexo I1.

§ 1° A avaliagio final do estdgio probatdrio serd feita no {iltimo trimestre, sendo aferida pela Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional com
base no somatorio das pontuagdes obtidas nas avaliages anteriores.

§2° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional, para registrar o resultado final da avaliagio, deverd emitir o Relatdrio Conclusivo da
Avaliagio, conforme modelo constante do Anexo IV.

Art. 10 A avaliagio de desempenho do servidor no estégio probatério devera ser concluida até sessenta dias antes do encerramento do periodo do
estégio, ¢ o resultado final apurado pela Comissdo de Avaliagio, publicado até vinte dias antes do encerramento deste periodo.

Parigrafo tinico. A deliberagio da Comissdo de Avaliagio quanto ao resultado final terd a medida proposta formalizada por ato do Prefeito
Municipal, publicado até o tiltimo dia do periodo do estagio probatrio.

Art. 11 Fica estabelecida a pontuagio méxima de 100 (cem) pontos, para cada instrumento de avaliagio, distribuidos nos requisitos previstos no artigo
4°, conforme Anexos deste Decreto.

Art. 12 E condiio para aquisi¢lio de estabilidade a obtengio:

I pelo servidor estagiario do quadro geral ¢ da drea de Sade: atingir na média das 05(cinco) avaliagdes a oria minima de 70% (sctenta por cento)
da pontuagfo total considerada;

I pelo servidor estagidrio da drea de Educagdo:atingir na média das 05 (cinco avaliagdies) uma somatéria minima de 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo total considerada.

Parigrafo unico. O desempenho serd aferido a cada semestre da avaliagio e no encerramento do estigio probatério, este Wltimo com base no
somatério dos pontos obtidos nas cinco avaliagbes semestrais.

Art. 13 Nio passard & condicso de estdvel e serd exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado o servidor que nio cumprir as condigbes
estabelecidas no artigo anterior, e

I o servidor do quadro geral ¢ da drea de Saude que ndo atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos previstos em 03 (trés)
semestres seguidos;

II- o servidor estagidrio da érea de educagio que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos previstos em 02 (dois) semestres seguidos;
II- o servidor que incorrer em mais de 30 (trints) faltas ndo justificadas e consecutivas ou 90 (noventa) dias de falta intercalados.

§1°A do ou a jugiio sio medidas que devem ser tomadas imediatamente ap 0s a constatagio da inaptidio do servidor avaliado, ainda no
periodo do estdgio probatério ou na apuragio final dos pontos e na identificagdo do conceito de desempenho.

§ 2° A exoneragio ou recondugio serd precedida de notificagio do servidor para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa escrita.

§ 3° Serd dada ao servidor vista do processo de avaliagio, no qual deverd constar, obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da Comissiio de
Avaliagio de Desempenho Funcional, copia de todos 0s seus Boletins semestrais, emitidos durante o periodo do estdgio probatério.

Art. 140 servidor estagidrio que obtiver pontuagéio inferior a 60(sessenta) na avaliagio proferida no primeiro semestre receberd acompanh J
funcional, que se iniciard imediatamente ap6s a avaliagio.

§ 1° O acompant funcional serd realizado por profissional téenico da drea do servidor avaliado a ser indicado prioritariamente pela propria
secretaria de exercicio do servidor estagiirio.

lZ'Oammpanhmmtoﬁumimalpoduﬁmvolvaasd:cﬁmeamﬂisednlomlde(raba.lho,banenmosu bsidiado de estudos ¢ infi des que
se fizerem necessrias.

§ 3° As chefias ¢ o servidor estagidrio dardo prioridade ao atendimento de convocagbes para entrevistas e reunides érias a0 npanh o
funcional de que trata este artigo, nas quais poderdio ser indicadas medidas gerenciais € administrativas a serem adotadas.

§ 4° A andlise técnica dos dados levantados no acompanhamento funcional poderi indicar a necessidade de orientagdo, capacitagio ¢ mudanga de local
de trabalho do servidor, visando methor desenvolvimento funcional.

Art. 15 Compete as chefias ¢ ao responsvel direto acompanhar ¢ orientar o servidor estagiario sobre as atividades do respectivo cargo, bem como
informé-lo sobre as finalidedes do érgio em que estiver em exercicio.

Paragrafo vinico, O servidor deverd participar dos cursos ¢ cventos especificos referentes as atividades do cargo para o qual foi nomeado e dagueles
de desenvolvimento geral sobre a fungio piblica, compativeis com a sua drea de trabalho, s¢ indicado pela chefia ou pelo 6rgio de controle e
acompanhamento do estigio probatério, desde gue tal participagio esteja de acordo com a necesséria qualidade dos servigos.

Art. 16 Compete & Coordenadoria de Recursos Humanos juntamente com o Secretirio da pasta respectiva, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data da emisséio do relatério lusivo da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional, emitir resoluglio declarando estével no servigo publico
municipal o servidor estagidrio que cumprir o periodo de estigio probatdrio nos termos estabelecidos neste Decreto.

Art. 17 A exoneragio do servidor em estigio probatério, decorrente do resultado do processo de avaliagio de desempenho, conforme procedimentos
estabelecidos neste Decreto, afasta a exigéncia de instauragio de novo processo administrativo, nos termos do art. 29, do Estatuto do Servidor, por
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ndo se constituir infragio disciplinar, em razio do servidor ndo deter 2 condigiio estével.

§ 1° Compete & Coordenadoria de R H inhar o ato de exoneragio ou recondugio ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data da emissdo do relatério lusivo da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional.

§2°0 ato de ¢do ou de r dugd dnsuvidorsuipubliudommmaoﬁciajmmmmﬁudum’go.n&mndnmmrimla.mmda
identidade ¢ CPFF/MF.

Art. 18 Seri responsabilizado administrativamente o superior hierirquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar a
respectiva Ficha de Avaliagio & gestdo de Recursos Humanos, no prazo devido

Segio IV
Dos Direitos do Servidor Avaliado e dos R

Art. 19A0 servidor no periodo do estagio probatério € assegurado:

I- ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliaglio de desempenho;

TI- acompanhar todos os atos de instrugio que tenham por objeto a avaliagio de seu desempenho;

- ser notificado do resultado de cada avaliacio semestral e das decisdes relativas ao pedido de reconsideragdo, quando interposto;
IV- interpor pedido de reconsideragio e recurso de reviséo, em caso de discordincia do resultado de qualquer etapa de sua avaliagio;
V- ser notificado das decisdes relativas aos recursos, quando interpostos;

VI- consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu Processo de avaliagio de desempenho.

Art. 20 O servidor avaliado deverd ter ciéncia de sua avaliagio semestral e do resultado final e, caso discorde dos itos langados no seu Boleti
podera apresentar recurso, sob a forma de pedido de reconsideragdo 4 chefia imediata ou recurso de revisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis desta
ciéncia.

§1° A Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estdgio Probatério, com a ciéncia do avaliado e eventuais recursos, quando houver, serio submetidos a
apreciagio da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional

§ 2° O recurso de reviséo, quando couber, deverd ser dirigido 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional, contra o resultado da avaliagio de
cada semestre, devendo sua apreciagdo e decisio ser manifestada até dez dias \teis do seu recebimento.

§ 3° Da decisio que néio conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de 10(dez) dias contado da ciéncia do servidor,
recurso de revisdo a Comissiio de Avaliagio de Desemp enho Funcional, a qual decidira no prazo méximo de 10 (dez) dias (iteis,em ultima instancia na
via administrativa.

Art, 21 Os documentos de cientificagdo ¢ intimaglio serdo apresentados em duas vias ao servidor estagidrio, para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado da outra.

§ 1° Caso o servidor estagidrio se recuse a receber a intimagio da decisdlo, deverd o fato ser certificado, 4 vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o servidor i do Municipio, s¢ conhecido seu endereco,serd intimado via postal, em carta registrada, juntando-se o
comprovante de registro ¢ o aviso de recebimento.

§ 3° Estando o servidor estagiirio em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd notificado mediante edital publicado no érgio oficial do Municipio, juntando-se o
comprovante de publicacdo.

§ 4° Feita a intimagdo pessoal, por correio ou por edital, da decisdo os atos serio inhados a Coordenadoria de Recursos Humanos para execugdo
dos atos decorrentes.

Art. 22 O pedido de reconsideragio e o recurso de revisio serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a
juntada dos d que julgar conveni

§ 1° O servidor ao recorrer do resultado da avaliagdo deverd demonstrar deforma objetiva que, na apreciagio do seu desempenho ¢ julgamento da sua
avaliagfio, deixaram de ser observadas as normas estabelecidas neste Decreto.

§ 2° Os pedidos de reconsideragio ¢ os recursos de revisdo previstos neste Decreto serdo cabiveis somente uma nica vez, a cada decisdo impugnada.

Art, 23 Compete & Coordenadoria de R Humanos j com o Secretdrio da pasta respectiva, declarar estavel no servigo publico
municipal o servidor estagidrio que cumprir o periodo de estdgio probatdrio nos termos estabelecidos neste Decreto.
CAPITULO I

DA COMISS AO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 24 A apuragio dos resultados da avaliagio de desempenho dos servidores em estagio probatdrio serd de responsabilidade da Comissdo de
Avaliagiio de Desempenho Funcional da Prefeitura Municipal, integrada por membros servidores ocupantes de cargo efetivo, da seguinte forma:

I- para avaliagio de servidores do quadro geral e da drea de satde, a Comissdo de Avaliagio serd composta pelos seguintes membros:

a)o chefe da drea de recursos humanos;

bjum representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

c)um representante da Secretaria Municipal de Administragio;

dytrés servidores estdveis, pertencente as demais Secretarias;

¢) o chefe imediato ou mediato do servidor avaliado.

TI- para avaliagdo de servidores do quadro do magistério, a Comissdo de Avaliag serd composta dos segui b
a) dois representantes da secretaria de educagéo;

b) dois representantes do sindicato de rep ¢io dos profissionais da Educagéo Piblica Basica Municipal;

¢) dois representantes do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° As Comissdes Especiais de Avaliagdo deverdo ser nomeadas por portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serd publicada no

mural de cada unidad inistrativa ou educacional e no site da Prefeitura Municipal para conhecimento e ciéncia de todos.
§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional serdo thidos, prefe ial dentre servidores ocupantes de cargos de
nivel superior e reunir-se-io, pelo menos, uma vez por més para apuracio das p ¢des, apreciagdo de recursos e emissdo de relatdrios sobre

resultado da avaliagiio do estigio probatorio.

Art. 25 Compete 4 Comissfo de Avaliagio de Desempenho Funcional:

I- apurar a pontuagdo, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho dos servidores em estégio probatério avaliados, com base
nas respectivas Fichas de Avaliagio de Desempenho;

- apurar o resultado da avaliagio de cada semestre ¢ elaborar o parecer final da avaliagio do periodo do estagio probatério;

- apontar a medida administrativa a ser adotada em relagio a0 resultado final da avaliagdo, relativamente a declaragiio da estabilidade, recondugio ou
exoneragio;

IV- analisar recurso de revisio interposto por servidor contra a avaliagio da chefia imediata ¢ notificar o servidor avaliado, por escrito, acerca da
decisao referente ao recurso de revisio;

V- realizar diligéncias, se necessdrio, junto a chefia imediata e colegas do servidor avaliado que tenha recorrido contra resultado da avaliagao;

VI- analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos de revisdo interpostos, no prazo miximo de dez dias a contar do recebimento;

VII- notificar o servidor, por escrito, acerca da decisio referente ao recurso de revisio contra o resultado de cada etapa de avaliagio ¢ o parecer que
fundamentou a deciso,no prazo maximo de dez dias contado do término do prazo estab lecido para seu julgs .

VI elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade competente acerca de recurso de reviséo contra decisdo de exoneragio ou de
recondugdo.

Art. 26 Cabe & Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio coordenar os trabalhos de avaliagio no estigio
probatério e, em especial, as seguintes atividades:

I emitir instrumentos de avaliagio para cada servidor estagidrio, remetendo-os s dreas de exercicio da fungdo;

I- dar conhecimento prévio aos servidores e s chefias imediatas das normas,dos critérios ¢ dos conceitos a serem utilizados na avaliagio de
desempenho;

II- identificar os servidores que serdio avaliados, emitir as respectivas Fichas de Avaliagio de Desempenho;

IM- promover treinamento especifico das chefias imediatas ¢ de membros da Comissdo de Avaliagio;

IV- orientar e fornecer documentos, sempre que irio, & chefia imediata e 4 Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional

1I- receber e conferir os instrumentos de avaliagio devidamente preenchidos;
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V- registrar os resultados obtidos na avaliagio de desempenho dos servidores avaliados;

IMI- encaminhar para os técnicos ¢ chefias as situagdes de acompanhamento funcional;

IV- manter banco de dados para controle das situagdes dos servidores em estigio probatério;

V- notificar ao servidor e & comissdo de avaliagdo as situagbes de suspensdo do estagio probatdrio;

VI permitir ao servidor em estdgio probatério, a qualquer tempo, a consulta  todos 0s documentos de seu processo de avaliagio de desempenho;
VII- fornecer 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional di solicitaglio escrita, todos os d os refe ao p
administrativo de avaliagio de desempenho dos servidores em estigio probatério que interpuserem recurso, no praze miximo de dois dias teis a
contar da data de solicitagio;

VIII- notificar, por escrito, o servidor acerca da decisio referente a recurso e ou a exoneragio ou recondugdo, no prazo de dez dias, contado da data de

publicagdo;

VI- realizar todos os procedimentos necessdrios para desencadear os procedimentos previstos no inciso anterior;

X~ abrir 0 processo para conter todos os registros e boletins de avaliagio d o estagio probatério e promover o arquivamento no encerramento
do procedimento de avaliagio;

VII- realizar os procedimentos constantes nos artigos16 € 17deste Decreto, quando do encerramento do estagio probatdrio;
VIII- realizar atividades pertinentes ao assunto estégio probatdrio.

Art. 27 Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

I estabelecer plano de desempenho individual, no primeiro més de cada semestre da avaliagio, com base nas atribuices do cargo ocupado pelo
servidor em estdgio probatdrio;

II- avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho dos servidores em esidgio probatdrio;

[k acompanhar € registrar a cada semestre o desempenho dos servidores na Ficha de Avaliagio de Desempenho;

IV- notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada avaliagio semestral, no prazo méximo de cinco dias a contar da data de
conclusdo da avaliagdo;

V- encaminhar, nos prazos referidos neste Decreto & unidade ou agente responsével pela gestio de recursos humanos do respectivo érgio ou entidade,
as Fichas de Avaliacio de Desempenho e eventuais recursos, apds seu preenchimento e ciéncia dos servidores.

Parigrafo iinico. Considera-se chefia imediata, para fins deste Decreto, o agente piiblico responsével pela unidade administrativa onde o servidor
avaliado tem exercicio ou aquele a quem for delegada, formalmente, pelo titular do érgio ou entidade, competéncias previstas neste artigo.

Art. 28 Cabe a Coordenadoria de Recursos H coordenar, panhar e supervisionar os procedi os de avaliagio de desempenho no
periodo do estigio probatério dos servidores lotados no respectivo érgio ou entidade.
CAPITULO IV

DA APURACAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 290 intersticio de cumprimento de estigio probatério serd apurado a cada semestre da avaliagio, com base no tempo de efetivo exercicio do
cargo/fungdo do servidor avaliado.

Art. 30 Todos os afastamentos do exercicio do cargo/funglio ¢ as auséncias nfio abonadas terdo os dias correspondentes descontados na apuragio do
intersticio, ressalvadas as seguintes situagdes:

I- férias;

II- casamento ou luto;

M- licenga maternidade, até cento ¢ vinte dias;

IV- licenga paternidade;

V- licengas para tratamento da propria satide, até sessenta dias consecutivos;

VI- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até trinta dias;

VII- participagdo em programa de trei oficial instituido;

VIII- participagio em jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;

IX- participagio em competigdo esportiva oficial, quando convocado, por até 15(quinze) dias.
X-doagdo de sangue.

§ 1° Nio serdo considerados como cumprimento de intersticio do estégio probatério os periodos de auséncia ou afastamento que ultrapassarem os
prazos limites indicados neste artigo, assim como os afastamentos por motivo de:

I- licengas:

a) para acompanhar o conjuge;

b) para exercer mandato eletivo;

¢) para exercicio de mandato classista.

11- exercicio de cargo em comissdo, nos termos do § 1°do art. 28 da Lei Comp lementar n® 28/2002.

§ 2° O servidor em estigio probatério nio poderd ser cedido para 6rgio ou entidade da administragdo puiblica ndo integrante do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° Os dias nio considerados como efetivo exercicio ensejario a suspensdo da contagem do periodo de estigio probatdrio e serdio considerados no
semestre da avahagio.

§ 4° Na ocorréncia das situagdes do § 3°, ficard suspensa a fruicdo do semestre o estdgio probatério, recomegando o prazo de cumprimento do estdgio
apartir do retorno do servidor ao exercicio do seu cargo/fungo.

§ 5° As faltas injustificadas e o cumprimento de penalidade de suspensiio até trinta dias ndo suspendem o periodo de estdgio probatério e serdo
computadas, em cada semestre, para fins de avaliagio do fator assiduidade e pontualidade.

§ 6° A suspensio da contagem do periodo de estagio probatério, na forma dos pardgrafos anteriores, ensejard a prorrogagio desse periodo
correspondente aos dias ndo considerados como de efetivo exercicio.

§ 7° A servidora que permanecer em licenga maternidade por tempo superior a metade do periodo de cada etapa avaliativa ndo serd avaliada nesta
etapa, sendo suprimida do cdlculo final.

Art. 31 Na hipétese de ocorrer, durante o periodo de estégio probatério,transferéncia ou outro tipo de movimentago do servidor para outro Grgio ou
entidade da administragio direta, autdrquica ou fundacional do Poder Executivo, a avaliagio sera realizada pela chefia imediata onde o servidor tiver
maior periodo de exercicio.

Parigrafo inico. Na ocorréncia da hipétese descrita no capur serdo observadas as seguintes regras:

I- a nova chefia imediata deverd elaborar o novo plano de desempenho individual, de acordo com as novas atividades, metas e tarefas a serem
cumpridas pelo servidor;

- a unidade ou agente de recursos humanos do 6rgio ou entidade de lotagio do servidor deverd providenciar o inh to do p de
avaliagiio do servidor em estdgio probatdrio para instrucéo e formalizagdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS

Art. 32 Durante o periodo de estigio probatorio, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade de agiio ou omisso do servidor no exercicio de suas
atribuiges, podera ser instaurado processo administrativo, nos termos das normas estatutdrias vigentes, para apurar falta disciplinar, segundo
orientagio da Secretaria M unicipal de Administragdo.

Art. 33 As chefias das dreas de exercicio do cargo do servidor estagidrio deverdo responsabilizar-se, juntamente com a comissdo avaliadora, pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliagio.

Parigrafo tinico. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Decreto, em especial, na expedigdo, remessa ¢ andlise das Fichas de Avaliagio
de Desempenho dos servidores em estdgio probatério, seriio considerados falta grave, sujeitando o responsével as penalidades previstas na Lei
Complementar n® 28, de 23 de dezembro de 2002.

Art. 34 Os servidores em estdgio probatério, na data da publicagio deste Decreto, serfio avaliados com base no regulamento vigente no dia da sua
trada am icio,relati a0 e em fruigdo.

Parigrafo dnico. Serd permitida a manutengio da metodologia de avaliagio vigente para os servidores em estdgio probatério que concluirem o
semestre em fruigio até sessenta dias da vigéncia deste Decreto.

Art. 35 Este Decreto é composto pelos seguintes anexos:
I Ancxo | ~Tabela A — Pontuagdo dos Fatores de Avaliagio de Desempenho, Tabela B — Categorias e Graus da Avaliagio; Il- Anexo II - Fatores de

Avaliagio e Pontuagio dos Graus;
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I Anexo 111 - Ficha de Avaliagiio de Desempenho no Estigio Probatério;
IV- Anexo IV - Conclusio da Avaliagio do Estagio Probatdrio.

Art. 36 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando disposigies em contrério, em especial, o Decreto n® 1.647/2005, o Decreto n®
2.164/2011 e o Decreto n° 2.179/2013.

Canarana, Estado de Mato Grosso, em 13 de janciro de 2014.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal

ANEXO 1
DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

PONTUACAQ DOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAD PONTOS DOS GRAUS DE AVALIACAO POR SEMESTRE
" 2* r L4 5 TOTAL
Assiduida de, ponmalidade ¢ ocupagido 30 5 20 is 10 100
Disciptina, capacidade de relscionamento, zlo e ética 30 20 20 15 15 100
Iniciativa ¢ responsabilidade 0 20 20 20 0 100
Eficiéncia ¢ criatividade 10 15 20 3 30 00
1, respeitw ¢ 10 20 20 -] 23 100
= Total Semestr 100 100 100 100 100 A 100

TABELA B: i
CATEGORIAS E GRAUS DA AVALIACAO

CODIGOS DOS GRAUS DE AVALIACAO
CATEGORIAS DE AVALIACAO 1*GRAU 1* GRAU 3 GRAU 4 GRAU
A Al A2 A3 A4
B Bl B2 B3 B4
c i c2 c 4
AT 1A TR 5 D1 D2 D-3 D4 |

ANEXO Il
DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

FATORES DE AVALIACAO E PONTUACAO DOS GRAUS

CODIGOS DOS GRAUS DE PONTOS NOS SEMESTRE
FATORES DE AVALIACAO AVALIACAD » » ,. * P
Falor |- Assiduidade, pontualidade ¢ ocupagio A1,B1.C1DI 30 23 L] 15 10
A2B2,C2,D2 2 18 13 10 7 |
A3B3,C3D3 4 n '] [ 4 |
A4 B4.C4D4 6 4 3 2 1 |
‘ator 3 Disciplins, capacidade de relacionamenio, 2k ¢ étics ALBILCLDI 30 20 20 15 Is |
A2B2,C2D2 ] 13 13 10 10
ALB.C3.D3 4 L] L] 6 6
A4.B4.C4D4 6 3 3 3 2
Fator 3- [niciativa e responsabilidade ALBLCLDI ) 20 20 20 1)
ALR.C2D2 13 13 13 13 13
ALBIL.CID3 8 8 8 £ 8
A4BACADY 3 3 3 3 3
Fatng & Eficiéncia ¢ criatividade ALBICLDL 10 15 20 25 30
ALR2CID2 7 i 13 1% n |
A3,B3,03,D3 4 L] s " 14
A4B4,CAD4 1 ] 3 4 6
Eator §- D¢ respein & ALBICIDI 10 20 20 25 25
A2B2,C2D2 7 i3 3 1] 18
A3,83,03,03 4 [ % 1 u |
o A4 B4 C4D4 =] 1 3 3 4 4 J

ANEXO It
DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO SEMESTRE DA AVALIACAO
" I : g » I & I 5 L
NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO MATRICULA
CARGO FUNGAO )
ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO UNIDADE DE EXERCICIO |
DATA DO INfCI0 DO EXERCICIO PERIODO DA AVALIACAO NUMERD DE FALTAS NO SEMESTRE
(- S N BE ool
At
LICENCAS, CEDENCIAS OU AFASTAMENTOS, SEM EFETIVO EXERCICIO ROU !EMUNEKAC}O, NO SEMESTRE
PRONUNCIAMENTO DO AVALIADOR: |
DECLARD QUE 0S DADOS E INFORMACOES LANCADOS NESTE BOLETIM CORRESPONDEM A VERDADE.
EM___
NOME E ASSINATURA
OBSERVACAD. SE 0 PERIODO DE EXERCICIO FOR INFERIOR A 60 DIAS, A AVALIACAO DEVERA SER ASSINADA PELO CHEFE IMEDIATO ANTERIOR.
CIENCTA DO SERVIDOR AVALIADO RECURSO?
| [ O e SIM
ASSINATURA DO SERVIDOR NAO
PONTOS E CONCEITO DO SEMESTRE
FATOR1 | FATOR1 | FATOR3 | FATOR4 FATOR § TOTAL DE PONTOS PERCENTUAL ATINGTDO CONCEITO
Previsws Olbtidos

|
PARECER (SE HOUVER PEDIDO DE RECONSIDERACAQ)
COORDENADORIA DE RECURSDS HUMANOS ASSINATURA E CARIMBO DO COORDENADOR !
DATA / |

PREENCHIMENTQ MARCAR COM UM (X) NA COLUNA “OPGAO™ PARA CADA UMA DAS LETRAS, SOMENTE UM ITEM, PARA APONTAR A AVALIAGAO DO SERVIDOR EM CADA UMA DAY
CATEGORIAS. i)

FATOR 1: ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E OCUPACAO -identifica a qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, com base nos registros
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de frequéncia ao local de trabalho, considerando a presenga no hordrio estabelecido para o exp di da sua unidade de exercicio, as auséncias, 0s
atrasos e as saidas anlecupadas ou durante o zxped1ml: didrio, bem como o desempenho correto de suas fungdes com respeilo as leis ¢ &s normas ¢a
observagdo sistematica dos regul € determinagdes das das autoridades competentes.
Categoria Graus de avaliagio Opgio Codign
A Nio se ausenta para tratar de interesses raramente fora do local de trabalbo por motive alheio a0 servico. Al
As vezms sc ausents para watsr de interesses particularcs ¢/ou is veaes permanece muito tempo fora do local de wabatho por motive alheio as A2
SeTVIGO.
Sempre se ausenta pars wratar de ind jou sempre muito tem po fors do local de Tabatho sem justificatva. Al
Registra mais de trés falus ndo justificadas 40 servigo, no semestre da avaliagio. A4
B Niio regisira cumprimento de punicdo no periodo. Bl
Recebeu a0 semestre pena de adverténcia Bl
Cumpriu pena de suspensdo de até cinco dias. B3
Cumpriu pena de suspensdo por pram superior a cinco dias. B4
[ i das regras tem atitudes altamente positivas 30 seguir normas de servico. C1
Precisa, sigumas vezs, ser lembrado da necessidade de obedecer a regras disciplinarcs c2
E necessirio verificar sc cumpriu com cxatiddo es ordens recebidas. C3
E indisciplinado, reage mal diante is ordens recebidas ¢ o obediéncia is normas disciplinares. C4
D Nio regi miciar o expediente didrio & pem saidas amecipadas Dt
Regisira, poucas voms, arasos clou saides eniccipadas antes do iérmino do expedicnic diario. D2
Regicwa, com fraquéncia, atrasos no inicio do expediente didrio e/ou saidas aniecipadas. D3
L [mesisrs. conmumemens amwasos moinkcio do expediente didrio fou saidas anecipadas. D4

FATOR 2: DISCIPLINA, CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO ZELO E ETICA PROFISSIONAL -avalia a conduta do servidor na

execuciio de suas ah igdes com probidad de, lealdade, a demonstragio de elementos éticos na sua conduta, o cariter ético-profissional
d trado no rel com usuxnus do servigo piblico.
Categoria Graws de avaliagio Opgio Codiga !
A £ dado. o4 valores, c/ou pessoas a que tem acesso em virude de suss advidades. Al |
E cuidadoso com valores, mformagdes e/ou pessoas 3 que tem acesso em virde do desempenho de suas atividades. A2
E cui Josas obiidas em sus unidade de wabalho. A-3
i valores, 2 que tem acesso em virude do desempenho de suss atividades. Al
B Demonstra empenho em fazer-se entender, u s irias a0 bom and d tho. Bl
Relacions-se bem com as diferentes pessous do ambiente de trabalho, mantendo com elas um padrio cordial de interagio B2
Sua atitade no rabalho em muito favorece o bom do servigo e i | B3
Nio colabora com os colegas de trabatho ¢ prejudica o servigo. B4
c E capazde reagir com wlerineia e ponderagio a siagdes ¢ opinides que alo estejam de acordo cum sua propria mancira de pensar. ]
As i dos valores e'ou. i que lem acesso em virtude do desem penho de suas airibucdes. c2
Precisa de orientagho para poder superar os problemas que eventaimente oria, devido & sua mancira de agir. c-3 |
Suas atitudes, algumas veas, prej aservigoe g 4 |
D Demonstra nivel de educagio adequado com a fungio que excree. D-1
Precisa ser constaptemeate lembrado e orientado para nicthorar scus habrtos. D-2
Scu nivel de polidez s veaes prejudica seu wabalbo. D-3
Seu nivel de udica seu rek irios dos servigos cm que ama. D-4
FATOR 3: CAPACIDADE DE INICIATIVA E RESPONSABILIDADE - apura a dedicagio do a liado no desempenho de suas atribuigbes ¢ na
resolugdo de problemas imprevistos, sua aptiddo para assumir responsabilidades de forma independente, bem como a habilidade do s:rv:dor :rn adotar
providéncias em situagdes nio definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais /ou normas de servigo ¢ tomar decisdes para goes cuja
solugdo excede aos procedimentos de rotina.
Categoria Grans de avaliagho Opedo Cédigo |
A Resolve a maioria dos problemas que surgem duranic  rotina de trabalho, ndo requerenda supervisio At |
Resolve 4 maiosia dos problcmas que surgem no dis-s-dia, requcrcndo suporvisio dirca. A2 ]
Resolve apenas as questies de rotine, com precedenies bem conhecidos & com supervisio dircta. A3 |
Depende sempre de spervislo direta para resolver trabalhos de rotina Ad
B Sempre apresents idé s, sohugdes ¢ div problemas ou Bl
Bus¢a sohucionas apenas situagdes simples da sua rotina de rabalho, dependendo de orientgdes para enfrenar as mais complexas. B2
NI aprescoiar para sohucionar p sperad B3
Raramente apresenta sllernativas para solucionar problem s ou situapdes mesperadas. B4
c Sempre foma inicialive para fzer 0 que precisa ser feio, independeniem enls de orientaglio do sew superior. c1
Sabe resolver apenas os problemas de rotina, com be idos € com orientaglo constunie do seu superior. c2
N minoria das sitsgBes que sairam da rotina, mou inicialiva para resolver problemas ¢ fazer o que precisava ser feito, sem orientaglo dd c-3
seu superior.
Nonca toma iniciativa, ssmpre cspera por orientagdo do seu superior ou algum colega dizes o que tem que ser feito. 4
D Esti sempre propo ¢ disposio a executar imedistam entz os trabalbos que The sio confiados, mosrando-se disposto 3 colaborar sem qualquey D-1 |
doterminasds. |
Colabars sempre e nlo nega suxilio quando solicitado pelo superior elou pelos colegas. D-2 |
Nem sempre csti disposio & colaborar com o seTvigo e/ou com scus cologas. D3
Nio demonsira disposilo para executa: o4 rabalhos prontamanc, dependendo sempre de uma determinasdo especitica. 4|

FATOR 4:EFICIENCIA E CRIATIVIDADE -verifica o grau de exatiddo, clareza e corregdo, o desempenho correto ¢ a qualidade dos trabalhos de
bilidade do avaliado, considerando o nivel de confiabilidade ¢ ordem, a utilizagio ourma dos recursos dl.spunf\rms, pmnclpv;,h no

P

encaminhamento de solugdes para 0s problemas que se apresentam, bem como sua aptidio ¢ dominio de conh rados na
realizagio de tarefas rotineiras.
Categoria Grans de avaliagiio Opsibe. Caodige
A Tem para éwodos para melhorar ¢ clevar a qualidade do rabalio Al
Exzcun fas usando métodos adeq na mais perfeinn A2
Tem dificuldade. na maioria das vezes, para exccunr trabalhos que saem da rotina. A3 {
Precisa sempre de ajuda no sew trabalho para exccunr arefas de rotna. Al |
B O resultado do seu trabalho é muits bom, nlo aprescnm incorrogdes. B1
itado do iho é de ficil dirm. apresenta quando sai da rotina B2
Seu P 4 do sem supervisho direts B3
Seu trabalho consiantem enle Apresents £TOS quE IMPSEI Pre)uizs 80 SCrvigo. B4 |
c Demonsira bom nivel de o de suas atribul ot |
Tem potzncial pars sumentar scus i jonais ¢ melhorar bo d tarefs c2 |
Sua faha de experiéncia pritica somente Ihe permite resolver simagdes simples ¢ rotneiras. =5}
Seus conhecim entos para exercer o cargo/ungdo slo Bo fracos que nda the permitem execumr wrefas de rotine. 4
D ter bastante experiéncia profissional no das tarefas que The slo confiadas. D-1 |
E cuidade maleriais ¢ que usa e demonstra com sua conservagdo. D-2 _1
Niio sabe onde estio 0s maleriais que usa no rabelho ¢ em que ponto esti o tabalka. D-3 |
'-Sshlhhlhuéf:bdm atengio, ¢ mal cluborado ¢ cheio de imperfeigdes. D4 Jl
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FATOR S:DESEMPENHO PROFISSIONAL, RESPEITO E COMPROMISSO COM A INSTITUICAQ -aferc a capacidade e habilidade de

desenvolver trabalhos ¢ obter resultados com o menor cuslo possivel, considerando a quantidade, 0 cumprimento de prazos ¢ © atingimento de
objetivos ou metas, bem como a responsabilidade na realizagio dos trabalhos planejados ¢ a consecugio dos objetivos e metas.

Categoria | Graus de avaliagie Opgio Cidign |
A E akamemz produtivo, tem excelents capacidade para exccucdo ¢ conclusho dos uabalhos qus the o confiados. e,
Tem rimo de mabatho ripido, & capazde dar conm de wrefas extras, fora da rotina. Au
Mantém um rimo de yebatho que atende a rotina, com desem penho msuficicnte quando bd aumento inesperado do volume de wabalho AA]_g
Seu webalho catd sempre ado. sua dade fazcom que s das suas arefas de rooma. A4 \‘
B Ultapasss o vohume de wabalho caigido, enregando os rabalhos antes dos prams estabelecidos Bl _;
‘Apresenta resubados satisfath gando as wrcfas dentro d previstos. B2 |
‘Raramenic cxocum scu trabalho dentro dos prazms o seu and |
‘Suss tarofas s30 entregues sempre fora dos prams previsios B4 |
[ Um aumento mwmbmahnmﬂnrmwmmka cl |
Demomstra preocupagdo em mekhorar ¢ aumeniar  quantidade do seu wabalho. c2 J
‘Mo sabe lidar com 0 sumento mesperado do volume de wabalbo. c.s_:
ados abaixo do cxigido, & quantidade do seu abalho & insufici o4 |
D ' ripido na cxceugo de s tarctas, apresenundo indices bom elovados de prodogio. u;
1
Ofpninl:lllmhwlm" il de roting ¢ o do volume de trabatho. D-Z_J
Precisa ser lembrado ¢ esimulado pars que produz mais depressa. D3
E sempre lento ra execugBo das suas lrefas D4 1‘
CHEFIA IMEDIATA |
NOME CARGO |
DATA /! _ | ASSINATURA E CARIMBO _‘
TNFORMAR SE HOUVE PEDIDO DE RECONSIDERACAO EAOU RECURSO DO SERVIDOR AVALIADO ) Vi
ANEXO IV

DECRETO N°2375, DE 13 DE JANEIRO DE 2014

RELATORIO DE CONCLUS AQ DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO MATRICULA
CARGOFUNCAO PERIODO DA AVALIACAO |
|
e TR M, Qe L |
GRGAO DE LOTACAD UNIDADE DE EXERCICIO |
|
—nl
FATOR DE AVALIACAO CONDICAD PONTUACAO POR SEMESTRE TOTAL |
" r r -~ L Previsto Atingido |
Assiduidade, ponmabidade ¢ ocupagde Previsto 30 25 20 15 10 100
Obtido
Disciplina, capacidade de relacionsmento, 22lo d Previsia 30 20 20 5 15 |
. Ovido I
Iniciativa ¢ responsabilidade Previsw 20 0 L 20 20 |
Obtido
2
Eficiéncia ¢ criatvidade Pravian 10 15 2 2 0 |
Obtido |
Sl
I, respeito ¢ Previsw 0 0 20 2 25 |
Obtido
AVALIACAO FINAL
MEDIA $0% SERVIDORES DA EDUCACAO 70% SERVIDORES DAS DEMAIS AREAS. PERCENTUAL ATINGIDO: t
CONCLUSAO FINAL
ESTABILIDADE EXONERAGAO RETORNO AO CARGO ANTERIOR il
DATA__ /[ [
ASSINATURAS MEMBROS DA COMISS AO DE AVALIACAO:
1-
2.
FX o
4 — e ————
IR,
6=
Publicade por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cédigo Identificador:6D95F 7F4
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