ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

DECRETO N°2386/2014
PRy De 31 de janeiro de 2014

Aprova a Instrucdo Normativa SBE N°
01/2014, versdo 01, do Sistema de Controle
Interno Municipal.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a Resolugédo 01/2007, emanada pelo Tribunal de
Contas do Estado, gue aprovou O Guia para a implantagao do
sistema de controle interno na Administracdo Publica;

Considerando a necessidade de implantagdo e organizagdo do
Sistema de Controle deste Municipio e 0s prazos estabelecidos no
Decreto Municipal n° 2294/2013, de 28 de junho de 2013, que
regulamentou a aplicagdo da Lei Municipal n°® 822/2007, que
dispbde sobre o Sistema de Controle Interno deste Municipio;

Considerandoc a proposta apresentada pelo Sistema de Bem Estar
Social em conjunto com a Comissdo Proviséria de Controle Interno
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucédo Normativa do Sistema de Bem
Estar Social, versdo 01: IN SBE N° 01/2014, versdo 01, que
dispde sobre o cadastramento e atendimento a pessoas de baixa
renda, no ambito deste Municipio de Canarana-MT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor'na data de sua publicacgédo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, em 31 de janeiro de 2014.

!

Evaldo Os Diehl
prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

C.N.P.J.: 15.023.922/0001-91

Sistema de Controle Interno

INSTRUCAO NORMATIVA SBE N° 01/2014 - Versao 01

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Data de Aprovagao:
Ato de Aprovagao: Decreto Municipal n°

Dispée sobre o CADASTRAMENTO E ATENDIMENTO A
PESSOAS DE BAIXA RENDA, no 4mbito do Municipio de
Canarana, Estado de Mato Grosso.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Dispor sobre as rotinas e procedimentos para cadastramento e atendimento as pessoas de
baixa renda, no &mbito do Municipio de Canarana-MT.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Canarana-MT e demais érgéos ou locais a ela vinculados.

CAPITULO Il
DA BASE LEGAL

Art. 3° Fundamenta-se na Constituicdo Federal em seus artigos 165, 166, 167 e art. 35 § 2°, inciso |
das Disposigdes Transitérias; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso artigos 162 a 167; na Lei
Federal n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social); na Lei n° 10.836/2004 (Lei que
regulamenta o Programa Bolsa Familia); na Lei n° 1.114/2013, de 19/12/2013; na Lei Organica do
Municipio; na Lei Municipal n® 822/2007, de 21.12.2007, com as alteragdes da Lei Municipal n°
872/2009, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno no Municipio de Canarana-MT; bem como
no Decreto n° 2291/2013, que regulamenta o Sistema de Controle Interno do Municipio.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS
Art. 4° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
l- Assisténcia Social: direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social n&o
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de

iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades béasicas.

Il- Programas Permanentes: sao programas instituidos pelo Municipio ou executados atraves de
convénios com outros érg&os publicos e demais entidades.

ll- Beneficios Eventuais: modalidade de provisdo de protecéo social basica de carater suplementar
e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
— com fundamentag&o nos principio de cidadania e nos direitos sociais € humanos.

IV- Unidade Responsavel: a Unidade que atua como 6rgao central do Sistema Administrativo a que
se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos da Instrugdo Normativa.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
C.N.P.J.: 15.023.922/0001-91

Sistema de Controle Inferno

V- Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura organizacional que se sujeitam as
rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos na Instrucéo Normativa.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como Unidade
Responsavel pela Instrugdo Normativa:

l- promover a divulgagdo e implementagdo desta Instrucéo Normativa, mantendo-a atualizada e a
disposicdo de todos os servidores relacionados ao Sistema de Bem Estar Social, orientando as
Unidades Executoras e supervisionando sua aplicagao;

Il- promover discussdes técnicas com as Unidades Executoras e com a Controladoria Geral do
Municipio, para fins de definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expans&o, visando constante aprimoramento das
Instrugcbes Normativas.

Art. 6° S3o responsabilidades das Unidades Executoras:

I- atender as solicitacdes do responsavel pelo Sistema de Bem Estar Social, quanto ao fornecimento
de informagdes e & participagéo no processo de atualizagao da Instrugéo Normativa;

II- alertar a Unidade Responsavel sobre as alteragdes que se fizerem necessarias nos procedimentos
de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista principaimente o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

lll- manter a Instrugdo Normativa & disposi¢éo de todos os funcionarios da Unidade, velando pelo fiel
cumprimento da mesma, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo
dos procedimentos na gerag&o de documentos, dados e informagdes.

Art. 7° Das responsabilidades da Coordenadoria de Controle Interno Municipal:

I- prestar apoio técnico na fase de elaboragéo das Instrugbes Normativas e em suas atualizagbes, em
especial no que tange 2 identificagéo e avaliagéo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

Il — através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle
inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteragbes nas Instrucdes Normativas para
aprimoramento dos controles ou mesmo a formatagao de novas Instrugcbes Normativas;

Ill- organizar e manter atualizado o Manual de Procedimentos, em meio documental e/ou em base de
dados, de forma que contenha sempre a vers&o vigente de cada Instrugéo Normativa.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Do Cadastro Unico

Art. 8° O Cadastro Unico é utilizado para identificar os potenciais beneficiarios dos programas sociais

do Governo Federal, como o Programa Bolsa Familia, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), Tarifa Social de Energia Elétrica,

dentre outros.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
C.N.P.J.: 15.023.922/0001-91

Sistema de Controle Interno

Art. 9° Os requisitos cadastrais sociais devem ser circundantes da familia em vulnerabilidade e/ou
risco social. Familias cuja renda per capita ndo ultrapasse a ¥z (meio) saldrio minimo ou com renda
familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

Paragrafo Gnico. As familias serdo identificadas nos CRAS- Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e atendidas por equipe do Programa Bolsa Familia.

Art. 10 A coleta dos dados das familias deve ser realizada por meio de preenchimento do formulario
do Cadastro Unico, sendo que cada formulério deve identificar apenas uma familia.

§ 1° Para preenchimento do formulério do Cadastro Unico serao necessarios os seguintes dados:

I- caracteristicas do domicilio (nimero de cémodos, tipo de construgéo, tratamento da agua, esgofo
de lixo);

Il- composig&o familiar (nimero de componentes, existéncia de pessoas com deficiéncia);

lll- Identificacdo e documentagdo de cada componente da familia (Carteira de Identidade, CPF,
Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia, certidao de nascimento de todos
os filhos);

IV- qualificagéo escolar dos componentes da familia;

V- qualificagéo profissional e situagéo no mercado de trabalho;

VI- remuneragao; e

VII- despesas familiares (aluguel, transporte, alimentagéo e outros).

§ 2° As informagdes indicadas no paragrafo anterior dever&o ser langadas pela equipe do Programa
Bolsa Familia no Sistema CADUNICO do governo federal e no sistema proprio da Secretaria de
Assisténcia Social, acompanhado pelo Assistente Social.

Art. 11 As informacdes coletadas no cadastro deverao ser enviadas para o Ministério do
Desenvolvimento Social, via sistema CADUNICO (diariamente) para o processamento das
informacbes.

Paragrafo Gnico. A operacionalizagdo e envio das informagdes via sistema ao Ministério do
Desenvolvimento Social devera ser realizada por um profissional graduado em servico social lotado
no Departamento do Programa Bolsa Familia.

Art. 12 O cancelamento dos beneficios sera feito pelo gestor federal de acordo com os critérios de
renda atualizados ap6s o técnico responsavel pelo programa bolsa familia fazer o comunicado
através do sistema.

Art. 13 O cadastro fisico sera composto por Ficha de Identificacéo familiar, com parecer técnico e
carimbo do Assistente Social.

§ 1° O cadastro devera ser mantido arquivado por 5 (cinco) anos, ou por tempo indeterminado, caso
haja algum embarago.

§ 2° O cadastro permanecera por tempo indeterminado no Sistema do Ministério do Desenvolvimento
Social, onde & cadastrada através do CADUNICO, toda a populagio carente dos Municipios da
Federagao.

Secaol ll
Dos Beneficios Eventuais
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
C.N.P.J.: 15.023.922/0001-91

Sistema de Controle Interno

Art. 14 O beneficio eventual devera atender as familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, residente no Municipio de Canarana, cuja renda per capita seja igual ou inferior a %2
(meio) do salario minimo, e serd concedido mediante analise socioecondémica realizada por
profissional graduado em Servigo Social, devidamente habilitado e qualificado, inscrito no Conselho
de Classe.

Paragrafo Gnico. Na comprovagéo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual s&o
vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 15 Todo encaminhamento de beneficio eventual deverd ser acompanhado do extrato do
Cadastro Unico da familia requerente.

Paragrafo unico. No caso da familia considerada de baixa renda, mas que ainda néo esta
cadastrada no CADUNICO e necessitar do Beneficio Eventual em carater de urgéncia, a Secretaria
de Assisténcia Social atendera o com a prontiddo que o caso requer, ficando a Secretaria
responsavel para fazer o encaminhamento do extrato do Cadastro Unico assim que o mesmo estiver
efetivado ou o parecer Técnico do Assistente Social.

Subsecao |
Do beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade

Art. 16 Sera concedido a familia de baixa renda auxilio para aquisigao do enxoval do recém nascido,
incluindo itens de vestiarios, utensilios para alimentagéo e higiene.

§ 1° Para obtengéo do beneficio, devera ser preenchido requerimento no prazo minimo de 30 dias
antes e, no maximo, 30 dias depois do nascimento do bebé, em uma unidade do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ou na Secretaria de Assisténcia Social.

§ 2° O requerimento do beneficio devera ser analisado e aprovado por profissional de servigo social,
regularmente inscrito no Conselho de Classe — CRESS.

§ 3° O beneficio de devera ser disponibilizado até trinta dias apos o requerimento.
Subsecao
Do beneficio eventual na forma de auxilio-funeral

Art. 17 Sera concedido a familia de baixa renda auxilio para custeio de despesas com aquisicéo de
urna funeraria, velério e sepultamento.

§ 1° Para obteng&o do beneficio devera ser preenchido requerimento, logo apés o falecimento, na
Secretaria de Assisténcia Social.

§ 2° Para concessé&o do beneficio devera ser apresentado comprovante de enderego, declaragéo de
renda da composigéo familiar CPF e RG do membro familiar mais proximo requisitante do beneficio e
declaracdo de 6bito do beneficiario.
§ 3° O requerimento do beneficio devera der analisado e aprovado por profissional de servigo social,
regularmente inscrito no Conselho de Classe — CRESS.

Subsecao Il

Do beneficio eventual na forma de atendimento a situagdes de calamidade publica

Art. 18 Sera concedido a familia carente que se encontre em situag&o de risco provocada situagéo
anormal (calamidade publica) beneficio em forma de cesta basica, documentagdo, colchdes,

cobertores, vestuarios e filtros.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
C.N.P.J.: 15.023.922/0001-91

Sistema de Controle Interno

Art. 19 A Secretaria de Assisténcia Social realizard o cadastramento das familias que se encontram
em situac&o de risco, por meio de visitas as familias vitimadas pela calamidade.

Paragrafo Gnico. A concess@o do beneficio deverd ser analisada e aprovada por profissional de
servico social, regularmente inscrito no Conselho de Classe - CRESS.

Subsecido IV
Do beneficio eventual na forma de cesta basica

Art. 20 Atende as solicitagbes das familias carentes, sendo observada a situag&o social e clinica de
cada pessoa atendida, onde s&o identificadas as reais necessidades de cada familia.

Paragrafo Gnico. O requerimento deverd ser solicitado em unidade de Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
mediante parecer técnico do profissional de servigo social, regularmente inscrito no Conselho de
Classe — CRESS.

Subsecgao V
Do beneficio eventual na forma de passagem terrestre dentro do Estado de Mato Grosso

Art. 21 Atende a pessoa em situag8o de vulnerabilidade e/ou risco social, familia de presidiario com
documento comprobatdrio de risco de morte e moradores de rua e adolescentes por encaminhamento
do Conselho Tutelar.

Paragrafo Gnico. O requerimento devera ser solicitado em unidade de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
mediante parecer técnico do profissional de servigo social, regularmente inscrito no Conselho de
Classe — CRESS.

CAPITULO VIII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 22 O Controle Social de todos os programas executados pela Secretaria Municipal de Agéo
Social sera de responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 23 Os termos contidos nesta Instrugdo Normativa, ndo eximem a observancia das demais
normas, competentes, que devem ser respeitadas.

Art. 24 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Canarana, Estadg ge Mato Grosso, 27 de janeiro de 2014.

Evaldo aldo Diehl
Prefeito Municipal

DOni Tevagala do-% e
Eni Terezinha da Silva
Controle Interno - Membro
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
DECRETO N°2386/2014

De 31 de janeiro de 2014

Aprova a Instrugio Normativa SBE N° 01/2014,
versdo 01, do Sistema de Controle Interno Municipal.

Evaldo Osvaldo Diekl, Prefcito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no usa de suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugio 01/2007, da pelo Tribunal de
Contas do Estado, que aprovou o Guia para a implantagio do sistema
de controle interno na Administragio Pblica;

Considerando a necessidade de implantag¥o e organizagio do Sistema
de Controle deste Municipio € os prazos estabelecidos no Decreto
Municipal n® 2294/2013, de 28 de junho de 2013, que regulamentou a
aplicagdo da Lei Municipal n° 822/2007, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno deste Municipio;

Considerando a proposta apresentada pelo Sistema de Bem Estar
Social em conjunto com a Comissdo Provisria de Controle Interno
M unicipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instruglio Normativa do Sistema de Bem Estar
Social, versdo 01: IN SBE N* 0172014, versdio 01, que dispde sobre o
cadastramento ¢ atendimento a pessoas de baixa renda, no dmbito deste
Municipio de Canarana-MT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso,
em 31 de janeiro de 2014,

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SBEN* 01/2014 — Versio 01

Unidade Responsdvel: Secretaria M unicipal de Assisténcia Social
Data de Aprovagio: 31/01/2014
Ato de Aprovagio: Decreto Municipal n® 2386/2014

Dispse sobre o CADASTRAMENTO E
ATENDIMENTO A PESSOAS DE BAIXA
RENDA, no dmbito do Municipio de Canarana,

Estado de Mato Grosso.
CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1* Dispor sobre as rotinas ¢ procedi para cadast e
atendimento s pessoas de baixa renda, no dmbito do Municipio de

Canarana-MT.

CAPITULO IT
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Instrugiio Normativa abrange a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Canarana-M T ¢ demais Grgios ou
locais a ela vinculados.

CAPITULO Il
DA BASE LEGAL

Art. 3° Fundamenta-se na Constituigio Federal em seus artigos 165,
166, 167 ¢ art. 35 § 2°, inciso 1 das Disposicdes Transitrias; na
Constituigio do Estado de Mato Grosso artigos 162 a 167; na Lei
Federal n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social); na Lei n°
10.836/2004 (Lei que regulamenta o Programa Bolsa Familia); na Lein®
11142013, de 19/12/2013; na Lei Orginica do Municipio; na Lei
Municipal n° 822/2007, de 21.12.2007, com as alteragdes da Lei
Municipal n° 872/2009, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno no Municipio de Canarana-MT; bem como no Decreto n°
2291/2013, que regulamenta o Sistema de Controle Intemno do
Municipio.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para 0s fins desta Instrugio Normativa, considera-se:

I- Assisténcia S ocial: direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
piblica ¢ da sociedade para garantir o atendimento s mecessidades

- Progr Per tes: sdo prog instituidos pelo

Municipio ou executados através de convénios com outros orgios
piiblicos ¢ demais entidades.

11I- Benefiei is: modalidade de provisio de protegio social
bisica de cardter suplementar ¢ tempordrio que integra organicamente
as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - com
fund -z’--nﬁS,'I,'dccidldlli!eno&dirﬂ'to&socixia:
humanos.

V- Unidade Responsével: a Unidade que atua como orgio central do

hito:/fwww.diariomunicipal .com.br/amm-mt/materia/ 1217987
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Sistema Administrativo a que se referem as rotinas de trabalho ¢ os
procedimentos de controle, objetos da Instrugiio Normativa.

V- Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura
orgnizacional que se sujeitam ds rotinas de trabalho ¢ aos
procedimentos de controle estabelecidos na Instrugiio Normativa.

CAPITULO V
DAS RESPONS ABILIDADES

Art. 5° S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, como Unidade Responsével pela Instrugdo Normativa:

I-p a divulgaglio ¢ impl 40 desta Instrugio Normativa,
mantendo-a atualizada e i disposigio de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Bem Estar Social, orientando as Unidades

Executoras ¢ supervisionando sua ap licagio;

II- promover discussdes técnicas com as Unidades Executoras e com a
Controladoria Geral do Municipio, para fins de definir as rotinas de

balho ¢ 0s respecti p di de controle que devem scr
objeto de alteragio, lizagio ou expansio, visando e
aprimoramento das Instrugbes Normativas.

Art. 6° Sdo responsabilidades das Unidades Executoras:

I- atender s solicitagdes do responsavel pelo Sistema de Bem Estar
Social, quanto a0 fomecimento de informagBes e a participagdo no
processo de atualizagio da Instrugiio Normativa,

Ii- alertar a Unidade Responsdvel sobre as alteragdes que se fizerem

nos p de trabalho, objetivando a sua
otimizagdio, tendo em vista principal ¢ o apri dos
procedi s de leeo da eficiéncia operacional;

- manter a Instrugio Normativa & disposigio de todos os
funciondrios da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma, em
especial quanto aos procedimentos de controle ¢ quanto a

dronizagio dos p! i os na geragio de documentos, dados ¢

informagdes.

Art. 7° Das responsabilidades da Coordenadoria de Controle Intemo
Municipal:

1- prestar apoio técnico na fase de elaboragio das Instrugdes
Normativas ¢ em suas atualizaghes, em especial no que tange &
identificagio e avaliagio dos pontos de controle ¢ respectivos
procedimentos de controle;

Il — através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento
dos controles ou mesmo a fi do0 de novas | des Normativas;

TM- organizar ¢ manter atualizado o Manual de Procedimentos, em
meio documental eou em base de dados, de forma que contenha
sempre a versdo vigente de cada Instruglo Normativa.

CAPITULO Vil
DOS PROCEDIMENTOS

Segio |
Do Cadastro Unico

Art. 8° O Cadastro Unico ¢ utilizado para identificar os potenciais
beneficidrios dos programas sociais do Govemo Federal, como o
Programa Bolsa Familia, Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos, Progr de Erradicagiio do Trabalho Infantil (PETT), Tarifa

Social de Energia Elétrica, dentre outros.

Art. 9° Os requisitos cadastrais sociais devem ser circundantes da
familia em vulnerabilidade e/ou risco social. Familias cuja renda per
capita ndo ultrapasse a % (meio) saldrio minimo ou com renda familiar
de até 03 (trés) saldrios minimos.

Parigrafo dnico. As familias serio identificadas nos CRAS- Centros
de Referéncia de Assisténcia Social ¢ atendidas por equipe do
Programa Bolsa Familia.

Art. 10 A coleta dos dados das familias deve ser realizada por meio de
preenchimento do formulirio do Cadastro Unico, sendo que cada
formulario deve identificar apenas uma familia.

§ 1° Para preenchimento do formulirio do Cadastro Unico seriio
necessdrios os seguintes dados:

I- caracteristicas do domicilio (mimero de cdmodos, tipo de
construgdo, tratamento da agua, esgoto de lxo);

- composigio familiar (ndmero de componentes, existéncia de
pessoas com deficiéncia);

1MI- Identificagio e do agdo de cada comp da familia
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor,
comprovante de residéncia, certiddo de nascimento de todos os fithos),

IV- qualificagdo escolar dos componentes da familia:

V- qualificagio profissional ¢ situagdo no do de trabalho;

VI- remuneragdo; ¢

VIi- despesas familiares (aluguel, transporte, alimentagio ¢ outros).

§ 2° As informagdes indicadss no pardgrafo anterior deverdo ser
langadas pela equipe do Progama Bolsa Familia no Sistema

CADUNICO do governo federal e no sistema prprio da Secretaria de
Assi ia Social, ipanhado pelo Assistente Social

Art. 11 As informagdes coletadas no cadastro deverdo ser enviadas
para o Ministério do Desenvolvimento Social, via sistema
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CADUNICO (diari ) para o pr 0 das informagd

Parigrafo Gnieo. A operacionalizagio ¢ envio das informagdes via
sistema a0 Ministério do Desenvolvimento Social deverd ser realizada
por um profissional gaduado em servigo social lotado no
Departamento do Programa Bolsa Familia.

Art. 12 O cancelamento dos beneficios serd feito pelo gestor federal de
acordo com os critérios de renda atualizados apdés o téenico
responsavel pelo programa bolsa familia fazer o comunicado através do
sistema.

Art. 13 O cadastro fisico serd composto por Ficha de Identificagio
familiar, com parecer técnico ¢ carimbo do Assistente Social.

§ 1° O cadastro devera ser mantido arquivado por 5 (cinco) anos, ou
por tempo indeterminado, caso haja algum embarago.

§2° O cadastro permanecerd por tempo indeterminado no Sistema do
Ministério do Desenvolvimento Social, onde ¢ cadastrada através do
CADUNICO, toda a populagio carente dos Municipios da Federagdo.

Secio Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 14 O beneficio eventual deverd atender as familiss em situagio de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal ¢ social, residente no Municipio de
Canarana, cuja renda per capita seja igual ou inferior a % (meio) do
saldrio mini e serd did di andlise socioecondmi
realizada por profissional graduado em Servigo Social, devidamente
habilitado e qualificado, inscrito no Conselho de Classe.

Parigrafo inico. Na comprovagio das idades paraa a
do beneficio eventual s#io vedadas quaisquer situacdes de
i ) ou vexator

Art. 15 Todo encaminhamento de beneficio eventual deverd ser
acompanhado do extrato do Cadastro Unico da familia requerente.

Parigrafo Gnico. No caso da familia considerada de baixa renda, mas
que ainda nio esté cadastrada no CADUNICO e necessitar do
Beneficio Eventual em cariter de urgéncia, a Secretaria de Assisténcia
Social atenderd o com a prontidio gue o caso requer, ficando a
Secretaria responsével para fazer o encaminhamento do extrato do
Cadastro Unico assim que o mesmo estiver efetivado ou o parecer
Téenico do Assistente Social.

Subsecio I
Do beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade

Art. 16 Serd concedido & familia de baixa renda auxilio para aquisigio
do enxoval do recém nascido, incluindo itens de vestidrios, utensilios
para alimentagio e higiene.

§ 1° Para obtengdo do beneficio, deverd ser preenchido requerimento
nuprazomim‘mada?yﬂdi&mwse.mnﬁth, 30 dias depois do
nascimento do bebé, em uma unidade do CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ou na Secretaria de Assisténcia Social.

§ 2° O requerimento do beneficio devera ser analisado e aprovado por
profissional de servico social, regularmente inscrito no Conselho de
Classe - CRESS.

§ 3" O beneficio de deverd ser disponibilizado até trinta dias apds o
requerimento.

Subsegio I

Do beneficio eventual na forma de auxilio-funeral

Art. 17 Seri concedido & familia de baixa renda auxilio para custeio de
despesas com aquisi¢io de uma funerdria, velrio e sepultamento.

§ 1° Para obtengio do beneficio deverd ser preenchido requerimento,
logo apds o falecimento, na S ia de Assisténcia Social.

§ 2° Para concessdo do beneficio deverd ser apresentado comprovante
de enderego, declaragio de renda da composicio familiar CPF ¢ RG do
membro familiar mais préximo requisitante do beneficio e declaraghio de
dbito do beneficidrio.

§ 3° O requerimento do beneficio deverd der analisado ¢ aprovado por
profissional de servigo social, regularmente inscrito no Conselho de
Classe — CRESS.

Subsegio [
Do beneficio eventual na forma de atendimento & situagbes de
calamidade piblica

Art. 18 Seri concedido 4 familia carente que se encontre em situagdo de
risco provocada situagio anormal (calamidade piblica) beneficio em
forma de cesta bdsica, d 30, colchdes, cobertores, ari

e filtros,

Art. 19 A Secretaria de Assisiéncia Social realizard o cadastramento
das familias que se encontram em situagdo de risco, por meio de visitas
s familias vitimadas pela calamidade.

Fnd

Parigrafo @nico. A concessdo do b deverd ser e
aprovada por profissional de servigo social, regularmente inscrito no
Conselho de Classe — CRESS.

Subsecio IV
Do beneficio eventual na forma de cesta basica

Art, 20 Atende ds solicitages das familias carentes, sendo observada a
situagdo social ¢ clinica de cada pessoa atendida, onde sdo identificadas
as reais necessidades de cada familia,

Parigrafo inico. O requerimento devera ser solicitado em unidade de
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS mediante parecer
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técnico do profissional de servico social, regularmente inscrito no
Conselho de Classe - CRESS.

Subsegio V
Do beneficio eventual na forma de passagem terrestre dentro do
Estado de Mato Grosso

Art, 21 Atende a pessoa em situagic de vulnerabilidade e/ou risco
social, familia de presididrio com documento comprobatério de risco de
morte e di de rua e adol es por inh do
Consclho Tutelar.

Parégrafo tinico. O requerimento deverd ser solicitado em unidade de
Centro de Referéncia Especializado de Assisténci Social - CREAS ¢
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS mediante parccer
técnico do profissional de servico social, regularmente inscrito no
Conselho de Classe — CRESS.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 22 O Controle Social de todos os programas executados pela
Secretaria Municipal de Agdo Social sera de responsabilidade do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CM AS).

Art. 23 Os termos contidos nesta Instrugio Normativa, ndo eximem a
observincia das demais normas, competentes, que devem ser
respeitadas.

Art. 24 Esta Instrugio Normativa entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo.
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27 de janeiro de 2014.
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