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Prefeitura Municipal de Canarana

Lei Complementar N° 102/2011
De 27 de outubro de 2011.

Institui o Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do
Municipio de Canarana - MT e g3
outras providéncias.,

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes conferidas por lei,

Fagco saber que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona  a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA INSTITUIGCAO DO PLANO
CarPiTULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Bsra Lei Complementar institui a4 Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS do Municipio de
Canarana - MT.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude de Canarana - MT é gerido pela
Secretaria Municipal Saude, instituicao essencial para a
garantia do direito a saude e provedora das acées indispenséaveis
aoc seu pleno eéxercicio, por meio de acodes individuais e
coletivas de promogao, prevencgdio, recuperacio e reabilitacdo da
saude no ambito do municipio.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei Complementar estabelece os pPrincipios e as
regras de qualificacdo profissional, habilitacao para ingresso,
regime de remuneracdo e estruturacdo dos cargos pertencentes a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Canarana - MT.

Municipal, que desempenham atividades de formulacao,
coordenacgdo, organizacdo, Supervisdo, avaliacdo e execug¢do das
agdes e Servigcos do Sistema Unico de Satde, em conformidade com
O0s perfis profissionais € ocupacionais necessarios. .
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Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Satde que pertencem
ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde de
Canarana - MT sao regidos por esta Lei Complementar.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
sera unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolverd
dentro dos padrées qQue integram as A&reas de atuacgdo do referido

sistema.
TiTULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO sSus
CAPITULO T
i DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana - MT se constitui de servidores efetivos e os estdveis
no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Satude de Canarana - MT os cargos de provimento em comissdo e
0s profissionais contratados temporariamente, pertencentes a
estrutura organizacional, mesmo nio constituindo carreira.

§ 2° O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo I desta
Lei Complementar.

§ 3° E vedada a nomeagao para cargo ou funcédo de chefia, direcao
J Ou assessoramento na A4rea de saude, em qualquer nivel da
N estrutura organizacional do Municipio de Canarana - MT, de
proprietdrio, sécio majoritdrio ou pessoa que participe de
diregdo, geréncia ou administracdo de entidades que mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Satde do Estado e
da Uni&o ou que seja por ele credenciado.

Axt. B8° 0s cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude da Secretaria Municipal

de Satde de Canarana - MT sé&o organizados, observando-se
notadamente:
I - a wvinculacio a natureza das atividades da Secretaria

Municipal de Satude de Canarana - MT e aos objetivos da Politica
de Saude do municipio, respeitando-se a habilitacso exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil
profissional e Ocupacional e a correspondente qualificacido do
servidor;
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L i rigy s adatama 1 T de formacdo de recursos humanos e a
institucionalizagéo de programas de capacitacéao permanente,
mediante integracio operacional e curricular com as instituicdes
de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

III - a valorizacdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva
ao servico;

IV - a adequacdo dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada localidade e de segmentos da populacio que
requeiram atencdo especial;

-~ V - o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante
; programas de educacdo continuada, formacdo de especialistas e
treinamento em servico;

VI - o provimento dos cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas, preferencialmente, por profissional de carreira,
com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e
de experiéncia na area de atuacéo;

VII - as peculiaridades locais e regionais decorrentes do
desenvolvimento socioeconémico, do nivel de vida, da densidade
demogrdfica, de distancias geograficas e outras;

VIII - as especificidades do exercicio profissional decorrente
de responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e
continuado com os usuarios portadores de patologias de caradter
J especial;

IX - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
mediante aprovacio prévia em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, na forma prevista em lei;

X - a adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira
moldado no planejamento e na missdo institucional, no
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Satude
de - Canarana .~ - MT, na motivacdo e na valorizacdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude;

XI - a garantia da oferta continua de pbrogramas de capacitacdo
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da
Secretaria Municipal de Satde de Canarana - MT;

XII - a avaliacdo do desempenho funcional mediante critérios que
incorporem os aspectos da missdo e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissiigiif;-éo
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Sistema Unico de Satde e a qualidade dos servicos prestados aos
usuarios do SUS;

XIII - a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de
trabalho, de expressio de suas opinides, de idéias, de crencas e
de convicgdes politico-ideolégico; e,

XIV - a garantia de condigdes adequadas de trabalho.

CAPITULO II
DA CONSTITUIGCAO DA CARREIRA

l» Art. 9° A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
Municipal é constituida de uatro grupos ocupacionais assim

definidos: Gt

I - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude;
II - Técnico do Sistema Unico de Saude;

IIT - Assistente do Sistema Unico de Saude;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude.

V- Apoio a Prevencdo de Doencgas.

Art. 10 As atribuigdes de cada um dos grupos ocupacionais do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Canarana -
J MT s&o assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do SUS, encarregado de
desenvolver acdes e Servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico—cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para o seu
ingresso;

II. - Técnico do Sistema Unico de Satde responsavel por
desenvolver acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensio técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao
perfil profissional exigido para o seu ingresso;

IITI - Assistente do Sistema Unico de Saude, ao qual incumbe
desempenhar acdes e servigcos do Sistema Unico de Saude, nas suas
dimensdes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
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auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional
exigidos para o seu ingresso;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Saude, encarregado de
executar agdes inerentes aos servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensio operativa de atividades de
manutengdo de infra-estrutura e apoio administrativo que
requeiram escolaridade minima de ensino fundamental completo
para o seu ingresso.

V. - Apoio & Prevencdo de Doencas, responsavel pelas acgdes
preventivas de doengcas e combativas as endemias e danos
~~  ambientais.

Pardgrafo dunico. Consideram-se, também, como atribuicdées dos
cargos dos grupos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude, as atividades decorrentes do exercicio
de funcdes comissionadas, constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde de Canarana -
MT.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo devidamente identificado no Anexo - I  desta Lei
Complementar, vinculam-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuicdes a ele
inerentes, originarias das acées e servigos que constituem o
Sistema Unico de Saude.

CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARRETIRA

Art. 12 A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde se estrutura em linha
horizontal de promogdo, em conformidade com O respectivo nivel
de habilitacdo e ©o .. pexrfil profissicnal e ocupacional,
identificada por letras maitsculas assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do Sus:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior na area de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais curso lato sensu de
especialista ou equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B mais lato sel‘%}e
S
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especialista ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais outro curso de :
especialista e/ou mestrado na area de atuacio; K/'*
W

e) Classe E: requisito da classe D mais doutorado na A&rea de/",.,,‘fg.
atuacao. ool

A L/
g

IT - Técnico do Sistema Unico de Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante ou
A nivel técnico na &rea de satde;

b) Classe B: requisito da classe A mais 150 (cento e cinquenta
horas) de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 280 (duzentos e oitenta
) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou
capacitagdo profissional ou especializacdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso superior completo.

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializacgdao
na area de atuacdo.

ITII - Assistente do Sistema Unico de Satde:
a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitacéo
profissionalizante de nivel auxiliar ou 150 (cento e
cinqlienta horas) de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ ou capacitacdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 220 (duzentos e vinte )
horas de cursos de aperfeigcoamento, qualificacéo ou
capacitagdo profissional ou habilitacdo em ensino médio
profissionalizante de nivel técnico na &rea de satde;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 300 (trezentas) —horas
de-cursos de —aperfeicoamento, —qualificagdo —ou capacitagdo
profissional ou um curso {superior completo na Area de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializacédo
na area de atuacdo.
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IV - Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude:
a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte)
horas de <cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais . 120(cento e vinte)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou
capacitacgdo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 120 (cento e vinte)
horas de curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitacdo profissional ou formacdo de ensino médio wna&rea
de—satde;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso superior na &rea "

de atuacéo.

§ 1° Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a
linha vertical de progressdo.

§ 2° Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma
comissdo constituida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude para este fim, com a participacdo paritdria de membros do
executivo e de representantes dos servidores da saude e deverdo
obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos para sua
pontuagao:

a) carga horaria minima de quarenta horas;

b) computacgéo apenas dos cursos de aperfeigoamento e/ou
capacitagdo profissional, concluidos no maximo em cinco anos
anteriores a data do enquadramento (EXCETO CURSOS LATO SENSU) ;

c) computagdo somente dos cursos realizados dentro da A&rea de
atuagdo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° A carga horadria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo profissional contada para posicionamento na classe
ndo sera recontada para efeito de nova progressdo horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pés-graduacdo
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo,

7
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relacionados com a 4rea de atuacdo ou correlatos com a
abrangéncia do SUS.

§ 5° O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificacdo Profissional
na area de abrangéncia do SUS, e apresentar certificados com
carga horaria minima exigida, receberid contagem dessa pontuacgao
para fins de progressdo horizontal.

caPiTULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

~~ Art. 13 A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-a em duas modalidades:

I - por promogdo horizontal;
IT - por progressdo vertical.

SEGAO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 14 A promogdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude dar-se-4 de wuma classe para outra imediatamente
superior, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento,
e/ou qualificagdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a
respectiva classe.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deverad ser
observado o intervalo minimo de trés anos para a mudanca entre
as classes.

§ 2° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida
para a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito
especifico para esta, terd direito as progressdes horizontais,
desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente a sua titulacédo.

§ 3° A promogdo horizontal de que trata este artigo assegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe
anteriormente ocupada.

SEGAO II ‘ £
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde terd direito a progressdo vertical de um
nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - seja aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de
desempenho;

IT - tenha cumprido o intervalo minimo de trés anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica
Municipal direta, autdrquica e fundacional serad computado no
estagio probatério e também serd computado para a contagem do
intersticio de que trata o inciso II.

§ 2° A progressdo vertical ndo se dard de forma automidtica ao
final de <cada intersticio, cabendo ao servidor exigir e
acompanhar seu processo de avaliagdo de desempenho funcional.

acréscimo de 5% (cinco por cento) para o servidor beneficiado.

TiTULO III
DO REGIME FUNCIONAL
cariTuLo UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide obedecerd aos seguintes critérios:

I - habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo;
IT - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

ITI - registro profissional expedido por érgdo competente, em se
tratando de profissdo devidamente regulamentada; e,

IV - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
observadas as disposigdes pertinentes aos portadores de
necessidades especiais.

Art. 18 O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais
do Sistema Unico de Saude é o estatutario, podendo o municipio

adotar outro regime na forma da sua Lei Organica.

SEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 Para o ingresso na carreira dos Profissionais diASistema
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Unico de Satude serd exigido concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Pardgrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos no edital do respectivo
concurso.

Art. 20 Fica assegurada, em todas as fases do certame, a
fiscalizagdo por parte dos representantes dos correspondentes
sindicatos profissionais.

Art. 21 As provas do concurso publico abrangerdo os aspectos de
N formacdo geral e formagdo especifica, de acordo com a
habilitagdo exigida pelo cargo, podendo, ainda, ser exigidos do
candidato:

I - prova pratica na &rea correlata;

IT - prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa
aptiddo fisica para o seu desempenho; e,

III - tempo minimo de experiéncia profissional na &rea.

SEGAO II
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 22 Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na
carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde na Classe
A, nivel 1 do respectivo cargo.

§ 1° Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso
publico exigir titulagdo especifica de acordo com o perfil
profissional, o enquadramento inicial do servidor serd& na classe
correspondente a titulagdo exigida, porém, no nivel 1y

§ 2° O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde de Canarana - MT que ingressar em novo cargo
da Carreira dos Profissionais do SUS, em virtude de concurso
publico, seguird posicionamento inicial na tabela de vencimentos
do novo cargo, sendo reenquadrado no nivel ocupado anteriormente
tdo logo seja aprovado no estdgio probatédrio.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Munpicipal
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de Saude de Canarana - MT, fundamentada nos principios e regras
consignados no art. 8° desta Lei Complementar, terd seu eixo
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais - do -SUS, norteando-se, dentre outras, pelos
seguintes objetivos:

I - insercgdo direta de contextualizacdo na Politica Estadual e
Municipal de Saude de Mato Grosso;

II - fortalecimento do SUS no Municipio de Canarana;

IIT - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usudrios
~ do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social
de construgdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento
das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e
social com a saude coletiva; e,

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT.

Art. 24 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-4& dos seguintes programas:

I - Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico
de Saude;

IT - Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional; e,
IIT - Programa de Valorizacdo do Servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT, dentro de
sua competéncia administrativa, podera firmar convénios,
protocolos de <cooperagdo ou instrumentos equivalentes com
instituigdes ou oérgdos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execugdo das ag¢des do Programa de
Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR relativas
a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Sautde
Ocupacional e Prevengdo de Riscos Ambientais do Ministério do
Trabalho.

CAPITULO II .
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SU
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Art. 25 O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS seré
formulado, em parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado
de Mato Grosso, centro formador de recursos humanos para o SUS,
ou por meio da iniciativa privada, e serd submetido & aprovacao
do titular da Secretaria Municipal de Saude, devendo conter os
seguintes objetivos:

I - carédter permanente e atualizado da programacdo de forma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes
ao avango tecnoldégico da area de saude;

IT - universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e
profissional da qualificagdo, assim como da promogdo humana do
profissional do SUS como agente de transformacdo das préaticas e
modelos assistenciais;

IIT - ser veiculo de sistematizagdo das agdes e dos servicos do
SUS inscritos na politica de salde do Estado de Mato Grosso;

IV - ser instrumento de integragcdo dos parceiros de gestdo do
SUS, no ambito federal e estadual;

V - formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI = descobrir valores e potenciais humanos para o
desenvolvimento de novas atribuicdes necessarias ao
desenvolvimento do SUS;

VII - wutilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de
ensino a disténcia que viabilizem a qualificagdo dos
profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do
Estado.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensdvel do Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS a sua avaliacdo permanente
de forma a identificar a eficdcia e o impacto da sua aplicacédo
na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados
aos usuarios.

§ 2° A Escola de Saulde Publica do Estado de Mato Grosso, em
conjunto com as demais unidades da Secretaria Municipal de Saude
de Canarana - MT é o 6rgdo incumbido de elaborar a programacado
anual do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS, com
Oos seus correspondentes conteldos de formagdo e respectivos
custos para fins de apreciagdo e aprovacdo do titular da
secretaria.
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§ 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacado
Profissional para o SUS deverd disponibilizar, no prazo e
condigcdes estabelecidas em regulamento, as informacdes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem
como se colocar a disposigdo da Escola de Salde Publica para o
repasse dos conhecimentos adquiridos.

CcAPITULO III
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 26 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, parte
integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
N SUS, é o instrumento de unificacdo da Politica de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde, devendo, na sua
concepgdo, abranger «critérios capazes de avaliar, na sua
inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em saude,
servindo ainda como retro alimentador do Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS.

Art. 27 A elaboragdo das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacdo de Desempenho Funcional consubstanciada em regulamento
especifico, dentre outros quesitos, observara:

I - o carater processual, continuo e anual do Programa de
Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IT - a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem ndo sé a
4 avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigbdes de trabalho da sua unidade de lotagcdo e a sua auto-
avaliacédo;

III - a valorizagdo do profissional do SUS pela sua participacéo
em atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas
pertinentes ao exercicio de funcdes e atividades de relevancia
institucional, tais como:

a) idealizagdo, elaboragdo e execucdo de projetos;

b) realizagcdo de atividades como membros de comissdes e de
grupos de trabalho;

c) realizagdo de atividades instrugdo e/ou coordenacdo de
eventos origindrios do Programa de Qualificacdo Profissional
para o SUS.

carPiTULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR
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Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude poderd instituir e
regulamentar formas de premiagcdo, destinadas ao servidor
efetivo, estdvel, contratado temporariamente ou comissionado,
por servigcos prestados ao Sistema Unico de Saude no ambito
municipal, nas seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes,
reconhecido por usudrios e/ou servidores do Sistema Unico de
Saude;

II - ©pela apresentagcdo de projetos, inventos, pesquisas

cientificas, publicag¢des, entre outros, que contribuam para o
Sistema Unico de Saude.

Pardgrafo unico. O prémio de que trata o caput serd
regulamentado por portaria do titular da Secretaria Municipal de
Saude, que poderd ser representado por moeda corrente no pais,
em forma de gratificacéo.

TIiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS
cAPiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta
Lei Complementar é de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com Jjornada
especial de trabalho fixada por lei regulamentadora da profissdo
no ambito nacional.

§ 1° A carga horaria adotada na prestacdo dos servicos de saude
é flexivel e obedecerd as necessidades da conducdo das acgdes da
Secretaria Municipal de Salde, ndo podendo, em hipdétese alguma,
ser superior a quarenta horas semanais.

§ 2° As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar ainda com™
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, conforme escala mensal de servico elaborada pela
Secretaria Municipal de Saude, independentemente da realizacgéo
de plantdes.

§ 3° Os plantdes serdo realizados sempre que houver necessidade
de pessoal, sendo remunerados conforme valores estabelecidos em

lei especifica.

§ 4° A jornada do pessoal de apoio como limpeza e segurapnca
an
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também poderd ser realizada na forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO

Art. 30 O sistema de remuneracdo da carreira dos Profissionais
do SUS €& estruturada por meio de tabelas remuneratérias contendo
os padrdes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo.

§ 1° As tabelas remuneratdérias de vencimentos sdo compostas com
carga horaria de vinte , trinta e quarenta horas semanais e
constam do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° Para se apurar o vencimento do cargo para carga hordria
inferior a quarenta horas semanais deve-se processar o calculo
proporcional correspondente as horas que se pretende trabalhar.

Art. 31 O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde nomeado para o exercicio de cargo °
comissionado perceberd a remuneragdo estabelecida no Anexo I da
Lei de Estrutura Administrativa do Municipio, conforme o caso.

§ 1° E facultado ao servidor optar pela remuneragcdo na forma do.
caput ou pelo vencimento do seu cargo. -

§ 2° Nenhum servidor poderd ser remunerado pela participacdo em
6rgdo de deliberacgdo coletiva vinculado & Secretaria Municipal
de Saude de Canarana - MT, ressalvadas as disposicdes
estabelecidas em lei especifica.

Art. 32 Fica assegurado que 50% (cinquenta por cento) dos cargos
em comissdo de diregcdo ou chefia, serdo ocupados 'por servidores

da Carreira dos Profissionais do SUS.

Paragrafo Gnico. Os .cargos em comissdo de assessoramentd na Aarea
da saude ndo terdo reserva de preenchimento.
)

Art. 33 Para o exercicio de cargo em comissdo previsto no art.
31, caput, o servidor deverd preencher os seguintes critérios:
\

I - ndo estar em gozo de licenga; ,}

IT - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Canarana -
MT;

ITII - ndo constar quaisquer punigdes em assentamento fu2i§jzi}
1
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nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as
atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TiTULO VI
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGOES
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 Além do vencimento o servidor do SUS percebera
indenizacédo:

I - pela execugdo de trabalho em regime extraordindrio ou em
escala de plantéo;

ITI - pela execugcdo de servigos em locais considerados
insalubres.

§ 1° As indenizacdes estdo vinculadas & unidade de trabalho,
devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se
afastar ou for removido, por qualquer motivo.

§ 2° As indenizagdes pagas no exercicio da fungdo ndo serdo
incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

SEGAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO
SUBSEGAO I
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 35 Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada
especial que, pelas caracteristicas e ©peculiaridades das
atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade do servico, exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de
jornada de trabalho semanal superior & carga normal atribuida ao
seu cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo uUnico. Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho
as atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de
seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordindrio de trabalho
percebera o valor do seu vencimento acrescido do percentual de
horas extras estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Art. 37 Os servigos em regime extraordindrio somente poderdo ser
realizados em carater de excepcionalidade e de forma temporéria,
ndo podendo ser realizados com habitualidade.

Art. 38 Os critérios e parametros para identificacdo das
atividades especificas do regime extraordindrio de trabalho séao
0os seguintes:

I - designagdo de servidores por portaria da Secretaria
Municipal de Saude para o exercicio de func¢des, nas condicgdes de
responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou projetos
prioritdrios constantes do Plano Municipal de Satude, respeitado
0 prazo estabelecido pela portaria;

IT - designagdo de servidores por portaria da Secretaria
Municipal de Saude para comporem grupos de trabalho ou comissdes
na condigdo de membros, cujas atribuicdes a eles conferidas
atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

IIT - designagdo de servidores na condigdo de responsaveis ou
participantes de processos de implantacdo de novos servigos e/ou
novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacao
especifica.

Art. 39 Excluem-se do regime extraordindrio de trabalho os
servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de
qualquer natureza;

IT - forem enquadrados em regime de escala de plantéo.

SUBSEGAO II
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 40 Considera-se escala de plantdo a Jjornada especial de
trabalho de doze ou vinte e quatro horas executadas fora da
escala normal de servigos em areas especificas das unidades da
Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza de suas
atribuigbes, exijam a convocagdo dos trabalhos de servidores com
a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades em
carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo sédbados,
domingos e feriados.
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§ 1° Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas
por servidores em unidades hospitalares e ambulatoriais de
assisténcia aos wusudrios do Sistema Unico de Satude - SUS,
pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana - MT.

§ 2° A escala de plantdo referida no caput se diferencia da
escala de servigo normal elaborada mensalmente pela Secretaria
Municipal de Saude, porque esta, apesar de incluir servigos em
periodo noturno e aos sdbados, domingos e feriados, ndo se
refere a plantéo.

SEGAO II
~, DA INSALUBRIDADE

Art. 41 Aos servidores que trabalham com habitualidade em
condigdes insalubres fica assegurada a indenizacdo por
insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a
que estejam expostos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade far-se-
do por meio de pericia a ser realizada por uma comissdo composta
por profissionais especializados da saude designados ou
contratados pela Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT.

§ 2° Os percentuais para indenizagdo por insalubridade,
calculados sobre o saladrio minimo vigente , ficam assim

definidos:
E I - 10 % (Dez por cento) para o grau minimo de risco;
IT - 20 % (Vinte por cento) para o grau médio de risco;

III —\3&\3 (Trinta por cento) para o grau maximo de risco.

IV - 40 % (Quarenta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT
promover ag¢des para tornar o ambiente de trabalho dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde mais seguro e salubre,
independentemente da concessdo da indenizagdo prevista no artigo
anterior.

Art. 43 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substéncias radiocativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel médximo previsto na legislacgdo pertinente. .

18
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Art. 44 Todos os servidores que exercam atividades insalubres
serdo submetidos a exame médico oficial a cada doze meses,
exceto aqueles que ficam expostos a radiagdo ionizante e/ou
substdncias téxicas, para os quais o prazo é de seis meses.

TiTULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 45 Para atender situagdes excepcionais, relativas a
prestacdo de servigos nas unidades de saude, observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT
poderd celebrar contratos temporarios, desde que decorrentes das
seguintes hipdteses:

I - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor;
II - criacdo ou ampliacdo de unidades e/ou servigos de saude.

§ 1° A contratacdo tempordria para substituigdo de servidores em
licencas decorrentes de tratamento de salde de pessoa da familia
e de acidente em servico somente serd autorizada se as referidas
licencas forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° A contratacdo tempordria de que trata o caput observara o
prazo maximo de doze meses de vigéncia.

§ 3° As contratacdes tempordrias serdo precedidas de teste
seletivo simplificado, exceto para os casos imprevistos, que
venham colocar em risco os servigos de saude do municipio.

Art. 46 O vencimento do servidor contratado temporariamente sera
correspondente ao nivel inicial do cargo, Classe A, do quadro
correspondente.

TITULO VIII
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 47 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal é
vedada a acumulacgdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo uUnico. A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 48 Nenhum servidor poderd exercer mais de um cargo em
comissdo remunerado.

Art. 49 O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar,
que acumular licitamente dois cargos de carreira, uando
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investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragcdao do cargo em
comissdo facultando-lhe a opg¢do pela maior remuneragao.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPiTULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 50 Nenhum servidor poderd eximir-se do cumprimento de seus
deveres por motivo de crenga religiosa ou de convicgado
filosbfica ou politica.

Art. 51 S3o assegurados aos servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Canarana - MT os direitos de associagdo profissional
ou sindical na forma da legislagdo pertinente.

Art. 52 E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada
para o desempenho de mandato em confederacdo, federagédo,

associacgéao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da <categoria ou entidade fiscalizadora da
profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracgéo em sociedade cooperativa constituida por

servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
conforme disposto em regulamento, observando-se os seguintes
limites:

I - para entidades com no minimo 100 (cem) associados, um
servidor;

§ 1° Somente serdo licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo executiva ou de representagdo nas referidas entidades,
desde que informados oficialmente a &rea de recursos humanos da
prefeitura municipal, sendo vedada a licenca aos seus suplentes.

§ 2° A licenca de que trata o caput terd duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, € por uma
Gnica vez.

§ 3° Para a concessdo da licenga referida no caput seréao
observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 53 Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de
ensino fundamental ou médio serd considerado o certificado ou
diploma devidamente expedido ou convalidado por instituigdo de
ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pgela
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Ministério da Educacdao.

Art. 54 Para efeitos de comprovacdo de curso superior ou de pds-
graduacdo serd considerado somente o diploma expedido ou
convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 55 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em
fase de expedicdo/registro, serd considerado o atestado de
conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que
o curso tenha sido concluido antes da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 56. O adicional por tempo de servigo previsto no Art. 164
da Lei Complementar 028/2002 de 23/12/2002- Estatuto do

Servidor, ficard limitado a 50% (cingiienta por cento) do
vencimento do servidor.

caPiTULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SEGCAO I
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Canarana - MT serdo enquadrados na presente Lei Complementar
conforme os dispositivos seguintes.

I - horizontal
II = vertical;

I - Horizontal , que se dard em conformidade com as regras
estabelecidas no art. 12 devendo o servidor apresentar o
certificado de conclusdo ou diploma que for necessario ao

enquadramento, no periodo de 1° de janeiro a 30 de margo de
2012.

II - Vertical, que terd& enquadramento imediato e se dara baseado
no tempo de servigo e no grau de escolaridade em que se
encontrar o servidor da saude e se dard da seguinte forma:
I - até trés anos, nivel 1;

II - com trés anos e um dia até seis anos, nivel 2;

III - com seis anos e um dia até nove anos, nivel 3;
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IV - com nove anos e um dia até doze anos, nivel 4;
V - com doze anos e um dia até quinze anos, nivel 5;
VI - com quinze anos e um dia até dezoito anos, nivel 6;

VII - com dezoito anos e um dia até vinte e um anos, nivel 7;

VIII - com vinte e um anos e um dia até vinte e quatro anos,
nivel 8;
IX - com vinte e quatro anos e um dia até vinte e sete anos,
nivel 9;

X - com vinte e sete anos e um dia até trinta anos, nivel 10;
XI - com trinta anos e um dia até trinta e trés anos, nivel 11;

XII - acima de trinta e trés anos, nivel 12.

Art. 58 Serd considerado para efeito de enquadramento todo o
tempo de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal de
Canarana - MT depois da posse em decorréncia da aprovagdo em
concurso publico ou da estabilidade adquirida nos termos do art.
19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar
ser4d efetuado pela A4&rea de recursos humanos da prefeitura
municipal, sendo aceito somente os cursos realizados a partir de
2003.

§ 2° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia|
cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual este seréf
colocado na referéncia imediatamente superior. )

Art. 59 O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas
respectivas carreiras obedecerd as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e serd feito por ato administrativo do prefeito
municipal.

Art. 60 O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracdo, legalmente autorizada, somente serd enquadrado na
presente Lei Complementar quando oficialmente reassumir .seu
respectivo cargo.
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Art. 61 O servidor em gozo de licenca remunerada somente podera
optar pela mudanga de carga hordria quando oficialmente retornar
ao desempenho de suas funcgdes.

Paridgrafo tUnico. Apds o retorno ao desempenho de suas fungdes o
servidor terad dez dias de prazo para optar pela mudanga de carga
horaria.

Art. 62 O servidor que se Jjulgar prejudicado em seu
enquadramento deverd dele recorrer, no prazo de dez dias
K contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante
peticdo fundamentada acompanhada dos documentos comprobatérios
que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideragdo do ato.

Paradgrafo Unico. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do
enquadramento do servidor, esta serd realizada com efeitos
financeiros retroativos a data do enquadramento a que O
requerente teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 63 Os atuais cargos de Agente de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, por forgca de regularizagdo profissional perante o
Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso, ficam
transformados no cargo de Técnico de Enfermagem, de acordo com
as disposigdes desta Lei Complementar.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput seréao
conduzidos para o novo cargo, sendo enquadrados na forma do
disposto no artigo 57, de acordo com as especificidades de cada
um, obedecendo aos seguintes requisitos:

I - terd enquadramento imediato o servidor que comprovar:
a) ter cursado o ensino médio completo;
b) ter concluido o curso de Técnico de Enfermagem;

c) possuir registro regular no COREN/MT na profissdo de Técnico
de Enfermagem.

II - terd enquadramento posterior em até dois anos, contados da
publicacdo desta Lei Complementar, o servidor que:
a) estiver concluindo o ensino médio;

b) tiver concluido o curso de Técnico de Enfermagem, com registro
definitivo no COREN/MT; ou,

-
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c) tiver completado o ensino médio e estiver concluindo o curso
de Técnico de Enfermagem.

III - terd enquadramento posterior em até quatro anos, contados
da publicagdo desta Lei Complementar, o servidor que:

a) precisar cursar o ensino médio;
b) tiver que se submeter ao curso de Técnico de Enfermagem; e,

c) obtiver o registro definitivo no COREN/MT como Técnico de
Enfermagem.

§ 2° Enquanto o servidor ndo se enquadrar num dos incisos do
pardgrafo anterior permanecerd exercendo a fungdo atual,
passando a fazer parte do quadro de pessoal em extingdo da
Secretaria Municipal de Saude, com vencimento inferior aquele
cabivel ao Técnico de Enfermagem.

Art. 64 Os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Administracdo I e II, Agente de Servigos I, Agente de Servigos
II e Agente de Servigos Gerais, todos ligados a &rea de saude do
municipio, passam a vigorar com nova denominagdo por forga do
enquadramento no presente plano de carreira.

§ 1° Os cargos de trata o caput passam a denominar-se:

I - de Agente Administrativo para Agente de Administracdo em
o Saude;

II - de Auxiliar de Administragdo II para Auxiliar de
Administracdo em Saude; N

III — de Agente de Servicos 1 e II e Auxiliar de Administracdo I
para Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar;

IV - de Agente de Servigos Gerais para Agente de Limpeza
Hospitalar.

§ 2° As atribuicgdes e tarefas dos cargos referidos no paragrafo
anterior sd3o definidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao
pessoal inativo e pensionista da Secretaria Municipal de Saude
de Canarana - MT, sem prejuizo das normas e regras inerentes apo

4
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regime previdencidrio do municipio.

Art. 66 A revisdo geral do vencimento dos servidores
pertencentes ao presente plano de cargos ocorrerd no més de
marco de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposigdes constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canarana - MT.

Pardgrafo tUnico. O percentual de reajuste decorrente da revisdao
geral serd uUnico para todas as categorias funcionais do quadro
de efetivos e estdveis deste plano, inclusive aposentados e
pensionistas e deverd ser estabelecido por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 67 As gratificacgodes, as verbas indenizatérias, os
adicionais e o vencimento pagos no exercicio da fungdo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do
cargo efetivo ou estével, em hipdétese alguma.

Art. 68 O saldrio-familia @estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Canarana - MT serd& devido aos
servidores cuja remuneragdo seja menor ou igual ao valor da
primeira faixa de descontos da tabela de contribuigdo do INSS -
Instituto Nacional de Seguridade Social em obediéncia as normas
constitucionais.

Art. 69 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao
¢ por conta do Orgamento Anual de 2009, alocados na Secretaria
Municipal de Saude de Canarana - MT, suplementadas se necessario
nos termos da legislagdo orgamentdria pertinente.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Saude de Canarana - MT podera
celebrar convénios para cessdo e/ou permuta de servidores com
unidades de saude federais, municipais e filantrépicas, para a
execucdo de servicos do Sistema Unico de Saude.

Art. 71 As normas complementares necessdrias ao cumprimento
desta Lei Complementar serdo baixadas por decreto no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicacgdo.

Art. 72 O Poder Executivo promoverd o enquadramento dos
servidores de acordo com os prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 73 Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa
aplicar-se-a, supletivamente, os dispositivos do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais. ~

7
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Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 75 Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 27 de outubro
de 2011.

Walter L
Prefeito Municipa
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PERFIL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL I PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS |
Bioquimico 3.971,00 02

Biomédico 3.971,00 02

Dentista (20h) 2.972,00 02

Dentista (40h) 4.335,59 02

Enfermeiro 4.387,07 06

Farmacéutico Bioquimico 3.971,00 02

PROFISSIONAL DE NiVEL | Fisioterapeuta 4.256,00 02
SUPERIOR DO SUS Fonoaudidélogo(20h) 2.000,98 01
Médico Clinico Geral 10.405,00 05

Médico com Especialidade 10.405,00 04

Médico Veterinério 3.086,00 01

Nutricionista (20h) 2.000,98 01

Psic6logo 3.274,00 02

TOTAL DE VAGAS 32

GRUPO OCUPACIONAL I1 PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS
Técnico de Enfermagem 800,00 22

Técnico Saude Bucal 750,00 01

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas 750,00 02

TECNICO DO SUS Técnico de Radiologia(20h) 686,05 02
Técnico de Seguranga do Trabalho 750,00 01

Técnico de Vigilancia Sanitaria 750,00 03
TOTAL DE VAGAS 31
GRUPO OCUPACIONAL III PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS |
Atendente de Farméacia 620,00 02

Agente de Administragdo em Satde 620,00 03

) ASSISTENTE DO SUS Auxiliar de Saude Bucal 620,00 V4
Atendente de Recepgdo Hospitalar 620,00 02

Inspetor Sanitério 750,00 03

Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) 800,00 04

_Agente de Saude (em extingdo) 620,00 03

TOTAL DE VAGAS 21

GRUPO OCUPACIONAL 1V PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS
Agente de Cozinha Hospitalar 620,00 03

Agente de Servigos de Limpeza Hospitalar 620,00 10

Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar 620,00 25

APOIO DE SERVICOS DO | Auxiliar de Administragdo em Satde 620,00 14
SUS Mensageiro Arquivista 620,00 03

Motorista de Ambulancia 750,00 0l

TOTAL DE VAGAS 56

GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL | VAGAS
APOIO Agente Comunitério de Satde 38

A PREVENCAO DE _Agente de Combate as Endemias 15
DOENCAS TOTAL DE VAGAS 53

K
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO
AG.SERV.LIMP.HOSPITALAR, AG.SERV.MANUT.HOSPIT. E MENSAGEIRO ARQUIVIST;
40 HORAS
Cla A B C D E
sSe Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento |Vencimento|Vencimento| Vencimento

1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 717,73 789,50 842,55 899,17 959,60
5 753,61 828,98 884,68 944 13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96
7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95
141 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45 1.244.84 1.328,49 1.417,76

AT.FARMACIA, AT.RECEPCAQO HOSP., AG.COZINHA HOSP., AUX.ADM.SAUDE, AUX.( SAUDE BUCAL ,

AGENTE DE ADMINISTRAGAO E EM SAUDE 40 HORAS
Cla A B C D E
sSe Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento | Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 T3 789,50 842,55 899,17 959,60
5 753,61 828,98 884,68 944 13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96
i 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224,72
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45 1.244 84 1.328,49 1.417,76
40 HORAS INSPETOR SANITARIO
c/as A B C D E
Se Ens.Fund.Comp | Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento [Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 750,00 825,00 880,44 939,61 1.002,75
2 787,50 866,25 924,46 986,59 1.052,88
3 826,88 909,56 970,69 1.035,92 1.105,53
4 868,22 955,04 1.019,22 1.087,71 1.160,81
5 911,63 1.002,79 1.070,18 1.142,10 1.218,85
6 957,21 1.052,93 1.123,69 1.199,20 1.279,79
7 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16 1.343,78
8 1.055.33 1.160,86 1.238,87 1.322,12 1.410,97
9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23 1.481,51
10 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457,64 1.555,59
11 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1.530,52 1.633,37
12 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04 1.715,04
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO

e CARGQSNPARREIRA BVENGINBNTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CANARANA -

TEC.ENFERMAGEM, TSB, TEC.LABORATORIO, TEC.SEG.TRABALHO

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 40 HORAS

Cl A B C D E
sse Ens.Médio Prof. | Cursos 260hs Cursos 360hs | Ensino Superior | Mestrado/Doutor.
Nivel |Vencimento| Vencimento |Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 800,00 880,00 939,14 1.002,25 1.069,60
2 840,00 924,00 986,09 1.052,36 1.123,08
3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98 1.179,23
4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22 1.238,19
5 972,41 1.069,65 1.141,53 1.218,24 1.300,10
6 1.021,03 1.123.13 1.198,60 1.279,15 1.365,11
7 1.072,08 1.179,28 1.258,53 1.343,11 1.433,36
| 8 1.125,68 1.238,25 1.321,46 1.410,26 1.505,03
9 1.181,96 1.300,16 1.387.53 1.480,77 1.580,28
10 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.554,81 1.659,30
11 1.303,12 1.433,43 1.529,75 1.632,55 1.742,26
12 1.368,27 1.505,10 1.606,24 1.714,18 1.829,37
Bioquimico-Biomedico-Farmaceutico Bioquimico
30/) A B C D E
Or: Qs | Esnsino Superior| Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Vencimento| Vencimento | Vencimento| Vencimento| Vencimento
1 3.971,00 4.368,10] 4.661,64| 4.974,90 5.309,21
2 4.169,55 4.586,51 4.894,72 5.223,64 5.574,67
3 4.378,03 4.815,83 5.139,45 5.484,83 5.853,41
4 4.596,93 5.056,62 5.396,43 5.759,07 6.146,08
5 4.826,78 5.309,45 5.666,25 6.047,02 6.453,38
6 5.068,11 5.574,93 5.949 56| 6.349,37 6.776,05
g 5.321.52 5.853,67| 6.247,04 6.666,84 7.114,85
8 5.587,60 6.146,36] 6.559,39 7.000,18 7.470,59
e 9 5.866,98 6.453,67| 6.887,36 7.350,19 7.844,12
10 6.160,32 6.776,36 7.231,73 LD 8.236,33
11 6.468,34 7.11517 7.593,31 8.103,59 8.648,15
12 6.791,76 7.470,93 7.972,98 8.508,76 9.080,55
Dentista
04 A B C D E
or; Qs |Esnsino Superior| Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Vencimento| Vencimento | Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 2.972,00 3.269,20 3.488,89 3.723,34 3.973,55
2 3.120,60 3.432,66 3.663,33 3.909,51 4.172,23
3 3.276,63 3.604,29 3.846,50| 4.104,99 4.380,84
4 3.440,46 3.784,51 4.038,83| 4.310,24 4.599,88
5 3.612,48 3.973,73| 4.240,77| 4.525,75 4.829,88
6 3.793,11 4.172,42| 4.452 81 4.752,03 5.071,37
7 3.982,76 4.381,04| 4.67545| 4.989,64 5.324,94
8 4.181,90 4.600,09] 4.909,22 5.239,12 5.591,19
9 4.391,00 4.830,10 5.154,68 5.501,07 5.870,75
10 4.610,55 5.071,60 5.412,41 5.776,13 6.164,28
11 4.841,07 5.325,18 5.683,03| 6.064,93 6.472,50
12 5.083,13 5.591,44 5.967,19 6.368,18 6.796,12
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO
AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO)
40 HORAS
Cla A B C D E
sSe Ens.Fund.Comp| Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel |Vencimento| Vencimento|Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 620,00 682,00 727,83 776,74 828,94
2 651,00 716,10 764,22 815,58 870,38
3 683,55 751,91 802,43 856,36 913,90
4 77,73 789,50 842,55 899,17 959,60
5 753,61 828,98 884,68 944,13 1.007,58
6 791,29 870,42 928,92 991,34 1.057,96
[ 7 830,86 913,95 975,36 1.040,91 1.110,86
8 872,40 959,64 1.024,13 1.092,95 1.166,40
9 916,02 1.007,62 1.075,34 1.147,60 1.224: 72
10 961,82 1.058,01 1.129,10 1.204,98 1.285,95
11 1.009,91 1.110,91 1.185,56 1.265,23 1.350,25
12 1.060,41 1.166,45 1.244 84 1.328,49 1.417,76
40 HORAS MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COM ESPECIALIDADE
C/as A B C D &
Se Ensino Médio Cursos 200hs Cursos 300hs | Cursos 400/NS Especializagdo
Nivel |Vencimento| Vencimento |Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 10.405,00f 11.44550| 12.214,64| 13.035,46 13.911,44
2 10.925,25( 12.017,78| 12.825,37| 13.687,23 14.607,02
3 11.471,51| 12.618,66| 13.466,64| 14.371,60 15:337.37
4 12.045,09( 13.249,60( 14.139,97| 15.090,18 16.104,24
5 12.647,34| 13.912,08| 14.846,97| 15.844,68 16.909,45
6 13.279,71] 14.607,68| 15.589,32| 16.636,92 17.754,92
7 13.943,70( 15.338,06| 16.368,78| 17.468,76 18.642,67
i 8 14.640,88| 16.104,97| 17.187,22| 18.342,20 19.574,80
9 156.372,92| 16.910,22| 18.046,58| 19.259,31 20.553,54
10 16.141,57| 17.755,73| 18.948,91| 20.222,28 21.581,22
11 16.948,65( 18.643,51| 19.896,36| 21.233,39 22.660,28
12 17.796,08| 19.575,69| 20.891,18| 22.295,06 23.793,29
40 HORAS PSICOLOGO
C/as A B C D E
Se Esnsino Superior| Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel [Vencimento| Vencimento |Vencimento|Vencimento| Vencimento
1 3.274,00 3.601,40 3.843,41 4.101,69 4.377,33
2 3.437,70 3.781,47| 4.035,58 4.306,78 4.596,19
3 3.609,59 3.970,54| 4.237,36| 4.522,11 4.826,00
4 3.790,06 4.169,07| 4.44923| 4.748,22 5.067,30
D 3.979,57 4.377,52| 4.67169| 4.98563 5.320,67
6 4.178,55 4.596,40f 4.905,28 5.234,91 5.586,70
7 4.387,47 4.826,22 5.150,54 5.496,66 5.866,03
8 4.606,85 5.067,53 5.408,07 5.771,49 6.159,34
9 4.837,19 5.320,91 5.678,47| 6.060,07 6.467,30
10 5.079,05 5.586,95 5.962,40 6.363,07 6.790,67
11 5.333,00 5.866,30| 6.260,52 6.681,22 7.130,20
12 5.599,65 6.159,62| 6.573,54 7.015,28 7.486,71
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TABELAS DE VENCIMENTO
20 HORAS FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA
Cls A B C D E
sse Esnsino Superior | Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 2.000,98 2.201,08 2.348,99 2.506,84| 2.675,30
2 2.101,03 231113 2.466,44 2.632,18| 2.809,07
3 2.206,08 2.426,69 2.589,76 2.763,79| 2.94952
4 2.316,38 2.548,02 2.719,25 2.901,98| 3.097,00
5 2.432,20 2.675,42 2.855,21 3.047,08| 3.251,85
6 2.553,81 2.809,20 2.997,97 3.199,44| 3.414,44
7 2.681,50 2.949,66 3.147,87 3.359,41| 3.585,16
8 2.815,58 3.097,14 3.305,27 3.527,38| 3.764,42
9 2.956,36 3.251,99 3.470,53 3.703,75| 3.95264
10 3.104,18 3.414,59 3.644,06 3.888,94| 4.150,27
11 3.259,39 3.585,32 3.826,26 4.083,38| 4.357,79
12 3.422,35 3.764,59 4.017,57 4.287,55| 4.575,68
40 HORAS DENTISTA
Cls A B C D E
sse Esnsino Superior | Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 4.335,59 4.769,15 5.089,64 5.431,66| 5.796,67
2 4.552 37 5.007,61 5.344,12 5.703,24| 6.086,50
3 4.779,99 5.257,99 5.611,32 5.988,40| 6.390,83
4 5.018,99 5.520,89 5.891,89 6.287,82| 6.710,37
5 5.269,94 5.796,93 6.186,48 6.602,22| 7.045,88
6 5.5633,43 6.086,78 6.495,81 6.932,33| 7.398,18
7 5.810,11 6.391,12 6.820,60 7.278,94| 7.768,09
8 6.100,61 6.710,67 7.161,63 7.642,89| 8.156,49
9 6.405,64 7.046,21 7.519,71 8.025,03| 8.564,32
10 6.725,92 7.398,52 7.895,70 8.426,29| 8.992,53
11 7.062,22 7.768,44 8.290,48 8.847,60| 9.442 16
12 7.415,33 8.156,86 8.705,00 9.289,98| 9.914,27
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 HORAS
Cla A B C D E
sse Ens.Fund.Comp Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 750,00 825,00 880,44 939,61 1.002,75
2 787,50 866,25 924 46 986,59| 1.052,88
3 826,88 909,56 970,69 1.035,92| 1.105,53
4 868,22 955,04 1.019,22 1.087,71| 1.160,81
S 911,63 1.002,79 1.070,18 1.142,10f 1.218,85
6 957,21 1.052,93 1.123,69 1.199,20f 1.279,79
i/ 1.005,07 1.105,58 1.179,87 1.259,16| 1.343,78
8 1.055,33 1.160,86 1.238,87 1.322,12| 1.410,97
9 1.108,09 1.218,90 1.300,81 1.388,23| 1.481,51
10 1.163,50 1.279,85 1.365,85 1.457,64| 1.555,59
11 1.221,67 1.343,84 1.434,14 1-530:52} 163337
12 1.282,75 1.411,03 1.505,85 1.607,04 {

1.715,04Cx/
i
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- Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de

psiquica;

- Participar de programas para o desenvolvimento de
humanos dos servidores da Prefeitura

- Municipal;

especifica de Psicologia aplicada;
- Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se &

J as necessidades da comunidade;
- Fazer visitas domiciliares;

). Prefeitura Municipal de Canarana

psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de
orientd-los na solugdo de problemas de ordem emocional e

recursos

- Participar de brogramas comunitdrios de educagdo para a
saude, organizando cursos e proferindo,palestras em matéria

equipe de

trabalho multidisciplinar, oferecendo um Servigco que atenda

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual € grupal,

com acompanhamento clinico;

- Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
—~"F" em 1nst1tu1¢oe§ assistenciais; ' .
- Prestar atendimento breve a pacientes €m Crise e a

familiares, bem como a alcoolistas e toxicémanos;

especiais;
€ educacionais;
- Realizar pesquisas psicopedagégicas;

psicolégico necessario ao estudo dos casos;
- Realizar pericias e elaborar pareceres;

instituicdes comunitdrias do Municipio, bem
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

execugdo das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
regulamento da profissio.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

C) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
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- Formular com base em elementos colhidos, hipéteses
trabalho para orientar as exploracédes psicolégicas, médicas

- Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;
- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias

- Atender criancas eéxcepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico

- Prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
como aos

respectivo

seus

classes

de
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d) Especial: poderd determinar a realizacdo de viagens,

atividades externas e fora do horario normal.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IT - TECNICO DO sSUsS - TECNICO DE
ENFERMAGEM
—ea

2 -

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a sSupervisdo, a Orientacdo e realizacdo das técnicas

de

enfermagen, juntamente com todos os procedimentos coletivos

de satde.

3 -

4 -

DESCRIGAO ANALITICA:

complexidade;
Supervisionar os assentamentos e demais servicos
burocraticos;

Conhecer e observar O que couber no disposto na Lei Federal
n° '7.498 de 28 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacao do exercicio de enfermagem e d3 outras
providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08
de junho de 1887;

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Possuir Curso técnico de Enfermagem a nivel de

2° 'grau e Registro COREN

b) Idade minima de 18 anos

5 -

a

CONDICOES DE TRABALHO:

) Geral: carga hordria de 40 horas semanais

b) Especiais: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 =

GRUPO OCUPACIONAL ITI - TECNICO DO SUs - TECNICO EM SAUDE

BUCAL

2 -

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdio, prevengézﬁk/’/”
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3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Participar de desenvolvimento de Programas educativos e de
saude bucal;

- Fazer demonstragéo de técnicas de eéscovacdo;

- Orientar e promover g brevencdo da carie através de
aplicacdo de métodos e produtos adequados;

- Executar a remogdo de indutos, placas e cilculos dentdrios;

- Participar do treinamento e Supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério dentario;

- Instrumentar o odontdélogo junto a cadeira Operatéria;

- Realizar profilaxia bucal;

- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substéncias
restauradoras;

- Proceder a limpeza e antissepsia do campo antes e apés atos
cirlrgicos;

- Remover Suturas;

- Preparar materiais de forromento e restauradores;

- Cuidar da manutencdo e conservacao do €quipamento
odontélogico;

- Fazer controle de material permanente € de consumo das

clinicas odontolégicas;
| - Realizar visitas domiciliares na comunidade;

: - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais

- Membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

- Desempenhar outras atividades Ccorrelatas.

4 - REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE SERVICO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho abrigado, Uso de uniforme e de °
equipamento de protecdo individual.

\
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DO suUs - TECNICO DE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de eéxecutar servigos de laboratério

3 - DESCRIGAO ANALFTICA:

- Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utensilios;

- Conhecimento dos métodos de esterilizacdo;

- Afericdo e graduacdo de acessoérios;

- Conhecimento sobre OS reagentes e sua utilizacdo nos
exames;

- Preparo de solucéao sulfocrémica;

- Como proceder a esterilizacso;

- Precaugdes e cuidados no uso dos aparelhos;

- Manusear o microscépio e conhecer os componentes do sistema
mecanico;

- Nogdes basicas sobre os tipos de parasitas, nomenclatura,
classificagéo, meios de cultura, métodos de coloracio,
teste de sensibilidade;

- Ter nogdes sobre histéria, Programas, Campanhas e Politicas
de Saude Publica;

- Ter nog¢des sobre analise de sementes;

- Testes de germinacio.

4 - REQUISITOS MiINIMOs PARA PROVIMENTO:

c)InstruQéo: Curso de Nivel Médio Profissionalizante e
registro no Conselho
d) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE SERVICO:
Cc) Geral: carga horaria de 40 horas Semanais

d) Especial: trabalho abrigado, Uso de  uniforme e de
equipamento de protegdo individual.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 1IT - TECNICO DO SUs - TECNICO DE
RADIOLOGIA
_e A

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as fungées de executar os Servigos técnicos de RX -

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
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- Exames do esqueleto em geral;

- €xame radiolégico dos campos pulmonares;

- Nogdes de anatomia radiolégica, higiene das radiacdes e
Séguranca no trabalho;

- Exame radiolégico do aparelho digestivo;

- Conhecer as pPropriedades fisicas dos Raios X;

- Manusear com Seéguranca os aparelhos;

- Nogdes sobre os fatores radiograficos pPrincipais;

- Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislacio
referente Operador de RX;

- Regras basicas do comportamento profissional;

J - Ter conhecimento das principais pPosicdes técnicas de

i oy exames;

- Zelo pelo patriménio publico.
4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucso: pPossuir 2° grau completo - Ensino Médio
Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais
b) Especial: trabalho em local especifico com uso de uniforme

€ equipamento de protecdo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

“7 1 - GRUPO OCUPACIONAL IT - TECNICO DO SUS - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Responder pela orientagdo do sistema de seguranca do trabalho

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Orientar e coordenar O sistema de Séguranca do trabalho,

€Squemas de prevencio;

- RParticipar de brogramas afetos a satde OCupacional e de
educacdio continuada.

- Inspecionar locais de trabalho, instalacdes e equipamentos,
efetuando levantamento Sistematicos, para verificar
fatores e riscos de acidentes.

- Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacgdes, a fim de eliminar e/ou minimizar *
riscos e causas de acidentes.
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- Instruir os funciondrios sobre normas de seguranca, combate
a 1incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras € treinamento, divulgando e
desenvolvendo hébitos de prevencdo de acidentes e métodos de
agdo em casos de emergéncia.

- Supervisionar as condigdes e necessidades de extintores de
incéndio, material de seguranca e equipamentos de protecao
individual, quando for o Caso, para assegurar perfeitas
condigdes de funcionamento e uso adequado.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de
ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

- Realizar medicdes de luminosidade, ruidos, temperatura,
monéxido de carbono € amdnia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibilimetro, termémetro e bombas drager,
anotando em formulario préprio para emitir parecer referente
a concessdo de gratificacdo de periculosidade/insalubridade
ou condig¢des de trabalho.

- Comunicar os resultados de suas inspecées, elaborando
relatérios e propondo a separacdo ou renovagado dos
equipamentos e outras medidas de Seguranca.

- Desenvolver outras atividades Correlatas.

- Promover debates, encontros, Ccampanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos, etc;

- Encaminhar aos setores e 4reas competentes normas,
regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico-
educacional e outros de divulgacio, pPara conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador;

/N - Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres € perigosas, seus riscos especificos,
bem como as medidas € alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

= Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie © planejamento e a organizacéao
do trabalho, de forma sequra para o trabalhador.

4 - REQUISITOS MINIMOs PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: possuir 2° gray completo - Ensino Médio
Profissionalizante e Registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b)Especial: poderd determinar a realizacdo de viagens, "’
atividades externas e fora do horario normal.
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 1T - TECNICO DO SUs - TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Desenvolver acgdes de vigilancia Sanitdria, tais como:
cadastramento, inspegées, apreensdes e remogdes em
estabelecimentos en geral, participar de palestras educativas e
campanhas sobre vigiléncia sanitéria

3 - DESCRIGAO ANALFTICA:
- Planejar as atividades de educacio Sanitdria a serem
executadas pela unidade;
- Orientar o pPessoal de unidade sanitdria incumbido do
desenvolvimento de programa educativo destinado &

infantil e de nNormas sanitéarias;

- Cooperar em CUrsos que ministram conhecimentos de educacao
sanitdria;

= Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos
grupos, de lideres e comunidades;

- Elaborar e realizar Campanhas de educacio e divulgacdo de
breservacdo do meio ambiente;

-  Prestar assisténcia e orientacdo técnica 3 pPopulacdo e
entidades ambientais;

- Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos,
ambientes e S€rvigos sujeitos ao controle sanitdrio;

vigilancia Sanitédria junto a comunidade, visando assegurar
a protecdo e a pbromocao a satde;

- Desempenhar outras tarefas concernentes 3a fiscalizagéo, de
acordo com a legislacio pertinente;

- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacao

. z

sanitéria municipal e eficdcia da acdo fiscalizadora.
4 - REQUISITOS MINIMoOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucio: POssuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga hordria de 40 horas semanais

b)Especial: poderd determinar a realizacdo de viagens,
atividades externas e fora do horéario normal. zbg;//
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL 7ITT - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - AGENTE
DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreendem as atribuicées que se destinam a eéxXecutar , sob
supervisio imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocratica.

3 - DESCRIGAO ANALTTICA:

Protocolar g entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir ~a correspondéncia e Preparar documentos para a
expedicédo;

Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichario e documentos;

Preencher o datilografar textos 2 tabelas, fichas,
formulérios, e outros documentos simples;

Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

Encaminhar despachos e informacées que devem ser submetidas
‘consideracao Superior;

Preencher requisicées de material, formuléarios de
inventarios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura;

Distribuir material na unidade onde exerce suas funcées
registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providencias para sua reposigdo ;

Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar .a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos a administracso de pessoal da
Prefeitura;

Efetuar calculos, eémpregando ou nio maquina de calcular e

de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

Conhecer e trabalhar nos diversos programas de computacdo;
Zelar pelas maquinas e equipamentos, providenciando reparos
quando necessario; )
Participar de atividades coletivas de interesse publico; AN
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- Observar e respeitar a hierarquia do Servigco Publico

- Supervisionar a limpeza, conservacdo e vigilancia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugcdo: Ensino Médio Completo e conhecimento de
computacdo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: trabalho em 1local abrigado, atendimento ao

publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em
consultérios dentdrios, bem como auxiliar o Odontélogo em
tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparacdo e instrumentacéo

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario clinico;

- Responsabilizar-se pela manutencio, conservacdo e
funcionamento dos €quipamentos odontolégicos;

- Manipular material odontolégico; preparar o paciente para o
atendimento; instrumentar e auxiliar o odontdlogo e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatédria;

- Executar outras atividades correlatas

- Ficar responsavel pela esterilizacido e ordenamento do
instrumental;

- Participar de atividades de educacdo em satde bucal;

- Auxiliar nos programas de educacdo em satde bucal;

- Realizar o servigco de limpeza geral das Unidades Sanitéarias
e lavagem das roupas wutilizadas nos procedimentos pelos
profissionais da &rea;

- Recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes

adequados; i
- Executar tarefas afins. (fs(/'
o
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4 - REQUISITOS MiNIMos PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: POssuir Ensino Médio
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: o exercicio do Cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos, relacionados a saude publica, em sabados, domingos e
feriados.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III - ASSISTENTE DO SUS - ATENDENTE DE
FARMACIA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servicos distribuicdo de medicamentos e organizacdo dos
arquivos da farmécia.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Arquivar receitas;

Jm - Atender chamadas telefdnicas;

- Redigir oficios, comunicacio interna, memorandos;

= . Informar 3 Secretaria o limite minimo de medicamentos para
a realizacdo de compras, para que nio haja falta de
medicamentos na farmacia sob seu controle;

- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MiINIMoOs PARA PROVIMENTO:

a) Instrucso: POssuir Ensino Médio Completo
b)Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

CARACTERIZACAO DO CARGO
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1 - GRUPO OCUPACIONAL IIT - ASSISTENTE DO SUS - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identificd-las e encaminhd-las aos setores Competentes.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Atender o publico em geral;
- Atender a ligacdes telefdénicas;
- Agendamento de servigos;
- Atribuig¢des gerais de escritério;

J - Controle de fluxo de papéis, observando regras. .. de
protocolo;

- Organizar ficharios e arquivos;

- Coletar e entregar documentos, expedientes externos
diversos, junto a reparticdes;

- Realizar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: possuir Ensino Médio Completo
b) Idade minima de 18 anos.

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: Uso de uniforme e atendimento ao publico.

J- CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III : Assistente do SUs - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as funcoes técnicas de enfermagem de menor
complexidade e procedimentos coletivos Sob a supervisdo medica
do enfermeiro ou do técnico em enfermagem.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Recepcdo e triagem dos pacientes;

- Realizacdo de curativos, inalacao, retiradas de pontos e
outros procedimentos;

- Preenchimento de fichas clinicas, carteira de vacinas e
outros formularios;

- Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicas
de enfermagem;

- Procedimentos coletivos como palestras, reunides com grupos
especificos; _X
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- Fazer esterilizacdo do material;

- Conhecer e observar no que couber o que estiver disposto na
Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e di
outras providencias, regulamentada pelo Decreto n" -94:406,
de 08 de junho de 1987;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Possuir o curso de Auxiliar de Enfermagem e o
ensino fundamental completo e registro no COREN alteracao
dada pela Lei Complementar 055/2005)

ik b) Idade minima: 18 anos

5 - CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas
b) Especiais: trabalho em local abrigado sujeito a uso de

uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL III : ASSISTENTE DO SUS - AGENTE DE SAUDE
2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o atendimento ao publico que busca os servigos de uma
unidade sanitaria.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as beéssoas que procuram a Unidade
de Sanitéaria preenchendo as fichas de identificacdo e
encaminhando-as aos setores competentes;

- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bercario e lactério;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na
Unidade Sanit&ria;

- Registrar em livro préprio as ocorréncias relativas as
pessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta

- Executar as tarefas sob orientacdo dos Superiores
imediatos das quais se exclui a aplicacdo de medicamentos e
vacinas injetdveis;

- Executar outras tarefas afins. 4

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

>S B’
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a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horario de 40 horas semanais

b) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IITI - ASSISTENTE DO SUS - INSPETOR
SANITARIO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo
inspe¢des inerentes as condigdes sanitdrias de estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de carnes e
derivados de agougues e matadouros

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitéaria
Sistemética;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condig¢des sanitéarias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios € condigdes de
asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

- Investigar queixas que envolvem situacdes contrarias.--a
saude publica;

- Sugerir medidas para a melhoria das condig¢des sanitdrias;

- Realizar tarefas para a educacgdo em saude;

- Orientar sobre tarefas de Saneamento junto a comunidade;

- Fazer inspegées rotineiras Nos agougues e matadouros;

- Reprimir matancas clandestinas de animais;

-- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e
derivados;

- Orientar, coordenar e Supervisionar trabalhos a serem
eéxecutados por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
. Prefeitura Municipal de Canarana

LN s 0284
.;a.‘.-.-.- LN

CNPJ 15.023.922/0001-91

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo, conhecimento Cédigo Vig.
Sanitéria
b) Idade minima de 18 anos
5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Visitac3o aos locais para inspecdo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGOS DO SUS - AGENTE
e DE COZINHA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcdes que se destinam a executar servigos de
cozinha em instituicsdo hospitalar do Municipio;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Abrir e "fechar as instalagdes do prédio nos lugares
regulamentares;
- Executar cardédpios. Inclusive servigcos de dieta sob a
orientagdo de profissional da nutricao;
- Encarregar-se da guarda e conservagdao dos alimentos; fazer
O© pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou
a preparacdo de alimentos;
- Operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha;
- - Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante;
- Supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha;
- Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios;
- Manter a higiene dos locais, fazer o servico de limpeza em
geral;
- Promover a distribuicdo e controle das refeig¢des e lanches
a serem servidos, observando os horadrios preestabelecidos;
- Zelar pela conservacdao, acondicionamento adequado e
seguranga dos alimentos;
- Realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;
- Executar tarefas afins;
- Fazer e distribuir merenda, selecionar alimentos, cuidar da
armazenagem ;
- Nogles béasicas de higiene pessoal e alimentar;
- Zelar dos materiais e equipamentos;
- Executar tarefas afins. /

. 4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico e uso de uniforme

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVIGCOS DO SUS - AGENTE
J DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende as funcdes que se destinam a executar servicos de
portaria, limpeza, servigco de copa ou merenda conforme lotacéo.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Bbrir e fechar ' as instalagdes do prédio nos lugares
regulamentares;

- Limpeza e desinfeccdo de pisos, balcéses, macganetas,
divisérias, méveis e utensilios, camas, bercos,
incubadoras, mesas de cabeceira, suporte de S0ro,
equipamentos hospitalares, macas, instalagdes |, portas,
divisérias, mobilidrios, instalacdes sanitérias, lixeiras,
extintores de incéndio, telefones, Circulacdes, escadarias
Socliais,” e eénceramento de pisos, que necessitem desse
servigo, a critério da administracdo da Unidade;

L - Abastecimento, Seémpre que necessario, com papel toalha e
sabonete liquido.

- Limpeza e . a desinfeccdo terminais de leitos, camas,
colchdes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de
S0ro;

- Rega didrias de jardins, gramados, jardineiras e vasos com
plantas;

- Limpeza dos dispensadores, papeleiras e saboneteiras
(limpeza das faces interna e externa Sempre ao término do
sabdo) ;

- Recolher o 1lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacées
definidas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacido
€ outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
a0 superior imediato a necessidade de reposicgdo, quando for
O Casc;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qQualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
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nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;
- Executar tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b)Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao

publico e uso de uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : APOIO DE SERVICOS DO SuUs - AGENTE
DE SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR (Ag serv I, II aux adm I)

2 - DESCRIGAO SINTETICA

Executar as tarefas elementares e simples que colaborem com a
conservacdao de mdaquinas, méveis, utensilios equipamentos e
iméveis municipais.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Confecgdo, reparo e montagem de méveis, parte hidrdulica e
elétrica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados;

- Conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizados;

- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e
conservagdo de obras;

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para a construcdo e reconstrugcdo de obras e edificios
publicos;

- Construir , montar r réparar estruturas e objetos de madeira
€ assemelhados;

- Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo , bem

equipamentos de marcenaria;
- Executar outras tarefas afins.
04 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
c) Idade minima: 18 anos

>

5 - CONDIGOES DE TRABALHO
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a) Geral: Carga horaria de 40 horas;
b) Especial: Trabalho em local abrigado ou desabrigado,

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

sujeito ao uso de uniforme, bem como de aparelhos de
protegdao individual.

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV - APOIO DE SERVICOS DO SUS — AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO EM SAUDE

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Compreendem as atribuicdes que se destinam a executar , sob
AN supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina
administrativa e burocréatica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para a
expedicédo;

Atender o publico interno e externo e informar consultando
fichadrio e documentos;

Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas,
formuldrios, e outros documentos simples;

Redigir e datilografar minutas de documentos tais como
Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos, portarias,
cartas, oficios memorandos e outros;

Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade em que trabalha;

Encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidas
‘consideracdo superior;

Preencher requisicdes de material, formuléarios de
inventdrios e demais fichas e registros relativos a
administragdo de material da Prefeitura;

Distribuir material na unidade onde exerce suas funcdes
registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as
providencias para sua reposicao  ;

Anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto,
datilografar relacdes de faltas mensais e dos demais
controles relativos a administracdo de pessoal da
Prefeitura;

Efetuar célculos, empregando ou nao maquina de calcular e
executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contébil; é 1

7
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- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno
de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobilidrio;

- Supervisionar a limpeza, conservagao e vigilancia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcgdes;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: 1° Grau Completo
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado

CARACTERIZACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL IV APOIO DE SERVICOS DO SUS - MENSAGEIRO

ARQUIVISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar trabalhos internos e externos e coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos encomendas e outras afins.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Executar servicos internos e externos;

- Entregar documentos, mensagens, encomendas ou pequenos
volumes;

- Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do érgéo;

- Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas;

- Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
€ prestando-lhe informacdes necessarias;

- Anotar recados e telefones;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo dos servicos, coletas,
assinaturas em documentos diversos;

- Auxiliar no recebimento e distribuigdo de material e
suprimentos em geral;

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima de 18 anos
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5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais
b) Especial: Trabalho interno e externo.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL IV : SERVICOS OPERACIONAIS - MOTORISTA
DE AMBULANCIA - CAT D

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

J Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Saude,
o em especial os destinados aos transporte de
pacientes (ambuléncias) e zelar pela conservacdo dos mesmos.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem
entregues;

- Ter nogdes de direcdo defensiva;

- Obedecer a Legislacdo do Transito:

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagdo do veiculo
€ pessoais;

- Dirigir veiculos de passageiros;

- Manter o veiculo em condicdes de conservacao e
funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de pecas;

- Atender as normas de Seguranca € higiene no trabalho;

- Prestar primeiros socorros as vitimas;

& - Participar das comiss&es em que for designado e tividades
afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo de Categoria “D”
b)Idade Minima: 18 anos
5 - CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais

b)Especial: trabalho na sede e viagem constantes para outras
localidades.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGCAO DE DOENGAS - AGEN :
COMUNITARIO DE SAUDE g% ot
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2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Realizar o atendimento ao publico que busca os servicos de uma
unidade sanitéria.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Prestar atendimento as pessoas que procuram a Unidade de
Sanitéria preenchendo as fichas de identificacdo e
encaminhando-as aos setores competentes;

- Executar tarefas de instrucdo a populacdo do Municipio
sobre cuidados com a saude, higiene, alimentacao, gestacédo;

- Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade
verificada com relacdo a satde da populacédo;

J\ - Ministrar orientacdo a domicilio;

i - Instruir sobre alimentacdo alternativa e medicamentos
caseiros;

- Atuar em campanhas, programas, projetos relativos & &rea da
saude e assisténcia social;

- Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida

- Aplicar vacinas orais;

- Realizar atividades simples de bercario e lactario;

- Orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na Unidade

Sanitéria;

- Registrar em 1livro préprio as ocorréncias relativas as
pessoas atendidas;

- Coletar material para exames de laboratério;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta

- Executar as tarefas sob orientagcdo dos superiores imediatos
das quais se exclui a aplicagdo de medicamentos e vacinas

- injetdveis;
' - Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

c) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
d) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
C) Geral: Carga horario de 40 horas semanais
d) Especial: Trabalho em 1local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL V : APOIO A PREVENGAO DE DOENGCAS - AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

2 - DESCRIGAO SINTETICA: ék,/”
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Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a
finalidade de combater a presenca de animais transmissores de
doengas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a
populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de
proliferagcdo destes animais

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar mapeamento de sua &area;

- Identificar individuos e familias expostos a situacgdes de
Eigce;

- Identificar 4reas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicgos
de saude;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias no combate aos vetores de
transmissdo de doencas;

-  Realizar, por: meio de visitas sanitarias, acompanhamento
nas areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situacdo de risco;

- Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saude, com
énfase na promocdo da saude e na prevengdo de doencas;

- Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pela equipes

- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

e) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
f) Idade Minima: 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
e) Geral: Carga hordrio de 40 horas semanais

f) Especial: Trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de
uniforme.
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Dispde sobre a atualizacdo do
Lotacionograma Geral da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT e dé& outras
providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
\ Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cémara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1° Fica atualizado o Lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Canarana - MT, em conformidade com as Leis Complementares 100/2011,
101/2011 e 102/2011 de 27 de outubro de 2011, que passa a vigorar
de acordo com o Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° - As vagas apontadas no Anexo deverdo ser preenchidas mediante
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvados Os casos
de contratacdo temporaria autorizados por Lei especifica.

Art. 2° - Os incisos III e IV do Art. 64 da Lei complementar n°
102/2011 passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

V0 R oY e et vt R S 2

III - de Agente de Servigos I e II para
Agente de Servigos de Manutengdo
Hospitalar;

IV - de Agente de Servigos Gerais e
Auxiliar de Administrag¢do I para Agente
de Limpeza Hospitalar.

Art. 3° -Ficam alteradas as vagas constantes no anexo I da Lei
complementar n° 102/2011, no Grupo Ocupacional IV, para o0s cargos
de Agente de Servi¢os de Limpeza Hospitalar e Agente de Servigos de
Manuten¢do Hospitalar que passam a vigorar com a seguinte redag¢do:
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GRUPO OCUPACIONAL IV PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
Agente de Servigos de Limpeza 620,00 25

APOIO DE SERVIGOS DO | Hospitalar
sSus Agente de Servigos de 620,00 10

Manutencdo Hospitalar

Art. 4° -Ficam alteradas as vagas constantes no anexo I da Lei
complementar n° 102/2011: a) no Grupo Ocupacional I para o cargo de
Médico Clinico Geral e Dentista 40 horas; b)no grupo Ocupacional II

\ para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e
Técnico em Radiologia,/c) }Grupo Ocupacional III - para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem em extingdo que passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

GRUPO OCUPACIONAL I PERFIL PROFISSIONAL VENC. INICIAL| VAGAS
Dentista (40h) 4.335,59 03
PROFISSIONAL DE Médico Clinico Geral 10.405,00 07
NIfVEL SUPERIOR DO SUS

GRUPO OCUPACIONAL II PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
TECNICO DO SUS Técnico de Enfermagem 800,00 32
Técnico de Laboratébério de 750,00 03
Analises Clinicas
Técnico de Radiologia (20h) 686,05 03
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENC. INICIAL VAGAS
IXL
Auxiliar de Enfermagem (em 800,00 10
extingdo)
ASSISTENTE DO SUS

Art. 5° 0Os vencimentos do cargo constante no anexo I da Lei
Complementar 102/2011, Grupo Ocupacional III = -  ‘Agente de
Administracdo em Saude passa a vigorar com a seguinte redagdo:

GRUPO OCUPACIONAL III PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL| VAGAS
ASSISTENTE DO SUS Agente de Administragdo em 800,00 03

!
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Saude

Art. 6° Ficam alterados oS vencimentos dos cargos de RAgente de
Nutricdo Escolar, Agente de Limpeza Escolar, Vigilante Escolar
constantes no anexo III da Lei Complementar 100/2011, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRAT TVO EDUCACIONAL
SEM PROFISS IONALIZAGAO COM PROFISSIONALIZAGAO
VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE NUTRIGAO
VIGILANTE ESCOLAR, AGENTE DE ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR
NUTRICAO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA
ESCOLAR
Classe
Class 6%
45 Nivel 0,00% 10,00% | 20,00%
Nivel 0,00% 10,00% 1 783,00 861,30] 939,60

1 620, 00 682,00 2 829,98| 912,98| 995,98
2 657, 20 722,92 3 579,78 967,76| 1.055,73
3 696, 63 766,30 4 932,57 1'025'2 1.119,08
4 738,43 812,27 5 988, 52 1'087'3 1.186,22
5 782,74 861,01 6 1.047,83 1'152'§ 1.257, 40
6 829,70 912, 67 9 1.110,70 1'221'; 1.332,84
7 879,48 967,43 8 1.177, 34 1'295'3 1.412,81
8 932,25 1.025, 48 9 1.247, 98 1°372'; 1.497,58
9 988,19 1.087, 00 10 1.322,86 1'455'; 1.587,43
10 1.047, 48 1.152,22 11 1.402,23 1'542'2 1.682, 68
11 1.110,33 1.221,36 12 1.486,37 1'635'8 1.783, 64
12 1.176, 95 1.294, 64

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo na forma de costume.

M.~ Mivanaai 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Art. 8° fica excluido do anexo II da Lei Complementar n? 300/20%1
o cargo em extingdo de Agente de Servigos I.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
083/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 6 de dezembro de
2011,

m-.~ Mivannai 298 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
_.. Prefeitura Municipal de Canarana

B CXRGWMBWUWMTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CANARANA -

MT
ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO
40 HORAS MEDICO VETERINARIO
Cla, A B C D E
sSe Esnsino Superior | Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel | Vencimento | Vencimento [ Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 3.086,00 3.394,60 3.622,72 3.866,16| 4.125,97
2 3.240,30 3.564,33 3.803,85 4.059,47| 4.332,27
3 3.402,32 3.742 55 3.994,05 4.262,45| 4.548,88
4 3.572,43 3.929,67 4.193,75 4.475,57| 4.776,33
5 3.751,05 4.126,16 4.403,44 4.699,35| 5.015,14
6 3.938,60 4.332,47 4.623,61 4.934,31| 5.265,90
74 4.135,54 4.549,09 4.854,79 5.181,03| 5.529,19
= 8 4.342,31 4.776,54 5.097,53 5.440,08| 5.805,65
9 4.559,43 5.015:37 5.352,40 5.712,08| 6.095,94
10 4.787,40 5.266,14 5.620,02 5.997,69| 6.400,73
11 5.026,77 5.529,45 5.901,02 6.297,567| 6.720,77
12 5.278,11 5.805,92 6.196,08 6.612,45| 7.056,81
40 HORAS FISIOTERAPEUTA
C/as A B C D E
Se Esnsino Superior | Especializagdo | Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 4.256,00 4.681,60 4.996,20 5.331,95| 5.690,26
2 4.468,80 4.915,68 5.246,01 5.698,55| 5.974,77
3 4.692,24 5.161,46 5.508,31 5.878,47| 6.273,51
4 4.926,85 5.419,54 5.783.73 6.172,40f 6.587,18
o 5173,19 5.690,51 6.072,92 6.481,02| 6.916,54
6 5.431,85 5.975,04 6.376,56 6.805,07| 7.262,37
7 5.703,45 6.273,79 6.695,39 7.145,32| 7.625,49
8 5.988,62 6.587,48 7.030,16 7.502,59| 8.006,76
T 9 6.288,05 6.916,86 7.381,67 7.877,72| 8.407,10
10 6.602,45 7.262,70 75075 8.271,60| 8.827,45
11 6.932,58 7.625,83 8.138,29 8.685,18| 9.268,83
12 7.279,20 8.007,12 8.545,20 9.119,44| 9.732,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)
40 HORAS
C/as A B C D E
Se Ens.Fund.Comp Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel | Vencimento | Vencimento [ Vencimento| Vencimento [Vencimento
1 800,00 880,00 939,14 1.002,25( 1.069,60
2 840,00 924,00 986,09 1.052,36] 1.123,08
3 882,00 970,20 1.035,40 1.104,98) 1.179,23
4 926,10 1.018,71 1.087,17 1.160,22| 1.238,19
5 972,41 1.069,65 1.141,53 1.218,24| 1.300,10
6 1.021,03 1.123:13 1.198,60 1.279,15] 1.365,11
7 1.072,08 1.179,28 1.258,53 1.343,11| 1.433,36
8 1.125,68 1.238,25 1.321,46 1.410,26| 1.505,03
9 1.181,96 1.300,16 1.387,53 1.480,77| 1.580,28
10 1.241,06 1.365,17 1.456,91 1.5654,81| 1.659,30
11 1.303,12 1.433,43 192975 1.632,55| 1.742,26
12 1.368,27 1.505,10 1.606,24 1.714,18| 1.829,37
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D) é‘XRGWﬁEm_Ez@UMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE CANARANA -
MT
ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO
20 horas tec. Em Radiologia

C/as A B C D E
Se Ens.Fund.Comp Cursos 120hs Cursos 200hs C280hs/EM Ensino Superior
Nivel | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento \Vencimento
1 686,05 754,66 805,37 859,49 917,25
2 720,35 792,39 845,64 902,46 963,11
3 756,37 832,01 887,92 947,59 1.011,26
4 794,19 873,61 932,31 994 97| 1.061,83
5 833,90 917,29 978,93 1.044,71| 1.114,92
6 875,59 963,15 1.027,88 1.096,95| 1.170,66
% 74 919,37 1.011,31 1.079,27 1.151,80f 1.229,20
8 965,34 1.061,88 113323 1.209,39 1.290,66
9 1.013,61 1.114,97 1.189,90 1.269,86| 1.355,19
10 1.064,29 1.170,72 1.249,39 1.333,35| 1.422,95
11 1.117,50 1.229,25 1.311,86 1.400,02| 1.494,10
12 1.173,38 1.290,72 1.377,45 1.470,02| 1.568,80

40 HORAS ENFERMEIRO
Cla A B C D E
sSe Esnsino Superior | Especializagio Esp/Cursos360h Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento Vencimento
1 4.387,07 4.825,78 5.150,07 5.496,15| 5.865,50
2 4.606,42 5.067,07 5.407,57 5.770,96| 6.158,77
3 4.836,74 5.320,42 5.677,95 6.059,51| 6.466,71
4 5.078,58 5.586,44 5.961,85 6.362,49| 6.790,04
5 5.332,51 5.865,76 6.259,94 6.680,61| 7.129,55
6
7
8
9

5.599,14 6.159,05[ 6.572,94 7.014,64| 7.486,02
5.879,09 6.467,00| 6.901,59 7.365,37| 7.860,32
6.173,05 6.790,35[ 7.246,66 7.733,64| 8.253,34
6.481,70 7.129,87|  7.609,00 8.120,32| 8.666,01

10 6.805,79 7.486,36| 7.989,45 8.526,34| 9.099,31
11 7.146,07 7.860,68| 8.388,92 8.952,66| 9.554,27
12 7.503,38 8.253,72| 8.808,37 9.400,29| 10.031,99

e
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ANEXO III - PLANO DE CARGO CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO do SUS

ESPECIFICAGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGO

- BIOMEDICO
- BIOQUIMICO

- DENTISTA

- ENFERMEIRO

- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- FISIOTERAPEUTA

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO CLINICO GERAL

- MEDICO COM ESPECIALIDADE

- MEDICO VETERINARIO

- NUTRICIONISTA

- PSICOLOGO

- TECNICO EM ENFERMAGEM

- TECNICO EM SAUDE BUCAL

- TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

- TECNICO DE RADIOLOGIA

- TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

- TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

- AGENTE DE ADMINISTRAGCAO EM SAUDE

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- ATENDENTE DE FARMACIA

- ATENDENTE DE RECEPGCAO HOSPITALAR

- AUXILIAR ENFERMAGEM (EM EXTINGAO)

- AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO)

- INSPETOR SANITARIO

- AGENTE DE COZINHA HOSPITALAR

AGENTE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA HOSPITALAR (agente servigos
gerais)

- AGENTE de SERVIGOS DE MANUTENGAO HOSPITALAR (Agente servigos
I, II, auxiliar de Adm I)

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO EM SAUDE
MENSAGEIRO ARQUIVISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA (MOT CATEGORIA D)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-
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CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- BIOMEDICO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Realizar tarefas inerentes a satde publica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Trabalhar nas campanhas de satde publica e doengas infecto-
contagiosas ; nog¢des de vacinacdo e prevengdo de doencas;

- Fazer analise ambiental quanto a citologia oncélica;

- Fazer analises bromologicas quanto a: exames radiogréaficos
dos campos pulmonares mediastinos, exames radiograficos do
esqueleto; principais posi¢des e técnicas de exames; cranio
e face; coluna vertebral e bacia;

- Meios de protecdo contra Raio X;

- Morfologia: Tipos morfolégicos fundamentais de bactérias s
principais modalidades de agrupamentos, Métodos de Coloracgéo
Gram Ziehl e Neisser, Preparacdo de laminas coradas, Exame e

recolhimento dos tipos morfoldgicos, Verificacéo da
modalidade, Exame em gota pendente;
- Meios de Cultura - Principais meios de cultura: orgénicos ,

sintéticos, seletivos e diferenciais, elementos que entram
ca composigdo de meios basicos, Técnicas gerais de preparo
dos meios de cultura, determinagdo e ajuste PH, filtracao,
clarificagdo e distribuicédo;

- Esterilizagdo - Principais métodos de esterilizacdo e suas
aplicagdes particulares, emprego do calor umido, autoclave,
fervura, calor fluente, pasteurizacdo = tindalizacao,
emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur,
Filtracdes;

- Técnica bacteriolégica Geral: Semeadura em varios meios,
reciclagem, isolamento de colénias;

- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - 3° Grau Especifico - Inscricdo
no Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horadria de 30 horas semanais
b) Especial: Contato com o publico e o exercicio do cargo e ou
fungdo poderd determinar realizacdo de viagens e trabalhos (;}
aos-sabados. .
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
- BIOQUIMICO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servigos do laboratério, parasitologia,
microbiologia, hematologia e micologia, entre outros.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao
laboratério;

- Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas
tarefas laboratoriais;

- Realizar os trabalhos de campo como: palestras educativas,
coleta de material para exame laboratorial dos estudantes
das escolas municipais e estaduais;

- Supervisionar a farmicia interna do Centro de Saude e
Postos de Saude, bem como fazer os relatos dos
psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho
de Fiscalizacdo de Satde;

4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a)Instrugdo: Nivel Superior e registro no Conselho
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria de 30 horas semanais
b)Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de
servigos externos e a noite.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- DENTISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Exercer fungdes relacionadas com exames clinicos , diagnésticos
e tratamento buco-dental.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento;
- Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e

obturacdes, bem como a inclusido de dentes artificiais; *
Tratar condigdes patolégicas da boca e da face; CBY”L///
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ESTADO DE MATO GROSSO

- Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos
pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e o

acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes
fora da &rea de sua competéncia;

- Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em

estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades
sanitdrias e escolas;

- Executar as operagdes de prétese em geral e profilaxia
dentdria;

- Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes;

- Tratar condig¢des patolédégicas da boca e da face;

- Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de
laboratérios, microscédpicos, bioquimicos e outros;

- Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido crénio-
facial;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido
crédnio-facial;

- Fazer registros e relatérios dos servicos executados;

- Participar de programas voltados para saude publica;

- Difundir os preceitos de satde publica odontolégica, através
de aulas, palestras, escritos, etc;

- Participagdo em reunides de trabalho, para andlise de
resultados; participagdo nas ag¢des de educagédo e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
quanto na comunidade; - participacdo nas agdes de controle
social;

- Participacdo junto & equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss3o.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Dentista - Inscricédo
no CRO.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga hordria de 20 OU 40 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecdo

(
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CANARANA
-/ (&)

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiIVEL SUPERIOR DO SUS
= ENFERMEIRO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo , supervisdo e orientagdo nas atividades
de enfermagem, para com os subalternos da satde.

3 - DESCRIGCAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agentes de saude;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em
consonancia com a orientacdo medica;

- Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho;

- Orientar e supervisionar os postos de satde;

- Conhecer e observar , no que couber, o que dispde a Lei
Federal n°® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio de enfermagem e d& outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08
de junho de 1987;

- Realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Curso de Enfermagem -inscricao
no COREN.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeito ao uso de

uniforme, wuso de equipamentos de protegdo, sujeito a
plantdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
-FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO- o

2 - DESCRICAO SINTETICA: Cy/

L4}
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CNPJ 15.023.922/0001-91

Compreende a supervisdo, orientacdo e realizagcdo de exames
laboratoriais solicitados pelos médicos, bem como o controle e
distribuigdo dos medicamentos.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Programar, orientar, supervisionar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de andlises clinicas;

- Supervisionar e realizar testes e analises, investigando
amostras, preparando e observando laminas, para isolar e
identificar bactérias e outros microorganismos;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais

] realizados;

- Supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no
sangue e outros liquidos corporais;

- Inspecionar e executar andlises técnicas hematolégicas,
fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagnésticos da composicdo sangiiinea;

- Supervisionar e executar andlises técnicas sorolédgicas,
verificando as alteragcdes no soro sangiineo mediante a
aplicacéo de métodos imundélogicos, flurimétricos e
turbidimétricos;

- Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue,
liquor e outros 1liquidos corporais, fazendo as dosagens
especificas para auxilio diagnéstico;

- Promover o controle da requisicéo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagdo e a
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nos laboratérios
e farmacias;

- Promover o registro de psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou wutilizados no aviamento das
férmulas manipuladas;

- Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacao

epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial;

- Supervisionar a apresentagdo de mapas e balancas peridédicos
dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos
de validade;

- Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substancias ou produtos utilizados na A&rea de
saude publica;

- Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer
substéncias ou produtos que interessem a satde publica;

- Colaborar na realizacéao de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e em estudos toxicolégicos;

- Examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou!
imunolégico, a esterilidade, pureza, composicdo ou atividadeg~
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LK

de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirldrgico, pléasticos e quaisquer outros de
interesse da saude publica;

- Participar os exames e controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e
outros que interessem & satde humana;

- Participar na promocdo de atividades de informagdes e de
debates com a populacéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas de saude publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de farmacia e/ou
Bioquimico - Inscricdo no Conselho da Classe.
b) Idade minima de 18 anos
5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b)Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecéo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO
SUS - FISIOTERAPEUTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo de consultas bem como a realizacdo de
sessbes fisioterdpicas e demais atividades afins

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a Aarea de
Fisioterapia;

- Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia;

- Realizar palestras educativas (Educacdo em Saude) ;

- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;

- Executar outras atividades afins;

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior - Diploma de Fisioterapeuta, —-
Inscrigdo no Conselho Regional (CREFITO).
b) Idade minima de 18 anos.
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5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: trabalho em local abrigado, sujeito a uniforme e
uso de equipamento de protecdo.

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
— FONOAUDIOLOGO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéao
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo , fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicg¢do para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicédo
utilizando a logopedia e audiologia e sessdes terapéuticas
visando sua reabilitacdo;

- Orientar equipes pedagdgicas, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar-lhes subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores principalmente daqueles que trabalham em locais
onde h& muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e
suas conseqiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas ,
emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado.

- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior e Registro no Conselho.
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais
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b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento
externo, a noite, sdbado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO CLINICO GERAL

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes,
que utilizam o sistema de satde publica municipal.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

ol - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude;
- Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames

complementares, prescrever e orientar tratamento;

- Acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necesséario;

- Executar atividades médico-sanitdrias, realizar atividades
clinicas, procedimentos cirdirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua &area de atuacéo;

- Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevencdo e
recuperacdo da saude da populacdo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagnéstico de saude da &area;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situacdo de satde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

- Coordenar atividades médicas, avaliando as acdes
desenvolvidas;

- Participar do estudo de casos, estabelecer planos de
trabalho, visando & prestacdo de assisténcia integral ao
individuo;

- Participar na elaboracdo e/ou adequagcdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e & melhoria da
qualidade das acdes de satde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas;

- Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras
unidades publicas de satde em que tal servigo seja .
disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saiide situadas no interior do Municipio;
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- Participar de programas e eventos de prevencdo e promogao
da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Satude da
Familia;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servigo e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto & comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo

aile atendimento as necessidades da populacéo.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior, REGISTRO NO Conselho da Classe -
CRM
b)Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b)Especial: O exercicio do cargo poderad exigir atendimento
externo, a noite, sabado, domingo e feriados

CARACTERIZAGCAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO ESPECIALISTA (TODAS ESPECIALIDADES)

2 - DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar assisténcia na 4rea médica especifica e executar as
demais atividades na &rea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
As atribuigdes ser&o exercidas de acordo com a especialidade do
cargo.

Atribuig¢des Gerais:

- Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e
realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacdes médicas.

- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e
raios X;
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- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de
educacgdo sanitéria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
€ programas especiais de saude publica;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes.

- Realizar pequenas cirurgias;

- Participar de programas de capacitagdo permanente, quando
indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior, especializagdo e registro no CRM
b)Idade minima de 18 anos

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horéria de 40 horas semanais

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento
externo, a noite, sébado, domingo e feriados

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- MEDICO

ANESTESISTA

2 - DESCRIGAO SINTETICA: - Responsabilizar-se pela anestesia das
A cirurgias eletivas e avaliacgdes de pacientes no ambulatério de

anestesia;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

I - Atender aos pacientes cirtrgicos internados, administrando
anestesia e supervisionando as condicdes clinicas do paciente,
desde o inicio da anestesia até a alta do paciente do centro
cirfirgico;

IT - Controlar pacientes no pés-operatério quando assim for
necessario e transferéncia, realizagdo de visita pré anestésica
e pbés anestésica e tratamento das intercorréncias da
especialidade em pacientes internados na Unidade Hospitalar;

ITI - Atender no Pronto Socorro para consultas e procedimentos

de urgéncia/emergéncia;

IV - Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado

pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade
Hospitalar;

\Y = Plantéo dentro da Unidade Hospitalar; 3

VI - Cumprir as normas técnicas, funcionais e adminis
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estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;

VII - A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos
plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido
de férias, licencas ou problemas de saude;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
4 - CONDICOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b) especial : Exercer atividades referentes a saude e servigos
sociais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, em
horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigdes
desconfortéaveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
a agdo de materiais téxicos , radioativos e bioldgicos

5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 3° Grau Especifico.

b)Habilitagdo: Habitagdo legal para o exercicio da fung¢do, com
registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

CARACTERIZAGAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL VI : Técnico de Nivel Superior- Médico
Ginecologista/Obstetra

2 - DESCRIGAO SINTETICA: realizar exames fisicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, orientando

devidamente o paciente, encaminhando-o a especialistas e exames
complementares, além de aplicar métodos previstos pela medicina
preventiva;

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

I - Cumprir carga horaria para a qual foi contratado.

Ser Assiduo.

ITI - Disponibilizar-se para mudanga de turno e ou horario para
prestagcdo de servicos.

III - Comprometer-se para com a implantagcdo de Programa de
Saude especifico do municipio.

IV - Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Satide
um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

V - Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidade o
sanitarias e unidades volantes.
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VI - Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenga e aposentadoria.

VII - Preencher e assinar laudos de exames e verificacao.

- Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso.

VIII - Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina,
raio X e outros.

IX - Examinar casos especiais e servigo especializados.

X - Preencher a ficha Gnica individual do paciente.

XI - Preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego.

XII - Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de
Programas de Saude e Higiene.

- XIII - Participar de programas e pesquisas em Saude Publica e ou
coletiva.

XIV - Atender de maneira integral o individuo, com prioridade as
acbes preventivas, sem prejuizo das acdes assistenciais;

XV - Realizar pequenas cirurgias passiveis de serem procedidas
no ambiente ambulatorial;

XVI - Realizar exames médicos peridédicos com o objetivo de
prevenir doengas ou detecté-las precocemente;

XVII - Controlar as condigdes de satde e assegurar um estado
normal de operatividade;

XVIII - Manter o prontudrio do paciente em ordem e com anotacgdes
do atendimento, diagnésticos e todos os procedimentos, para
tornar possivel a elaboracdo dos levantamentos estatisticos;

XIX - Participar como membro técnico das comissdes de
insalubridade e periculosidade;

XX - Realizar, pessoalmente ou através de convidados,

] palestras e debates sobre prevencdo e temas médicos de interesse
da populacdo-alvo.

XXI - Cuidar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e dos
érgdos anexos, através de anamnese, inspec¢do, palpacdo e toque;
XXII - Promover campanhas preventivas do cadncer de colo de utero
e da mama e doencas sexualmente transmissiveis, consultas de
rotina, diagnéstico e tratamento necessarios a promogdo ou
recuperagdo da saude;

XXIII - Fazer acompanhamento pré-natal, com o objetivo de que
sejam preservadas a vida e saude da mie e do concepto, através
de exames clinicos, obstétricos e exames complementares para uma
avaliagdo precisa da gravidez e a minimizagdo dos estados
patoldégicos que possam acompanhar o estado gravidico.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHOS:

a)Horario: 40 horas semanais.

b)Especial: Exercer atividades referem-se a satde e servicos
sociais desenvolvendo atividades em ambientes fechados, e
horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posigde

A

-
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desconfortéveis durante longos periodos e podem estar sujeitos
a agdo de materiais tdéxicos , radioativos e biolégicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Grau Superior Completo.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Médico,
com especializagdo em Ginecologia e Registro. no Conselho
Regional de Medicina.

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
- MEDICO VETERINARIO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Preocupar com o bem estar dos animais.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:
- Semiologia para eqiiinos e bovinos;
- Doengas infecto-contagiosas de eqiiinos e bovinos;
- Reprodugédo de eqliinos;
- Patologia cirurgica;
- Terapéutica;
- Principios da imunologia;
- Principios de higiene;
- Imunologia aplicada a Veterindria;
- Patologia de eqliinos e bovinos;
- Zootecnia;
- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Instrugdo: Nivel Superior
c) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais
b) Especial: Visitas no campo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
— NUTRICIONISTA 5

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
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Conceitos de salde e doencas da Politica Nacional de Saude no
Brasil.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

- Bases para elaboragdo de Programas de nutricdo;
- Nutrigdo e infeccéo;

- Diagnéstico do estado nutricional da populacéo;
- Indicadores;

- Sistema de vigiladncia nutricional

- Epidemiologia da desnutricdo;

- Desnutrigdo proteico-energética;

- Epidemiologia;

~ - Metodologia de avaliacdo;

- Conseqiiéncias orgénicas;

- Orientag¢do nutricional;

- Necessidades nutricionais;

- Selecdo de alimentos em funcdo de qualidade, do custo e dos
hédbitos alimentares;

- Orientagdo nutricional a gestagdo normal e nas alteracdes
mais comuns da gravidez (nausea, pirose, constipacdo e
controle de peso);

- Nutrigdo do lactente;

- Digestéao;

- Necessidades Nutricionais;

- Crescimento e Desenvolvimento;

- Alimentagdo no 1° ano de vida;

- Executar outras tarefas afins.

i 4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior
b) Idade minima de 18 anos

5 - CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 20 horas semanais
b) Especial: conhecimentos em alimentacdo

CARACTERIZACAO DO CARGO

1 - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS
- PSICOLOGO

2 - DESCRIGAO SINTETICA:
Atendimento e tratamento adequado aos pacientes com problemas -
distirbios de ordem emocional e psiquica.

3 - DESCRIGAO ANALITICA:

A\
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L&

1 Lei Complementar n° 106/2012

Lo O o De 22 de margo de 2012.
g NN \'-\%PD:
prololGAOOE R grMe
PU&mﬁpu)ﬂ . P .
L'fﬁi”u~ TN Disple sobre a retificacdo do Anexo

eVl I da Lei Complementar 102/2011 -
v PCCS Saude e do Anexo I da Lei

Complementar 103/2011-
Lotacionograma Geral da Prefeitura
Municipal de Canarana - MT e da

outras providéncias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de
,,\Mato Grosso, no uso de suas atribuig¢des legais, faz saber que a
Zamara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei
Complementar:

Art. 1° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 102/2011
- PCCS Saude em conformidade com o Anexo II da mesma Lei que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

GRUPO OCUPACIONAL II PERFIL PROFISSIONAL VENC. INICIAL| VAGAS
Técnico de Enfermagem 800, 00 32
Técnico Salde Bucal 800,00 01
Técnico de Laboratério de 800,00 03
TECNICO DO SUS Andlises Clinicas

Técnico de Radiologia (20h) 686,05 03
Técnico de Seguranga do 800,00 01

Trabalho
Técnico de Vigiladncia Sanitéaria 800,00 03
2 TOTAL DE VAGAS 43

Art. 2° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 103/2011
Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Canarana - MT,nos
cargos abaixo relacionados |, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

e

[a)

A FEE
ALY
‘..\/\..}\N \ 3

Rua Miraguai, 228 - FoneFax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

ORD DENOMINAGCAO DO CARGO | GRUPO TOTAL DE | GRAU DE | SALARIO QUTROS VAGAS VAGAS
EN OCUPACIONAL VAGAS ESCOLARIDADE INICIAL REQUISITOS OCUPADAS LIVRES
69 Técnico em | Grupo 03 Curso de Técnico | 800,00 Registro 02 01
Laboratério Ocupacional em Laboratoério no
II - 40 horas conselho
Técnicos do de Classe
SUS
7 Técnico em Saude | Grupo 01 Curso de Técnico | 800,00 00 01
Bucal Ocupacional em Laboratério
11 = 40 horas
Técnicos do
SUS
73 Técnico de Seguranga | Grupo 01 Ensino Médio - | 800,00 00 01
do Trabalho Ocupacional 40 horas- Curso
II - Profissionalizan
Técnicos do te
SUS
7 Técnico em [ Grupo 03 Ensino Médio =~ | 800,00 00 03
Vigiléncia Sanitaria | Ocupacional 40 horas
P II -
Técnicos do
SUS

Art. 3°

Esta Lei Complementar

entra em vigor na data de sua

publicagdo na forma de costume.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contréario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana -
de 2012.

MT, 22 de marco

\ .0 % |

Prefeito Muniéipal
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Imprimir a Matéria

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DF, ¢ 'ANARANA

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N° 106/2012

Lei Complementar n° 106/2012
De 22 de margo de 2012,

Dispde sobre a retificagio do Anexo I da e Complementar 1022011 - PCCS Satde ¢ do Anexo [ da Lei Complementar 103/20] |-
lLotacionograma Geral da Prefeitura Municipal de Canarana - MT ¢ dd outras providéncias.

Walter Lopes Faria. Prefeito Municipal de Canarana, Estado d¢ Mato Grosso. no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a presente ei Complementar:

Art. 1° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 102/2011 - PCCS Saiide em conformidade com o Anexo [T da mesma Lei que passa a vigorar
com a seguinte redagio:

GRUPO OCUPACIONAL 11 PERFIL PROFISSIONAL VENC.INICIAL VAGAS
‘Téenico de Enfermagem 800,00 »
TECNICO DO SUS Teenico Saide Bucal 800.00 0l
Téenico de Laboratorio de Andlises Clinicas 800,00 03
Téenico de Radiologiac20h)
Téenico de Seguranga do Trabalho 686,05 03
Téenico de Vigilancia Sunitdria 800,00 o1
800,00 03
TOTAL DE VAGAS 43

Art. 2° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar 1032011 Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Canarana - MT nos cargos abaixo
relacionados , que passam a vigorar com a seguinte redagdio:

ORDEM  [DENOMINACAO DO CARGO IGRUPO TOTAL DE|GRAU DE ESCOLARIDADE SALARIO OUTROS VAGAS VAGAS
OCUPACIONAL VAGAS INICIAL REQUISITOS OCUPADAS LIVRES

69 Técnico em Laboraiorio Grupo Ocupacional 1 -[03 Curso de Téenico em Laboratdrio|$00,00 Registro no conselo de 02 01
Técnicos do SUS 40 horas Classe

mn Técnico em Saude Bueal Gripo - Cicupacional 11 -Jot Curso de Técnico em Laboratério 800,00 00 01
Téenicos do SUS 40 horas

72 Teenico de Seguranga do Trabalho Grupo Ocupacional 11 -fo1 Ensine Médio - 40 horas- Curso[$00,00 00 01
Teenicos do SUS Profissionalizantc

3 Téenico em Vigilincin Sanitaria Grupo  Ocupacional 11 03 Ensino Médio - 10 horas 800,00 00 03
Iecnicos do SUS

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio na forma de costume.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario,
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT. 22 de margo de 2012,

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cédigo Identificador:4F 6131627

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia
26/03/2012.
A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identiticador no site:
http://www.diariomunici pal.com.br/amm-mt/
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