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Lei Complementar n° 029/2002
De 23 de dezembro de 2002.

Dispoe sobre a reforma da Estrutura
Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Canarana — MT e
da outras providéncias.

O Sr. Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no
uso das suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo I
Dos principios norteadores da acao administrativa

Art. 1°. Esta Lei Complementar promove a reestruturacdo organizacional administrativa
da Prefeitura Municipal de Canarana — MT.

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Canarana — MT adotara o planejamento
como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico - territorial, econémico, social e
cultural da comunidade, bem como para aplicacao dos recursos naturais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2°. O Planejamento compreendera a elaboracao dos seguintes instrumentos
basicos:

I - Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Municipal, conforme o que determina o Art. 165, § 1° da Constituicao
Federal,;

IT — Diretrizes Orcamentarias, que compreenderdao as metas prioritarias da Administracao
Pablica Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro
subsequiente, conforme o que determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e seus paragrafos, da
Constituicdo Federal, observada a Lei Complementar n.° 101 /2000 e;

IIT — Orcamento Anual, que compreendera o orcamento fiscal referente aos Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgados e Entidades da Administracdo Direta e
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Indireta, mantidas pelo Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n.° 4.320/64 e Art.
165, 8§ 5°, 6°, 7° e 8° da Constituicao Federal.

Art. 3°. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao de planos
e programas de Governo, serao objeto de permanente coordenacao.

Art. 4°. A coordenacao sera exercida em todos os niveis mediante a atuacao das chefias
subordinadas a instituicdo e o funcionamento de comissbes de coordenacdo em cada
nivel da Administracao.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
observancia dos regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos orgaos e
agentes.

Art. 6°. Os servidores publicos municipais deverdo estar permanentemente atualizados,
visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, objetivando
proporcionar melhor atendimento ao publico por meio de decisoes rapidas, sempre que
possivel com execucéo imediata.

Art. 7°. A Administracdo Publica Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico - administrativa do Municipio por meio de 6rgaos coletivos,
compostos de servidores publicos municipais, representantes de outras esferas de
governo e municipes com atuacao destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 8°. A Prefeitura Municipal procurara elevar a produtividade dos seus servidores por
meio de orientacdo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis adequados de remuneracao e ascensdo sistematica a funcodes superiores, evitando
o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal.

Art. 9°. Na elaboracao e execucao de seu Programa de Governo a Administracao Publica
Municipal estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servico e atendimento do interesse coletivo.

Capitulo II
Da Estrutura Organizacional Administrativa

Art. 10. A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Canarana
— MT € composta de acordo com as disposicdes da presente Lei Complementar.
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Secao I
Orgaos de Assessoramento Superior
Art. 11. Os oOrgaos de assessoramento superior sdo 0sS seguintes:

I — Secretaria de Gabinete

a) — Assessoria de Imprensa

b) Setor de Comunicacédo e Cerimonial

Il — Assessoria Juridica,

11l - Assessoria Administrativa, de Planejamento, de Engenharia ,
de Assisténcia Social e Pedagogica.

(Alteracao promovida através da Lei Complementar 088/2009 de 15 de dezembro
de 2009)

Texto revogado
I - Chefia de Gabinete

a) Setor de Comunicacao e Cerimonial
IT - Assessoria Juridica

IIT - Assessoria administrativa, de Engenharia
e de Assisténcia Social.

Secao II
Orgaos de colaboracio junto ao Governo Federal

Art. 12. Os 6rgaos de colaboracao para com o Governo Federal sao os seguintes:
I — Junta do Servico Militar — J.S.M;
IT - Unidade Municipal de Cadastro — U.M.C.

Secao III
Orgios de colaboracio junto ao Governo Estadual

Art. 13. O Municipio de Canarana presta colaboracdo ao Governo Estadual de Mato

Grosso com os seguintes 6rgaos:

I — Unidade Municipal de Expedicao de Cédula de Identidade;
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II - Unidade Municipal de Expedicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Secao IV
Orgios de Execucio de Atividades Meio
Art. 14. Constituem Orgdos de atividades meio da Prefeitura
Municipal de Canarana — MT:

I — Secretaria de Administracdo e Servicos Gerals
a) Departamento de Compras e Servicos Gerais

I - Setor de Almoxarifado;

b) Departamento de Recursos Humanos;

I - Setor de Protocolo;

c) Departamento de Controle Patrimonial;

I — Unidade de Controle de Veiculos

Il — Secretaria de Financas

a) Contadoria;

b) Tesouraria;

c) Departamento de Cadastro e Tributacao;

(Art. Alterado através da Lei Complementar n© 08872009 de 15 de
dezembro de 2009)

Texto Revogado
Art. 14. Constituem orgaos de atividades meio
da Prefeitura Municipal de Canarana — MT:
I — Secretaria de Administracao e Servicos Gerais
a) Departamento de Compras e Servicos Gerais
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Controle Patrimonial;
d) Setor de Protocolo;
e) Setor de Almoxarifado;

II - Secretaria de Financas

a) Setor de Tesouraria;
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b) Departamento de Cadastro e Tributacao;
III - Contadoria

a) Coordenacao de Contabilidade e Execucao
Orcamentaria;

Secao V
Orgios de Execucio de Atividades Fim
Art. 15. Os 6rgaos de execucado de atividades fim sdo os seguintes:

I — Secretaria de Educacao e Cultura
a) Departamento de Cultura;

Il — Secretaria de Saude

a) Assessoria nos Servicos de Saude;
b) Departamento de Enfermagem;

c) Ouvidoria

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social( nomenclatura
alterada através dos art. 11 e 12 da Lei 1042 de 04/12/2012).

a) Assessoria de AcOfes no Atendimento e Apoio ao l1doso;
b) Assessoria de Servico Social.

I — coordenacdo da acdo social,

Il - coordenacdo do cadastro da Acdo Social

I1l — setor de eventos sociais;

IV — Secretaria de Agricultura Desenvolvimento Econbmico e Meio
Ambiente

a) Assessoria Técnica em
Agropecuaria

b) Unidade da Agricultura e
Pecuaria;

V — Secretaria de Viacado e Obras Publicas
a) Departamento de Obras e Servicos do Interior;
b) Departamento de Servicos Urbanos;
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c) Departamento de Servicos de lluminacédo Publica;
d) Departamento de Maquinas e Oficina;

e) Departamento de Pontes e Bueiros;

T) Departamento Municipal de Transito

VI — Secretaria de Esportes e Lazer

a) Departamento de Esporte Lazer;

I — Unidade Executora do Esporte Infantil;

Il — Unidade Executora do Esporte Juvenil;

11l — Coordenadoria de Eventos Esportivos; e,

IV — Coordenadoria de Esporte Amador.

(Art. Alterado pela Lei 088/2009 de 15 de dezembro de 2009)

Texto revogado
Art. 15. Os orgaos de execucao de atividades

fim sao os seguintes:

I - Secretaria de Educacao Cultura Desporto e
Lazer

b)Departamento de Cultura;
c)Departamento de Esporte e Lazer;

d) Coordenacao de Esporte Infantil;
e)Departamento de Banda Musical

II - Secretaria de Saude

a)Departamento de Enfermagem

b)Setor Administrativo de Saude;
11 — Secretaria de Acdo e Promogao Social.”

Nomenclatura alterada neste inciso através do Art.
1° da Lei Complementar 053/2005
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Texto revogado:
III - Secretaria de Assisténcia Social

a) Setor de Apoio ao Idoso.
IV - Secretaria de Agricultura
Desenvolvimento Economico e Meio
Ambiente
c) Coordenacao da Agricultura e Pecuaria;

V - Secretaria de Viacao e Obras Publicas

Departamento de Obras e Servicos do
Interior;

Coordenacao de Transportes;
Departamento de Engenharia;
Departamento de Servicos Urbanos;
Departamento de Maquinas e Oficina;

Departamento de Pontes e Bueiros;

g) Departamento Municipal de Transito

Paragrafo Unico: O Departamento de Transito
somente serd implantado no exercicio de 2006.

(alinea e paragrafo acrescentados através do art.
2° da Lei complementar n° 053/2005)

Secao VI

Orgio de Administracdo Descentralizada

Art. 16. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Canarana — MT -
PREVICAN, o6rgao de administracdo descentralizada do municipio € criado e regido por lei
e regulamento proprios.

Capitulo III



Estrutura Organizacional Administrativa 8

Da competéncia dos 6rgaos
Secao I
Da Chefia de Gabinete
Art. 17. A Secretaria de Gabinete compete exercer as seguintes

atividades em conjunto com o Setor de Comunicacdo e Cerimonial e
Assessoria de Imprensa:

I — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos,
competindo-lhe manter o0s contatos com o0S municipes, com as
entidades Federais, Estaduais e Municipais;

Il — executar os servicos de divulgacdo, sistematizacdo, redacao
final, registro e publicacdo dos atos do Poder Executivo;

I1l — promover o0s servicos de expediente e comunicagcdo, arquivo e
demais tarefas administrativas do gabinete;

IV — comandar e controlar as atividades dos setores diretamente
subordinados ao Gabinete do Prefeito e realizar as atividades de
relacdes publicas da Prefeitura Municipal;

V — coordenar e divulgar os eventos politicos e administrativos do
municipio por meio da midia em geral;

V1l — promover fTilmagens dos eventos e manter arquivo com memoria
historica do municipio;
VIl — coordenar as acOes socialis e assistenciais junto aos

cidadaos de Canarana;
V111l — executar outras atividades correlatas.
(Art. Alterado atraves da Lei complementar 088/2009 de 15 de dezembro de 2009)

Texto Revogado

Art. 17. A Chefia de Gabinete compete exercer
as seguintes atividades em conjunto com o
Setor de Comunicacao e Cerimonial:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos
assuntos administrativos, competindo-lhe
manter os contatos com os municipes, com as
entidades Federais, Estaduais e Municipais;

I - executar os servicos de divulgacao,
sistematizacao, redacao final, registro e
publicacao dos atos do Poder Executivo;

III - promover os servicos de expediente e
comunicacao, arquivo e demais tarefas
administrativas do gabinete;
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IV - comandar e controlar as atividades dos
setores diretamente subordinados ao Gabinete
do Prefeito e realizar as atividades de relacoes
publicas da Prefeitura Municipal;

V - coordenar e divulgar os eventos politicos e
administrativos do municipio por meio da
midia em geral;

VI - promover filmagens dos eventos e manter
arquivo com memadria histérica do municipio;

VII - coordenar as acoes sociais e assistenciais
junto aos cidadaos de Canarana;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Secao II
Da Assessoria Juridica

Art. 18. A Assessoria Juridica compete exercer as atividades a seguir:

I — assessorar o Prefeito e demais 6rgados da Prefeitura Municipal nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao;

II — opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao Poder
Legislativo Municipal;

III - dar parecer em editais e processos de licitacdo, bem como aprovar minutas de
contratos administrativos, convénios, aditivos, ajustes e acordos;

IV — promover a cobranca pelas vias administrativas e judiciais da divida ativa ou
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas dentro do prazo legal;

V — representar o Municipio em juizo ou fora dele;
VI — atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

VII - participar de comissdes de sindicancia ou de inquérito administrativo contra os
servidores publicos do Municipio;

VIII - instruir os processos de desapropriacoes e de alienacdes de imoveis no interesse
publico;
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IX — instruir os processos relacionados com o Cédigo de Transito Brasileiro;

X — manter atualizados o controle das legislacoes das esferas municipal, estadual e
federal;

XI - executar outras atribuicoes de naturezas juridicas determinadas pela autoridade
superior.

Secao III
Das Assessorias Administrativa, de Engenharia e de Assisténcia Social e de
Planejamento

Art. 19. Compete a Assessoria Administrativa, de Engenharia, de
Assisténcia Social e de Planejamento:

I — elaborar projetos, programas e planos de governo municipal;

Il — assessorar a elaboracao e execucao do orcamento do programa;
Il — coordenar o plano de 1investimentos e plano anual de
trabalho, adequado aos recursos objetivos e metas da politica de
desenvolvimento econdmico e social;

IV — realizar estudos peridédicos do funcionamento das atividades
da Prefeitura propondo medidas que Vvisam seu constante
aprimoramento;

V. — prestar assisténcia técnica aos oOrgaos da Prefeitura
especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas a serem
consideradas na formulacdo dos planos e programas de governo;

VI — prestar assessoramento técnico ao Prefeito em assuntos
administrativos, de planejamento e de desenvolvimento econdmico
social do municipio e em todas as questdes relacionadas ao
planejamento ou que envolvam entendimentos com outros municipios
ou Orgéos da esfera estadual ou federal;

VIl — participar da elaboracdo de minutas de projetos de lel,
decretos, normas, iInstrucbes, regimentos, regulamentos inclusive
inquéritos e sindicancias;

V11l — assessorar na elaboracdo de normas sobre zoneamento,
loteamentos urbanos e nos programas de desenvolvimento social;

IX — estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos
da Prefeitura promovendo a execucdo de medidas para seu
aprimoramento;

X — executar outras atividades compativeis de acordo com a
determinacdo do Prefeito Municipal;
X1 — fiscalizar as obras publicas e particulares em execugcao no

municipio;
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X1l — encarregar-se das conferéncias e medicdes das obras publicas
e servigcos executados no municipio;
X111 — elaborar projetos de engenharia de interesse do municipio;

XIV — prestar assessoramento técnico na anadlise de processos
licitatérios que envolvam a contratacao de empresa construtora.
XV - Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou

expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario;

XVl - Elaborar relatérios de acompanhamento da execucédo de
projetos e obras em geral;

XVIl — Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e
elaboracédo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;
XVI1lI - Desenvolver acbes de supervisao, planejamento, estudos,
analises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a projetos e
obras de construcdo civil;

XIX - Elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na area
de construcédo civil, pavimentacdo e saneamento.

XX - Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucfes normativas e
relatorios inerentes as atividades de engenharia civil;

XXI - Pesquisar e propor metodos de construcdao e material a ser
utilizado, visando a obtencédo de solugBes funcionais e econdmicas
para o municipio;

XXIl - Acompanhar as licitacdes e contratos de obras e/ou servicgos
afetos a Prefeitura;

XXI'll - Desempenhar outras atividades correlatas.

XXIV— acompanhar e supervisionar a execucao dos programas sociais,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no planejamento
estratégico, previamente elaborado;

XXV — avaliar o cumprimento de objetivos, prazos e metas de cada
programa social, objetivando aferir o grau de implantacao das
acdes propostas;

XXVl — diagnosticar, por meio de indicadores previamente
estabelecidos, o alcance do conjunto dos programas sociais em
Curso;

XXVI1 — propor ac¢fes junto a secretaria da pasta com o objetivo
de fortalecer a articulacao entre os o6rgaos envolvidos com os
programas sociais;

XXVI1I1 - desenvolver as funcOes de planejamento, estatistica,
pesquisa e informacdo, orcamento, modernizacao de gestédo;

XX1X- promover e disponibilizar dados estatisticos e informacoes
para subsidiar o planejamento, a elaboracdo de estudos e pesquisas
em estreita articulacdo com as Secretarias;

XXX- levar a efeito programas de reforma e modernizacéao
administrativa

XXXI — promover o acompanhamento das atividades relativas a gestéao
da qualidade, de forma a integrar as acbes de modernizacao;
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XXX11 — outras atividades correlatas.
Art. 20 - Compete a Assessoria Pedagodgica:
I — coordenar as atividades relativas a educacdo do municipio;

Il — coordenar as atividades dos 6rgdos educacionais do municipio,
segundo normas dos sistemas federal e estadual de educacéao;

111 — elaborar, assessorar e executar o plano municipal de
educacéo;
IV — coordenar o programa de municipalizacdo e distribuicdo da

merenda escolar;

V — assessorar na execucdo do programa de formacao continuada para
os professores municipais;

V1l — acompanhar a execucdo financeira do FUNDEB - Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacéao
dos Profissionais da Educacao

VIl — assessorar na organizacao as comemoracOes de datas civicas;

VIIl — assessorar na administracdo das etapas da educacao
infantil, do ensino fundamental e educacé&o indigena no municipio;
IX — assessorar na promocdo e incentivo a realizacdo das

atividades de pesquisas e estudos de interesse local de natureza
cientifica ou soécio-econdmica;

X — assessorar e coordenar 0s cursos de ensino superior existentes
no municipio;

X1 — assessorar na promocao de campanhas junto a comunidade no
sentido de incentivar a frequéncia dos alunos na escola;

X1l — auxiliar no combate a evasao, a repeténcia e todas as causas
de baixo aproveitamento dos alunos por meio de medidas de
aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

X111 — executar outras tarefas correlatas.

(Artigos alterados através do art. 1° da Lei Complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009)

Textos Revogados
Art. 19. Compete as Assessorias
Administrativas ,de Engenharia e de
Assisténcia Social:

I - elaborar projetos, programas e planos de
governo municipal;

II - assessorar a elaboracao e execucao do
orcamento do programa;
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IIT - coordenar o plano de investimentos e
plano anual de trabalho, adequado aos
recursos objetivos e metas da politica de
desenvolvimento econdomico e social;

IV - realizar estudos peridodicos do
funcionamento das atividades da Prefeitura
propondo medidas que visam seu constante
aprimoramento;

V - prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da
Prefeitura especialmente nos periodos de
elaboracao de propostas a serem
consideradas na formulacao dos planos e
programas de governo;

VI - prestar assessoramento técnico ao
Prefeito em assuntos administrativos e de
desenvolvimento econdémico social do
municipio e em todas as questoes
relacionadas ao planejamento ou que
envolvam entendimentos com outros
municipios ou orgaos da esfera estadual ou
federal;

VII - participar da elaboracao de minutas de
projetos de lei, decretos, normas, instrucoées,
regimentos, regulamentos inclusive
inquéritos e sindicancias;

VIII - assessorar na elaboracao de normas
sobre zoneamento, loteamentos urbanos e
nos programas de desenvolvimento social;

IX - estudar e analisar o funcionamento e
organizacao dos servicos da Prefeitura
promovendo a execucao de medidas para seu
aprimoramento;

X - executar outras atividades compativeis
de acordo com a determinacao do Prefeito
Municipal;

XI - fiscalizar as obras publicas e particulares
em execuc¢ao no municipio;

XII - encarregar-se das conferéncias e
medicoes das obras publicas e servicos
executados no municipio;
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XIII - elaborar projetos de engenharia de
interesse do municipio;

XIV - prestar assessoramento técnico na
analise de processos licitatérios que
envolvam a contratacao de empresa
construtora.

Secao IV
Da Assessoria Pedagogica

Art. 20. Compete a Assessoria Pedagobgica:

I - coordenar as atividades relativas a
educacao do municipio;

I - coordenar as atividades dos orgaos
educacionais do municipio, segundo normas
dos sistemas federal e estadual de educacao;

III - elaborar, assessorar e executar o plano
municipal de educacao;

IV - coordenar o programa de
municipalizacao e distribuicao da merenda
escolar;

V - assessorar na execucao do programa de
formacao continuada para os professores
municipais;

VI - acompanhar a execucao financeira do
FUNDEF - Fundo de Manutencao do
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacao do Magistério;

VIIT - assessorar na organizacao as
comemoracoes de datas civicas;

VIII - assessorar na administracao das etapas
da educacao infantil, do ensino fundamental
e educacao indigena no municipio;

IX - assessorar na promocao e incentivo a
realizacao das atividades de pesquisas e
estudos de interesse local de natureza
cientifica ou s6cio-economica;
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X - assessorar e coordenar os cursos de
ensino superior existentes no municipio;

XI - assessorar na promocao de campanhas
junto a comunidade no sentido de incentivar
a frequéncia dos alunos na escola;

XII - auxiliar no combate a evasao, a
repeténcia e todas as causas de baixo
aproveitamento dos alunos por meio de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIII - executar outras tarefas correlatas.

Secao V
Da Junta do Servico Militar - J.S.M.

Art. 21. A Junta do Servico Militar € o 6rgao representativo do Ministério do Exército
para dar atendimento aos municipes na regularizacdo de documentacdo do servico
militar, sob todos os aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Junta do Servico Militar tem as suas atribuicdes emanadas do
Ministério do Exercito Brasileiro.

Secao VI
Da Unidade Municipal de Cadastro - U.M.C.

Art. 22. A Unidade Municipal de Cadastro € o orgao representativo do INCRA no
municipio, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. A Unidade Municipal de Cadastro tem as suas atribuicoes definidas
pelo INCRA.

Secao VII
Da Unidade Municipal de Expedicao de Cédula de Identidade
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Art. 23. A Unidade Municipal de Expedicdo de Cédula de Identidade é o orgéo
representativo da Secretaria de Estado de Justica do Governo de Mato Grosso no
municipio, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Unidade Municipal de Expedicdo de Cédula de Identidade tem as
suas atribuicoes definidas pela Secretaria de Estado de Justica do Governo de Mato
Grosso.

Secao VIII
Da Unidade Municipal de Expedicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 24. A Unidade Municipal de Expedicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
€ o oOrgao representativo da Delegacia Regional do Trabalho de Mato Grosso no
municipio, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Unidade Municipal de Expedicao de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social tem as suas atribuicdes definidas pela Delegacia Regional do Trabalho
de Mato Grosso.
Secao IX
Da Secretaria de Administracao e Servicos Gerais

Art. 25. A Secretaria de Administracao e Servicos Gerais compete:

I — executar o controle, o recrutamento e a selecdo de pessoal por meio de concurso
publico;

I - controlar a movimentacdo de pessoal nos diversos Departamentos da Prefeitura
Municipal,

III - manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

IV - exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais;

V — promover regularmente a avaliacao de desempenho funcional dos servidores publicos
municipais;

VI — promover o controle de frequéncia e a escala anual de férias dos servidores publicos
municipais;

VII - elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento;
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VIII — encaminhar mensalmente a area de contabilidade e de tesouraria a relacao das
consignacoes ocorridas na folha de pagamento para os devidos recolhimentos;

IX — efetuar e coordenar os processos de compra e de contratacoes de obras e servicos;

X — realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em
geral;

XI - manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a
sua reavaliacdo e o inventario fisico-financeiro;

XII - responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticoes publicas municipais e pela
seguranca dos prédios publicos do Municipio;

XIII - coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal,

XIV - efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

XV — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
do Orcamento Anual;

XVI - acompanhar, fiscalizar e auxiliar as demais unidades administrativas no
cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101 /2000, que trata
da Responsabilidade Fiscal;

XVII - aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensao temporaria de
servidores na ocorréncia de infracao as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

XVIII - zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacao de seus servicos;

Secao X
Da Secretaria de Financas

Art. 26. A Secretaria de Financas compete:

I — elaborar as prestacoes de contas dos convénios firmados com o Municipio e receber as
prestacoes de contas firmados por este;

II — elaborar e executar o plano de aplicacdo de recursos financeiros nos termos da
legislacao vigente;

IIT — promover o cadastramento de todos os imoéveis do municipio e manter o cadastro
imobiliario sempre atualizado para fins de cobranca do IPTU;
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IV — promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

V — efetuar a emissdo e a cobranca dos impostos a cargo do municipio, inscrevendo em
Divida Ativa aqueles impostos nao recolhidos no prazo estipulado e encaminhar os
respectivos a Assessoria Juridica para outras providéncias;

VI — aplicar e fazer cumprir as disposi¢coes do Codigo Tributario do Municipio;

VII — promover a arrecadacao de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

VIII — emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de

prestacao de servicos, bem como de habite-se de novos prédios;

IX - efetuar pagamentos mediante apresentacdo de notas fiscais ou de recibo de
prestacao de servicos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

X — promover a movimentacao das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle
dos respectivos saldos;

XI — fiscalizar a execucao das concessoes de servicos publicos;
XII - realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do municipio;
XIII - zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacao de seus servicos;

XIV - realizar estudos para viabilizacdo do aumento de arrecadacado propria do
municipio;

XV - manter atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis existentes no municipio,
auxiliando ao Departamento de Cadastro e Tributacao nas suas atividades
correlacionadas;

XVI - executar outras tarefas correlatas.

Secao XI
Da Contadoria

Art. 27. Compete a Contadoria Municipal:
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I — instruir os processos de compras e contratacoes de obras e servicos nos termos da Lei
n° 8.666/93;

II — promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicoes e contratacoes
em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de
licitacdo ou de contratacdo ou aquisicao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;

IIT — observar constantemente as disposicdes da Lei Complementar n® 101 /2000 no caso
de assuncao de novos compromissos no decorrer do exercicio;

IV — elaborar os balancetes mensais e o balanco geral do municipio e encaminha-los a
Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

V — promover o levantamento de dados para a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual,

VI - executar e acompanhar a execucdo do orcamento anual do municipio, solicitando
sempre que necessario as suplementacoes devidas;

VII - fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal,

VIII — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
do Orcamento Anual,

IX — acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais departamentos no cumprimento das
normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal,

X — exigir a elaboracdo e a apresentacdo dos balancetes mensais e do Balanco Geral
sempre dentro do prazo legal;

Secao XII
Da Secretaria de Educagao Cultura Desporto e Lazer

Art. 28. A Secretaria de Educacdo e Cultura é o 6rgdo encarregado
de:

I — coordenar as atividades relativas a educacado e cultura do
municipio;

Il — determinar a instalacdo e manutencdo dos estabelecimentos de
ensino municipais;

11l — coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do
municipio, segundo normas dos sistemas federal e estadual de
educacéo;

IV — elaborar e executar o plano municipal de educacéao;
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V. — coordenar o programa de municipalizacdo e distribuicdo da
merenda escolar;

VI — organizar e manter as bibliotecas publicas municipais em
pleno funcionamento;

VIl — assegurar a formacdo continuada para os professores
municipais;

VIIl — acompanhar a execugdo TfTinanceira do FUNDEB - Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacéao;

IX — Fiscalizar a retencdo sobre a arrecadacdo propria em favor do
FUNDEB ;

X — organizar as comemoracfOes de datas civicas;

X1 — administrar as etapas da educacao infantil, do ensino
fundamental e educacdo indigena no municipio;

X1l — promover o desenvolvimento cultural do municipio por meio do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

X111l — dar protecdo ao patrimonio cultural, histdérico, artistico e
natural do municipio;

X1V — promover e 1incentivar a realizacdo de atividades de
pesquisas e estudos de interesse local de natureza cientifica ou
sécio-econdmica;

XV — coordenar cursos de ensino superior existentes no municipio;
XVl — zelar pela documentacdo das artes populares;

XVI1 — 1ncentivar grupos de cultura para obtencdo de financiamento
com base na Lei Hermes de Abreu;

XVI1lI — manter em bom funcionamento as unidades escolares;

XIX — manter o padrdo de qualidade no ensino municipal;

XX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a frequéncia dos alunos na escola;

XXI — organizar, em articulacdao com a Secretaria de Administracéo
e Servicos Gerais, 0Ss concursos publicos para a admissao de
professores para a rede municipal de ensino;

XXI'l — organizar e fiscalizar as linhas de transporte escolar;
XXI'll — combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo
aproveitamento dos alunos por medidas de aperfeicoamento ao ensino
e de assisténcia ao aluno;

XXIV — aderir aos programas especiais de qualificacao os
professores leigos;

XXV — manter em perfeito estado de conservacédo os prédios
escolares;

XXVl — coordenar atividades soécio-educativas no municipio;

XXV1l — gerenciar as atividades administrativas dos departamentos

S\

vinculados a pasta.

(Art. Alterado através do art. 2° da Lei complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009.)
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Texto Revogado
Art. 28. A Secretaria de Educacao Cultura
Desporto e Lazer € o 6rgao encarregado de:

I - coordenar as atividades relativas a educacao e
cultura do municipio;

II - determinar a instalacao e manutencao dos
estabelecimentos de ensino municipais;

III - coordenar as atividades dos 6rgaos
educacionais do municipio, segundo normas dos
sistemas federal e estadual de educacao;

IV - elaborar e executar o plano municipal de
educacao;

V - coordenar o programa de municipalizacao e
distribuicao da merenda escolar;

VI - organizar e manter as bibliotecas piublicas
municipais em pleno funcionamento;

VII - elaborar e executar os programas
recreativos e desportivos e promocao da
participacdo do municipio nos eventos
desportivos intermunicipais e estadual;

VIII - assegurar a formacao continuada para os
professores municipais;

IX - acompanhar a execucao financeira do
FUNDEF - Fundo de Manutencao do
desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacao do Magistério;

X - fiscalizar a retencao sobre a arrecadacao
propria em favor do FUNDEF;

XI - organizar as comemoracoes de datas civicas;
XII - administrar as etapas da educacao infantil,
do ensino fundamental e educacao indigena no
municipio;

XIII - promover o desenvolvimento cultural do
municipio por meio do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;



Estrutura Organizacional Administrativa 22

XIV - dar protecao ao patrimonio cultural,
historico, artistico e natural do municipio;

XV - promover e incentivar a realizacao de
atividades de pesquisas e estudos de interesse
local de natureza cientifica ou s6cio-economica;

XVI - coordenar cursos de ensino superior
existentes no municipio;

XVII - zelar pela documentacao das artes
populares;
XVIII - incentivar grupos de cultura para

obtencao de financiamento com base na Lei
Hermes de Abreu;

XIX - manter em bom funcionamento as
unidades escolares;

XX - manter o padrao de qualidade no ensino
municipal;

XXI - promover campanhas junto a comunidade
no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos
na escola;

XXII - organizar, em articulacaico com a
Secretaria de Administracao e Servicos Gerais,
os concursos publicos para a admissao de
professores para a rede municipal de ensino;

XXIII - organizar e fiscalizar as linhas de
transporte escolar;

XXIV - combater a evasao, a repeténcia e todas
as causas de baixo aproveitamento dos alunos
por medidas de aperfeicoamento ao ensino e de
assisténcia ao aluno;

XXV - aderir aos programas especiais de
qualificacao os professores leigos;

XXVI — manter em perfeito estado de
conservacao os prédios escolares;

XXVII - coordenar atividades sécio-educativas no
municipio;
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XXVIII - gerenciar as atividades administrativas
dos departamentos vinculados a pasta.

Secao XIII
Da Secretaria de Saude

Art. 29. A Secretaria de Satde compete:

I — zelar pela saude preventiva no municipio por meio de cursos, campanhas, saude
escolar, vacinacao e outros meios, enfatizando a participacdo da comunidade;

II - implantar e manter a medicina curativa por meio de servicos de assisténcia médico-
social a populacao;

III — realizar levantamento dos problemas relacionados com a populacdo, com intuito de
identificar casos e combater doencas;

IV — fiscalizar o controle sanitario;

V — assinar convénios e contratos para concessao de auxilios e subvencdes em conjunto
com o Prefeito Municipal,;

VI — manter estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e federal
visando os atendimentos de servigcos de assisténcia médico-social e a defesa sanitaria do

municipio;

VII - administrar as unidades de saude existentes no municipio promovendo o
atendimento de pessoas doentes e da que necessitar de socorros imediatos;

VIII — executar programas de assisténcia médico-odontologico nas escolas;

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
do municipio quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X — dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

XI — acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide do municipio;
XII — apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Satude;
XIII — coordenar e executar o Programa de Agentes Comunitario de Saude, o Programa de

Saude da Familia e demais programas de interesse do municipio;

XIV - executar programas de combate a desnutricao infantil e promover incentivo ao
aleitamento materno;

XV — elaborar as diretrizes e normas para as ac¢oes de saude publica de comum acordo
com as normas vigentes do Ministério da Satde;
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XVI - garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios a manutencao da
rede de atendimento ao publico;

XVII — promover as campanhas de vacinacao isoladas ou em conjunto com os demais
orgaos envolvidos na prevencao de doencas contagiosas;

XVIII - manter as unidades de satilde do municipio em funcionamento;

XIX — acompanhar, implantar e coordenar os servicos de abastecimento de agua e esgoto
sanitario;

XX — executar outras tarefas correlatas.

Art. 29-A. Compete a Assessoria de Servicos da Saude:

I - prestar assessoria, aos Orgdos de Execucdo e seus auxiliares,
realizando estudos sobre situacdes de risco individuais, coletivas
e de violacdo dos direitos humanos, emitindo correspondente
parecer técnico;

Il - realizar inspecbes, estudos e emitir parecer a respeito da
prestacdo de servicos de natureza social por parte de instituicdes
privadas ou publicas que prestem servicos de interesse coletivo;

111 - realizar articulacfes com organizacdes governamentais e nao
governamentais, visando contribulr para consecucédo dos objetivos
institucionais de defesa da saude como um todo;

IV - planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades da
unidade de saude , a fim de que este atinja sua finalidade,
ministrando atendimento eficiente a todos que o procurarem,
estimulando a pesquisa e a educacdo na area da saude e
participando de programas de saude comunitaria.
Responsabilizar-se pelo bom desempenho do atendimento ao usuario
, Implantando rotinas e providenciando os equipamentos necessarios
para operar de acordo com as normas técnicas de saude.

V — Orientar, acompanhar e subsidiar informacdes ao Conselho
Municipal de Saude para o bom desempenho das funcdes;

V1 — Acompanhar e orientar os trabalhos da Ouvidoria Municipal.

VIl - executar outras atividades correlatas.
(Artigo acrescentado através do art. 3° da Lei complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009)
Secao XIV
Da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 30 — A Secretaria de Acdo e Promocédo Social compete:
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I — promover, aplicar e Tiscalizar a aplicagcdo de recursos
financeiros, auxilios e subvencdes consignados no Orcamento
Municipal destinados a assisténcia da populacdo carente do
municipio;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro de familias carentes
e pessoas 1d0so0s;

111 — promover e executar programas de apoio ao menor e ao
adolescente;

IV — assistir a pré-maternidade e incrementar a alimentacdo basica
nos primeiros anos de vida;

V — utilizar a pesquisa interna e de campo como instrumento da
metodologia cientifica para diagndéstico, planejamento, triagem e
acao social;

VI — prestar atendimento de carater assistencial aos municipes
comprovadamente carentes, com prioridade para as criangas,
adolescentes, gestantes, nutrizes, idosos e deficientes, com o
apoio da comunidade, 1i1nclusive mediante promocdes sociailis para
angariar fundos e apoio dos orgdos afins de ambito estadual ou
federal ;

VIl - Realizar o cadastro das familias no programa Cad’uUnico - -
Bolsa Familia;

VIIl - Prestar informacdo/orientacdo sobre o Programa Bolsa
Familia;

IX - Operacionalizar o Sistema de Beneficio ao Cidaddo - SIBEC;

X - Operacionalizar a Central de Sistema da Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania (SENARC) - MDS;

X1 - Operacionalizar o Sistema SUAS WRB, ambiente de
funcionalidades especifico para a gestido do Sistema Unico de
assisténcia Social que compreende o Plano de Acadao e o
Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico Financeira além de
informagcdes sobre as contas corrente, saldos, vrepasses e
cadastros;

X1l - Operacionalizar o SISCON WEB, Sistema da Rede SUAS que
permite preenchimento, pelos entes federados, dos projetos
pleiteados ou emendas para serem firmados junto ao MDS;

X111l - Emitir Carteira do ldoso;

X1V - Organizar Conferéncias Municipals;

XV - Aplicar o questionario de identificacdo das barreiras que
Iimpedem o0 acesso e a permanéncia na escola das criancas e
adolescentes beneficiario do Beneficio da Prestacdo Continuadas -
BPC;

XVl - Operacionalizar o Sistema BPC na escola;

XVI1 - Operacionalizar o Programa Presenca - Frequéncia escolar;
XVIHlI - Solicitar 2° via de certiddo de nascimento ou casamento;
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XIX - Realizar cadastro das familias para os Programas
Habitacionais;

XX - Elaborar e executar Projeto Trabalho Técnico Social -
Habitacao.

(Art. Alterado através do art. 2°© da Lei complementar n© 088/2009
de 15 de dezembro de 2009).

Texto revogado
Art. 30. A Secretaria de Assisténcia Social
compete:

I - promover, aplicar e fiscalizar a aplicacao de
recursos financeiros, auxilios e subvencoes
consignados no Orcamento Municipal destinados
a assisténcia da populacao carente do municipio;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de
familias carentes e pessoas idosos;

III - promover e executar programas de apoio ao
menor e ao adolescente;

IV - assistir a pré-maternidade e incrementar a
alimentacao basica nos primeiros anos de vida;

V - utilizar a pesquisa interna e de campo como
instrumento da metodologia cientifica para
diagnostico, planejamento, triagem e acao social;

VI - prestar atendimento de carater assistencial
aos municipes comprovadamente carentes, com
prioridade para as criancas, adolescentes,
gestantes, nutrizes, idosos e deficientes, com o
apoio da comunidade, inclusive mediante
promocoes sociais para angariar fundos e apoio
dos orgaos afins de ambito estadual ou federal;

VII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 30-A. Compete a Assessoria de Atendimento e Apoio ao ldoso e
de Servicos Socials

I - organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a
pratica de esportes, recreacdo e lazer para a terceira idade;
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Il - preparar as pessoas i1dosas para a participacdo continua nas
questdes socials, econdmicas, culturais;

I1l - proporcionar a permanéncia diurna do idoso, desenvolvendo
atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais,
associativas e de educacdo para a cidadania; 1V — promover a
participacdo dos 1dosos nas oficinas que possibilitam

implantacdo de projetos para trabalhar as questdes educacionails,
de assisténcia social e de saude - principalmente em seu carater
de prevencao.

V - Integracdo dos ldosos, Coordenadores e Voluntarios dos Grupos
de Terceira ldade no Programa Conviver:

VI — proporcionar Beneficios, servicgos, orientacoes e
encaminhamentos aos 1dosos que estdo cadastrados na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo;

VIl - Palestras, seminarios, reunides e demais atividades
referentes a terceira idade (para os 1idosos, voluntarios e
coordenadores, fTamiliares, técnicos e profissionais afins e
comunidade);

VIIlI - Visitas aos grupos de terceira idade para integracdo e
troca de experiéncias com os 1dosos de outros municipios;
IX — assessorar na elaboracdao de gincanas , festas juninas e

eventos festivos (natal, dia dos pais e das maes).

(Artigo acrescentado através do art. 3° da Lei complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009)

Secao XV
Da Secretaria de Agricultura Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente

Art. 31. Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econodmico:

I — planejar e executar atividades que visem o desenvolvimento econéomico no municipio
nas areas de agricultura, pecuaria, abastecimento, meio ambiente, assunto fundiario,
industria e comércio;

IT — identificar os problemas sécio-econémicos dos produtores e trabalhadores e, por meio
de suas organizacoes e entidades de classe promover discussdes e propor alternativas
para o aumento da producédo agropecuaria;

IIl — coordenar a politica agricola junto com as entidades cooperativas, sindicatos e
orgaos de classe, bem como com os prestadores de servicos ligados ao setor, mantendo
atualizados os dados e as informacoes sobre a producao agropecuaria do municipio;
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IV — realizar o cadastramento de todos os produtores rurais, elaborar e divulgar uma
diagnose sobre a potencialidade e avocacdao agropecuaria do municipio e manté-la
atualizada, visando atrair investimentos industriais e outros;

V - fazer o controle da producao agropecuaria do municipio através da G.P.S.R. — Guia
do Produtor Simples Remessa.

VI — coordenar a formacao de um plano municipal de agricultura em conjunto com as
entidades publicas e privadas;

VII - desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, bem como
coordenar convénios de pesquisa e avaliacdo de tecnologias;

VIII — coordenar a politica de abastecimento de géneros alimenticios;
IX — promover a orientacdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;
X — estimular as atividades relacionadas com a organizacao dos produtores;

XI - incrementar a producao hortifrutigranjeira bem como coordenar as atividades
comerciais da feira livre propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

XII — regulamentar a instalacado de industrias no municipio, bem como ocupacio da area
industrial;

XIII - criar normas para preservar o meio ambiente na montagem de industrias no
municipio;

XIV - desenvolver programas de incentivo a novas industrias locais;

XV — dar incentivo a implantacdo de agroindustrias que aproveitem a matéria prima
local;

XVI - fiscalizar o cumprimento das normas que disciplinam a comercializacao de
produtos toxicos;

XVII —coordenar a politica de abastecimento de géneros alimenticios do municipio;
XVIII - incentivar os programas de preservacao do meio ambiente;

XIX — elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento e implantacdo de micro-bacias hidrograficas;

XX — acompanhar o cumprimento das normas que disciplinam a comercializacao dos
produtos toxicos;

XXI — apoiar a fiscalizacao do meio ambiente por intermédio dos organismos federais e
estaduais;
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XXII — promover a melhoria de qualidade de vida da populacao rural;

XXIII - oferecer denuncia as autoridades constituidas no caso de descobrimento de
desmatamento clandestino e de outras praticas proibidas e que venham a danificar o
meio ambiente;

XXIV - realizar outras atividades que envolvam protecdao do meio ambiente;

XXV — dar estimulo as escolas e comunidades escolares no sentido de aproveitamento de
alimentos produzidos pela comunidade na alimentacao escolar;

XXVI - desenvolver outras atividades pertinentes.
Art. 31-A. Compete a Assessoria Técnica em Agropecuaria:

I — Assessorar nas atividades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;
Il — acompanhar e implementar a execucdo dos projetos voltadas

para a recuperacdo de areas e do meio ambiente;

I11- desenvolver atividades de orientacdo técnica para o0s
produtores rurais;

IV — Monitorar as atividades da feira do produtor;

V — promover a orientacdo técnica nas atividades do viveiro
municipal;

V1 — auxiliar no controle e ocupacédo dos lotes da area industrial
do municipio;

VII — auxiliar no monitoramento do indice do ICMS do municipio;
VIIl — acompanhar a totalizacdo dos dados agropecuarios do
municipio;

IX — contribuir com os Conselhos municipais pertencentes a pasta;
X — Outras atividades correlatas

(Artigo acrescentado através do art. 3° da Lei complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009)

Secao XVI
Da Secretaria de Viacao e Obras Publicas

Art. 32. A Secretaria de Viacdo e Obras Publicas compete:

I - planejar, executar e fiscalizar a construcdao e manutencao de obras publicas;

II — coordenar a fiscalizacao de construcao de prédios publicos e particulares;
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III — zelar pela manutencao das pracas e jardins e demais logradouros publicos;

IV - fiscalizar a execucdo de pavimentacdo asfaltica, nivelamento e encascalhamento de
estradas;

V — zelar pela manutencao constante ao cemitério municipal;

VI — cumprir e fazer cumprir as normas do Codigo de Postura Municipal;

VII — aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;

VIII — fiscalizar a execucdo dos servigcos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

IX — coordenar a execucao de atividades de manutencdo da malha viaria das vias
urbanas;

X — supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre
dentro do municipio;
XI — acompanhar a execucao de obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;

XII - zelar pela conservacdo e acompanhar a construcdo de pontes e bueiros nas
estradas vicinais;

XIII — gerenciar e dar manutencao aos equipamentos rodoviarios;

XIV — acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza publica e de destinacao do lixo
urbano;

XV - determinar a realizacdo de manutencdo preventiva nos veiculos e maquinarios
pesados;

XVI - zelar pela manutencao constante da oficina mecanica da Prefeitura Municipal;
XVII - emitir relatorios de servicos executados por empresas terceirizadas;

XVIII — exercer o controle de gastos com o abastecimento dos veiculos e maquinarios do
municipio;

XIX — acompanhar a execucao de projetos de urbanizacao de areas publicas;
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XX — acompanhar e fiscalizar as acdes do transito no perimetro urbano da cidade;

XXI - desenvolver projetos de obras e servicos urbanos, bem como outras atividades
correlatas.

XXII — realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras pertencentes
ao municipio para maior controle;

XXIII — zelar pela manutencdo dos arquivos de mapas do municipio e da regidao para fins
de consulta;

XXIV - determinar a expedicao de certidoes de propriedade das terras quando
requeridas;

XXV - desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e
federais;

XXVI — realizar outras atribuicoes assemelhadas ou correlatas.

“ XXVII - cumprir e fazer cumprir a legislacio e normas de trinsito, no Ambito de suas
atribuigdes;

XXVIII — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, e promover o desenvolvimento da circulagao e da seguranga de ciclistas;

XXIX — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0os equipamentos
de controle viario;

XXX — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobtre os acidentes de trinsito e suas
causas;

XXXI — estabelecer, em conjunto com os 6rgiaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de trinsito;

XXXII — Executar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacio, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trinsito;

XXXIII — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulagio, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XXXIV — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a_infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XXXV — fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, do CTB, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;”

(Incisos acrescentados através do art. 3° da Lei Complementar 053/2005)
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Art. 32-A Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I — coordenar as atividades relativas ao desporto e lazer do
municipio em geral;

Il — zelar pelas iInstalacées e manutencdo dos estabelecimentos de
pratica desportiva e de lazer;

Il — coordenar as atividades dos esportes educacionais e amadores
do municipio, segundo normas dos sistemas federal e estadual de
esportes;

IV — elaborar e executar programas de entretenimento para a
comunidade local;

V — elaborar e executar os programas recreativos e desportivos e
promocdo da participacdo do municipio nos eventos desportivos
intermunicipais e estaduais;

V1l — auxiliar na organizacao das comemoracdes de datas civicas do
municipio;
VIl — administrar as etapas da pratica de esporte infantil do
municipio;
VIIT — auxiliar na promocao do desenvolvimento cultural do

municipio;
IX — executar outras atividades correlatas.

(Artigo acrescentado através do art. 3° da Lei complementar n° 088/2009 de 15 de
dezembro de 2009)

Capitulo IV
Da delegacao de poderes e do exercicio de autoridade

Art. 33. Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem a Estrutura
Organizacional Administrativa tém poder decisorio de acordo com o seu nivel
hierarquico, ndo cabendo a estes meras funcoes de execucao e de simples rotina,
ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ou para garantir o funcionamento
minimo do interesse publico.

Art. 34. Visando dar maior eficiéncia e desburocratizacdo a Administracao Publica
Municipal a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegarda o maximo de
competéncia aos seus subordinados.

Art. 35. Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar as decisdoes de sua competéncia,
podendo, eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a
apreciacao da Autoridade Superior, conforme o caso.
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Art. 36. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos casos previstos
na Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem e
nos casos de:

I — ordenacao de despesas acima do limite permitido para dispensa de licitacao nos
termos da Lei n°® 8.666/93;

II - nomeacdo, admissao, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracao,
demissao, dispensa, suspensao e autorizacdo para revisdo de rescisdao de contrato de
trabalho;

III - concessao e cassacao de aposentadorias e pensoes concedidas pelo municipio;

IV - autorizacdo e homologacdo de atos licitatorios, salvo nas pequenas compras e
Servicos;

V - outorga de concessdo e permissdo de exploracao de obras e servicos publicos,
inclusive a titulo precario;

VI — aquisicao de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua alienacao;

VII — aprovacao de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

VIII — abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de qualquer
natureza;

IX — quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser
objetos de decreto.

Capitulo V
Da implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 37. Os Orgdos da Estrutura Administrativa basica da Prefeitura Municipal seréo
instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo tunico. A Administracao Publica devera promover a elaboracdo do seu
Regimento Interno nos termos definidos por esta Lei Complementar no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da sua publicacao.
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Capitulo VI
Das disposicoes transitorias

Art. 38. O Poder Executivo podera manter a estrutura administrativa simplificada para
fins de cumprimento dos dispositivos constantes da Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2003 e para os proximos exercicios.

Capitulo VII
Das disposicoes finais

Art. 39. Os cargos de provimento em comissao criados e as funcdes de confianca
mantidos por esta Lei Complementar sdo os constantes do seu Anexo I.

Paragrafo unico. Os cargos previstos no Anexo I sdo de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal e se destinam exclusivamente as atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 40. Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Os servidores de carreira nomeados em comissao deverao optar pela
maior remuneracao entre os cargos.

Art. 41. O servidor efetivo nomeado nos termos do artigo anterior quando exonerado,
retornara ao cargo de origem, nao cabendo o direito a incorporacado do vencimento em
comissao ao seu salario.

Art. 42. As funcoes de confianca previstas no Anexo [ “b” desta Lei Complementar serao
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Os servidores designados para exercerem func¢oes de confianca fardo
jus a gratificacao prevista no anexo referido neste artigo.

Art. 43. A subordinacao hierarquica se define no enunciado das competéncias de cada
orgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal que consta do
Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 44. Todas as pessoas, servidores publicos ou nao, que forem investidas em cargos
de provimento em comissdo terao que apresentar a area de recursos humanos sua
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declaracdo de bens e rendimentos por ocasido da admissdo e exoneracio,
independentemente do motivo da saida.

Art. 45. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdao as
contas das dotacdes especificadas no Orcamento Anual previsto para o exercicio de
2003.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, atendendo
assim ao principio da publicidade esculpido no caput do artigo 37 da Constituicao

Federal e surtira os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 47. A partir de 1° de janeiro de 2003 ficam revogadas as disposicoes contrarias, em
especial o Anexo Il da Lei Complementar n® 017/99.

Gabinete do Prefeito de Canarana, Estado de Mato Grosso, em 23 de dezembro de 2002.

Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal
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SECRETARIO DE EBUGAGACCULTURA 61 | Substdie -
SECRETARIO—DE——ADMINISTRACAQOE| 01 | Subsidio -
SERHIGOS GERALS

SEGRETFARIODEHINANGAS 61 | Substdie -
SECRETARIO——AGRICULT— DESENV-| 01 | Substdie -
ECON. E MEIO AMBIENTE
SECRETARIODEASSISTENCIA—SOCIAL | 61 | Substdie -

61
ASSESSORDEPLANEJAMENTO 02 | DBAS-10 | 2429576
ASSESSOR—IJURIBICO 02 BPAS-O 2000598
ASSESSORDBE-SERVICO-SOCHAL 01 BPAS-O 2000598
ASSESSORDEENGENHARIA 01 BPAS-8 1-/15511
ASSESSORDE-SERVICOS DBA-—SAUDE 03 BAS-8 1-/15511
ASSESSOR—DE—APOIO—E—AFENDIMENTO| 01 BAS-8 1715511
AC—DOSO
ASSESSORDEIMPRENSA 01 BPAS-8 1715511
ASSESSOR—-ABMINAESTRATNVG 02 BPAS-8 1-/15511
ASSESSOR—PEDAGOGICO—DBE—ENSING | 61 PAS-8 1715511
SUPERIOR
ASSESSORFECNAICOEM-AGROPECUARIA | 01 BAS-8 1-/15511
- 61
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SERVICOS GERAILS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE| 0 | DAS-8 | 1.745,11
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO DEPARTS DO CONTROLE| 01 | DAS-8 |1-715;11
PATRIMONAAL

CHEFE  DEPARTAMENTO  OBRAS  E| 01 | DAS-8 | 1.745,11
SERVAGCOS INTERIOR

CHEFE DEPARTAMENTO DE SERVICOS| 01 | DAS-8 | 1.745,11
URBANOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE| Of | DAS-8 | 1.745,11
MAQUINAS—E OFFCINA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PONTES| 0 | DAS-8 | 1.745,11
E BUEIROS

CHEFE—DO—DEPARTAMENTODE 01 | DAS-8 |1.715.11
CADASTRO-E TRIBUTACAQ

CHEFE—_DO—DEPARTAMENTODE 01 | DAS-8 |1.715.11
SERVAGCOS DE H-UMINACAQ PUBLICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA | 0f | DAS-8 | 1.745,11
MAESTRO BANDA_MUNICIPAL 01 | DAS-8 |1.-715.11
MAESTRINA_CORAL MUNICIPAL 01 | DAS-8 |1.-715.11
OUVIDOR DA SAUDE 01 | DAS-8 |1.715.11
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE| 01 | DAS-8 | 1.745,11
E LAZER

CHEFE—— DE— DEPARTAMENTO— DE| 01 | DAS-8 |1-715;11
TRANSITO

CHEFE DA TESOURARIA 01 | DAS-8 |1.-715.11
CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE DE| 0% | DAS—7 | 1.214.87
VEICULOS

CHEFE DA UNIDADE DE AGRICULTURA| 01 | DAS-7 | 1.214.87
EAGROGPECUARIA

CHEFE DA UNIDADE DE SERVICO| 01 | DAS-7 | 1.214.87
MILITAR

CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL _DE| Of | DAS—7 | 1.214.87
CADASTRO

CHEFE—DA—UNIDADE MUNICIPAL_DE| 01 | DAS—7 |1-214,87
FDENTHFICACAD

CHEFE DA UNIDADE EXECUTORA DE| 01 | DAS-7 | 1.214.87
ESPORTE INFANT L

CHEFE DA UNIDADE EXECUTORA DE| 01 | DAS-7 | 1.214.87




Estrutura Organizacional Administrativa

ESPORTE JUVENTL
COORDENADOR DE_ESPORTES AMADOR 01 | DAS-6 |1.017.63
COORDENADOR  DE [EVENTOS| 01 | DAS-6 |1.017.63
ESPORTIVOS

COORDENADOR DA—ACAO_SOCIAL |02 | DPAS6 | 101763
COORDENADOR DO CADASTRO DA ACAO| 01 | DAS—6 | 1.017.63
SOCIAL

CHEFE DO SETOR  DE  EVENTOS| 01 | DAS-5 850,60
SOCIALS

CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAO E| 01 | DAS-5 850,60
CERIMONAAL

CHEFE DO _SETOR DE PROTOCOLO 01 | DAS-5 850,60
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 01| DAS-5 850,60
RESPONSAVEL TECNICONA—AREA—DE| 06 | DAS—1 500,00
PRESIDENTE DE COMISSAO 05 | DAI-2 500,00
PREGOEIRO 01 | DAI-2 500,00
EQUIPE _DE _APOIO_AQ _PREGOEIRO 04 | DA 200,00
MEMBRO _DE _COMISSAO _PERMANENTE DE| 05 | DAI—1 200,00
LICITAGAO ) )

MEMBRO_DE _COMISSAQO_DE _AVALIACAO| 03 | DAl 200,00
PATRIMONAAL

MEMBRO_DE COMISSAQO_DE AVALIACAO| 05 | DAI—1 200,00
DE_DESEMPENHO

MEMBRO_DE COMISSAO_DE INQUERITO| 03 | DAI—1 200,00
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SECRETARIO DE EDUCACAO CULTURA | 01 | Subsidio -
SECRETARIO—DE— ADMHNISTRACAO—E| 01 | Subsidie -
SERVICOSGERALS

SECRETARIODE FHNANCAS 01 | Subsidio -
SECRETARIO— AGRICULT-— DESENV_| 01 | Subsidio -
ECON-—E MEIO-AMBIENTE

SECRETARIO DE ASSISTENCHA-SOCHAL | 01 | Subsidio -
SECRETARIO DE ESPORFTESE LAZER | 01 | Subsidio -
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 02 | DAS-10 |2-429.76
ASSESSORJURIDICO 02 DAS-9 | 2-000,98
ASSESSOR DE SERVICO-SOCHAL 01 DAS-9 | 2-000,98
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 PAS-8 | 171511
ASSESSOR DBE SERVICOS DA SAUDE 03 PAS-8 | 171511
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ASSESSOR—DBE-ARPOHO—EATENDIMENTO | 01 BAS-8 1715511
AC—BOSO

ASSESSORDEIMPRENSA 01 BAS-8 1715511
ASSESSOR—-ABMINISTRATING 02 BAS-8 1-/15511
ASSESSOR—PEBAGOGHCO—DE—ENSING | 01 PAS-8 1715511
SUPERIOR

ASSESSORTECNAICO—EM-AGROPEGUARIA | 01 BAS-8 1715511
CHEFE DO DEPART. DE COMPRAS E 01 PAS-8 /15511
SERVACOS-GERALS

CHEFE—DBO—DEPARTAMENTO—DE| 01 BAS-8 1715511
REGURSOSHUMANOS

CHEFE—DO—DEPART2—DO—CONTROLE| 0% BAS-8 1715511
PATRIMONFAL

CHEFE  DEPARTAMENTO — OBRAS  E 01 PAS-8 175511
SERVIGCOSINTERIOR

CHEFE DEPARTAMENTO DE  SERVICOS 01 PAS-8 1-/AA5511
URBANOS

CHEFE—DBO—DEPARTAMENTO—DE| 01 BAS-8 1715511
MAQUHANAS E OFIGINA

CHEFE—DBO—DEPARTAMENTODE—PONTES | 01 BAS-8 1715511
E-BUEIROS

CHEFE-DO-DEPARTAMENTO-DE 61 PAS-8 175511
GABPASTRO—ETRIBUTAGAO

GHEFE-DO-DEPARTAMENTO-DE 61 PAS-8 1-/AA5511
SERGOSDE—H-UNINAGAO—PUBLICGA

GHEFE DO DEPARTAMENTO DECULTURA | 01 BAS-8 1-/15511
MAESTRO—BANDA—MUNICIPAL 01 BAS-8 1-/15511
MAESTRINA—GCORALMUNICIPAL 61 BAS-8 1715511
OHDOR-BA—SAUBE 61 BAS-8 1715511
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 01 PAS-8 175511
E LAZER

CHEFE—DE— DEPARTAMENTO—DE| 0% BAS-8 1715511
FRANSHO

CHEFEDATESOURARIA 01 BAS-8 1-/15511
CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE DE 01 PAS—7 121487
VEHCULOS

CHEFE DA UNIDADE DE AGRICULTURA 01 PAS—7 121487
E-AGROGPECUARIA

CHEFE DA UNIDADE  DE  SERVICO 01 BAS—7 1.214.,87
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MHLITAR
CHEFE_DA—UNIDADE MUNICIPAL _DE| 01 | DAS-7 |1.214.87
GADASTRO

CHEFE—DA—UNIDADE MUNICIPAL_DE DAS-7 | 1-214,87
IDENTHFICAGAD

CHEFEDA—_UNIDADE EXECUTORA—DE| 01 | DAS-7 | 1.214.87
ESPORTE—HVFANTH-

CHEFEDA—UNIDADE EXECUTORA—DE| 01 | DAS-7 | 1.214.87
ESPORTEJUVENIL

COORDENADOR DE ESPORTES AMADOR | 01 | DAS-6 | 1.017,63
COORDENADOR— DE—— EVENTOS| 01 | DAS-6 | 1.017.63
ESPORTIVOS

COORDENADOR DA—AGAO—SOCIAL 01 | DAS-6 |41.017,63
COORDENADOR DO—CADASTRO DA AGAO| 01 | DAS-6 | 1.017,63
SOCHIAL

CHEFE DO SETOR—DE EVENTOS| 02 | DAS-5 850,60
SOCIALS

CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAOE| 01 | DAS-5 850,60
CERIMONIAL

CHEFE_DO—SETOR DE PROTOCOLO 01 | DAS-5 850,60
CHEFEDO-SETOR DE ALMOXARIFADO | 01 | DAS-5 850,60
RESPONSAVEL TECNICO—NA—AREADE| 06 | DAS-1 500,00
PRESIDENTE DE COMISSAO 05 | DAI-2 500,00
PREGOEIRO 01 | DAI-2 500,00
EQUIPE DEAPOIO—AO_PREGOEIRO 04 | DAI1 200,00
MEMBRO—DE—COMISSAOPERMANENTE DE| 05 | DA% 200,00
LICITAGAO ) )
MEMBRO—DE—COMISSAODEAVALIAGAG| 03 | DAI-1 200,00
PATRIMONAAL

MEMBRO—DE COMISSAODE AVALIAGAO| 05 | DAI-1 200,00
DE-DESEMPENHO

MEMBRO—DECOMISSAODEINQUERITO| 03 | DAI-1 200,00
ADMANESTRATIVD
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Anexo | da Ler Complementar n© 029/2002.

Cargos Comissionados

DENOMINACAO
DO CARGO

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

01

SIMBOLO

Subsidio

Subsidio

Subsidio

42

VALOR EM R$

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.228/2016)

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

6.080,15
(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

SECRETARIO DE EDUCACAO CULTURA

01

Subsidio

6.080, 15
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

SECRETARIO
GERAIS

DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

01

Subsidio

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

SECRETARIO DE FINANCAS

01

Subsidio

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

SECRETARIO AGRICULT.
MEIO AMBIENTE

DESENV. ECON. E

01

Subsidio

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

01

Subsidio

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

01

Subsidio

6.080, 15
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO (Criado pela L. C. 109/2012)

01

Subsidio

6.080,15
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR JURIDICO (Alterado O numero de
vagas e a remuneracao pela L.C. n°

03

6.080,15
(altimo RGA —
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115/2013) L.M.
= N©1.227/2016)
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 6.080,15
(Criado pela L. C. N° 150/2016)
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 02 5.238,14
(Alterado pela L. C. N°131/14) QEI%EﬁEEL:
NO1.227/2016)
Gerente Municipal de Contratos ¢e|01 DAS-11 5.238,14
Convénios (Criado pela L.C. n®112/2013) QEI%EﬁEEL:
(Alterado pela L. C. N°©131/2014) N©1.227/2016)
01 5.238,14
GERENTE DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL (altimo RGA —
= L.M.
(Criado pela L-C:'n°115/2013) NO1.25772016)
ASSESSOR DE GESTAO DE CONTROLE DE ATOS| 01 5.238,14
ADMINISTRATIVOS (Criado pela L.C. (altimo RGA —
n°©115/2013) NOL;i%baw)
GERENTE DE ATENCAO BASICA (Criado pela| 01 4.953,15
L.C. n°115/2013) Qﬂz%mﬁﬂiL:
N©1.227/2016)
GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE (Criado| 01 4.953,15
pela L.C. n©115/2013) gﬂg%%%&yL:
N©1.227/2016)
COORDENADOR DO PROGRAWA  DE| O1 4.953,15
(Cargo extinto pela L. C. n°® 150/2016) NOL%E%Emw)
GERENTE DE CONTROLE FINANCEIRO E DE| 01 4.953,15
COMPRAS (Criado pela L.C. n°115/2013) Qﬂz%gﬁﬂﬂL:
N©1.227/2016)
GERENTE DE SAUDE BUCAL (Criado pela| 01 4.953,15
L.C. n®°115/2013) QEI%EﬁEEL:
N©1.227/2016)
SECRETARIO EXECUTJVO DO CONSELHO| 01 4.365,51
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Criado QHI%EﬁEEL:
pela L.C. n©115/2013) N©1.227/2016)
CHEFE DO TRANSPORTE ESCOLAR 01 4.365,51
(Criado pela L. C. N°126/2014) Qﬂl%ﬁﬁ&EL:
N©1.227/2016)
GERENTE DE INERAESTRUTURA DE TECNOLOGIA| 01 3.207,89
DA INFORMACAO (Criado pela L.C. QHL%EﬁEEL:
n°115/2013) N°1.227/2016)
GESTOR DE FROTAS DE VEICULOS LEVES E| 01 DAS-7 3.207,89
PESADOS (Criado pela L.C. n°115/2013) Qﬂl%&hﬂgL:

N°1.227/2016)
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COORDENADOR DE PROTOCOLO E
EXPEDIENTE(Criado pela L.C. n©115/2013)

01

2.641,45

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (Criado pela
L.C. n®115/2013)

01

2.641,45

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR DE SERVICO SOCIAL

01

DAS-9

2.641,45

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR DE ENGENHARIA

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR DE SERVICOS DA SAUDE
(vaga reduzida pela L. C. N° 150/2016)

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR DE APOIO E ATENDIMENTO AO
1DOSO

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR DE IMPRENSA

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR  ADMINISTRATIVO(Alterado
L. C. N°115/2013)

pela

03

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR PEDAGOGICO DE ENSINO SUPERIOR

01

DAS-8

2.264,60

(altima RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

ASSESSOR TECNICO EM AGROPECUARIA

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DO DEPART. DE COMPRAS E SERVICOS
GERAIS

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  RECURSOS

HUMANOS

01

DAS-8

2.264,60

(altimo RGA —

L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DO  CONTROLE

PATRIMONIAL

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DEPARTAMENTO OBRAS E SERVICOS
INTERIOR

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)
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CHEFE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —

L.M.
No1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E
OFICINA

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —

L.M.
No1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PONTES E

BUEIROS

01

DAS-8

2.264,60
(ultimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E
TRIBUTACAO

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
ILUMINACAO PUBLICA

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

MAESTRO BANDA MUNICIPAL

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

MAESTRINA CORAL MUNICIPAL

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

OUVIDOR DA SAUDE

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
LAZER

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO A
INDUSTRIA (Criado pela L. C. 109/2012)

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO
COMERCIO (Criado pela L. C. 109/2012)

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
(Criado pela L. C. 109/2012)

TURISMO

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —

L.M.
No1.227/2016)

CHEFE DA TESOURARIA

01

DAS-8

2.264,60
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DA CONTROLE DE

VEICULOS

UNIDADE DE

01

DAS-7

1.603,94
(ultimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE DE AGRICULTURA E

AGROPECUARIA

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE DE SERVICO MILITAR

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DA MUNICIPAL DE

IDENTIFICACAO

UNIDADE

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE EXECUTORA DE ESPORTE
INFANTIL

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE EXECUTORA DE ESPORTE
JUVENIL

01

DAS-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DA  UNIDADE DE CADASTRO DA
INDUSTRIA (Criado pela L. C. 109/2012)

01

Das-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

CHEFE DA  UNIDADE DE  CADASTRO DO
COMERCIO (Criado pela L. C. 109/2012)

01

Das-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
N®1.227/2016)

CHEFE DA UNIDADE DE CADASTRO DO TURISMO
(Criado pela L. C. 109/2012)

01

Das-7

1.603,94
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)

COORDENADOR DE ESPORTES AMADOR

01

DAS-6

1.343,69
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)
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COORDENADOR DE EVENTOS ESPORTIVOS 01 DAS-6 1.343,69
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)
COORDENADOR DA ACAO SOCIAL 01 DAS-6 1.343,69
(altimo RGA —
L.M.
N°1.227/2016)
COORDENADOR DO CADASTRO DA ACAO SOCIAL | 01 DAS-6 1.343,69
(ultimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)
CHEFE DO SETOR DE EVENTOS SOCIAIS 01 DAS-5 1.122,87
(altimo RGA —
L.M.
Ne1.227/2016)
CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO E|O1 DAS-5 1.122,87
CERIMONIAL (ultTmaRGA -
Ne1.227/2016)
CHEFEDO—SETORDEPROFOCOLO 01 BAS-5 850560
(Extinto pela L.C. N© 115/2013)
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARFFADO 01 DAS-5 850560
(Extinto pela L.C. N© 115/2013)
RESPONSAVEL TECNICO NA AREA DE SAUDE 06 DAS-1 500,00
PRESIDENTE DE COMISSAO 05 DAI-2 500,00
PREGOEIRO 01 DAI-2 500,00
EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO 04 DAI-1 200,00
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE|05 DAI-1 200,00
LICITACAO
MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIACAO|03 DAI-1 200,00
PATRIMONIAL
MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIACAO| 05 DAI-1 200,00
DE DESEMPENHO }
MEMBRO DE COMISSAO DE [INQUERITO|O3 DAI-1 200,00

ADMINISTRATIVO

b) FUNCOES DE CONFIANGA — PROVIMENTQ EXCLUSIVO DE OCUPANTE DE

CARGO EFETIVO
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DENOMINAQAO DA FUNCAO N © DE SIMBOL VALOR
CARGOS EM R$
FG-3

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALTA
COMPLEXI1DADE

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MEDIA FG-2
COMPLEX1DADE
ENCARREGADO DE SERVICOS DE BAIXA FG-1
COMPLEXI1DADE
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS
GERAIS

PREFEITO
MUNICIPAL

50

ASSESSORIAS
JURIDICA, PLANEJT., SOCIAL
INPRENSA, ADMINIST.,
PEDAGOGICA,ENGENHARIA

DEPARTAMENTO.

RH

SETOR
PROTOCOLO

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

SETOR
ALMOXARIFADO

DEPARTAMENTO CONTROLE
PATRIMONIAL

UNIDADE CONTROLE
VEICULOS

SECRETARIA

EDUCAGAO E CULTURA

DEPART.
CULTURA

VIAGCAO PUBLICA

SECRETARIA DE OBRAS E

SECRETARIA DE AGRICULTURA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

MEIO AMBIENTE

UNIDADE DA AGRICULTURAE
PECUARIA

SECRETARIA DE
GABINETE
I | 1 1
UNIDADE JUNTA SETOR DE UNIDADE
EXPED. SERVICO CONUMICAGAO E EXPED.
CTPS MILITAR CERIMONIAL RG
SECRETARIA DE
FINANGAS
|
CONTADORIA TESOURARIA DEPART .CADASTRO E
TRIBUTACAO
[ SECRETARIA DE
| SAUDE
| |
DEPART. OUVIDORIA
SAUDE
SECRETARIA
AGAO E PROMOGAO SOCIAL
I 1
COORDENADOR AGAO COODENADOR CADASTRO
SOCIAL ACAO SOCIAL

SETOR DE EVENTOS SOCIAIS l

SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER

]
| | | | | | | |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO SERVICO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
OBRAS E SERVICO SERVICOS URBANOS ILUMINACAO PUBLICA MAQUINAS E OFICINA PONTES E BUEIROS MUNICIPAL DE TRANSITO
INTERIOR

| 8
| DEPART. ESPORTE LAZER |

COORDENADORIA

EVENTOS ESPORTIVOS

AMADOR

(COORDENADORIA ESPORTE|

UNIDADE EXECUTORA
ESPORTE INFANTIL

UNIDADE EXECUTORA
ESPORTE JUVENIL

PREVICAN
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