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< De 23 de dezembro de 2002

e

Dispée sobre a Carreira do
Magistério Publico Municipal
de Canarana MT.

O Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, Sr. Evaldo
Osvaldo Diehl, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

TITULO1
DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
Da finalidade

Art.1° A presente Lei Complementar organiza e estrutura a Carreira do
Magistério Publico Municipal do municipio de Canarana - MT e dispde sobre o
seu regime Juridico. '

Paragrafo unico. O regime juridico do Magistério Publico Municipal da
Educagdo Basica do Sistema Publico Educacional do Municipio, ¢ mantido
como Estatutario.

CAPITULO II
Disposi¢des Preliminares

Art.2° Esta Lei dispde sobre a Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canarana.
Art.3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
I-rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realiza
atividades de educagio sob a coordenagdo de Secretaria Municipal de Educagdo.
II-magistério piblico municipal o conjunto de profissionais da educagdo
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal.
III-professor o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
com fungdes de magistério.
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IV-fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento e
orienta¢do educacional.

V—comunidade escolar o conjunto formado por professor, funcionarios
administrativos, pais de alunos e alunos de uma escola.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
CAPITULO1
Dos Principios Basicos

Art.4° A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios
basicos:
I-a profissionalizag¢do, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragido condigna adequada ao trabalho;
I1-a valorizag¢do do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
IlI-a progressdo através de mudanga de classe de habilitagdo e de
promogdes periddicas.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira e Atribuicdes
Secao I
Disposicoes Gerais

Art.5° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo
de provimento efetivo de professor nas fungdes de magistério e estruturado em
trés classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organiza¢do do servigo publico correspondente ao
um conjunto de atribui¢des de estipéndio especifico, denominagdo proprio,
numero certo e remuneragdo pelo poder publico nos termos da lei.

§ 2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange o Ensino
Fundamental e a Educacdo Infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area
de atuagdo, exigida:

I-para area 1-Educagdo Infantil - formagdo em nivel superior em curso de
Licenciatura Plena em docéncia nas séries iniciais, admitida como formagdo
minima a obtida em nivel médio com habilitagido para o magistério.

IT - para area 2- anos iniciais do Ensino Fundamental - formagdo em nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em docéncia nas séries iniciais.
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[TI-para a area 3- anos finais do ensino fundamental - formag¢do em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente.

§5°-O ingresso da carreira dar-se-4 no nivel inicial, na classe
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuag@o para a qual tenha prestado o concurso piblico e ou
adquirido habilitagdo especifica, ressalvando o exercicio, a titulo precério,em
outra area de atuacdo, quando habilitado para o magistério e indispensavel para
o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7°- O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia, outras fungdes de magistério.

§ 8 - Nido sera permitido pessoal docente e demais servidores da
educagdo em desvio de fun¢do ou em atividades alheia 4 manutengdo e
desenvolvimento do ensino, exceto quando os mesmos ndo constituem despesas
para a educagao.

§ 9° Os professores que se encontrarem em desvio de fungdo, referido no
§ anterior ndo se beneficiardo desta Lei Complementar.

Art.6° As fungdes de diregdo nas unidades escolares serdo exclusivas de
ocupantes do cargo de professor efetivo com experiéncia no minimo de trés
anos no Magistério Publico Municipal com formagdo em curso de graduagio em
Licenciatura Plena.

§ 1° Na hipétese de ndo haver professor habilitado para exercer a fungdo
o de dire¢@o na forma do caput anterior poderdo assumir a fungfo os professores
efetivos com formagdo de ensino médio em magistério com experiéncia minima
de trés anos em docéncia.

Art.7° A escolha do professor para ocupar a fungdo de dire¢do para o
cumprimento do artigo 6° desta Lei Complementar obedecera as seguintes
etapas:

I-inscri¢do do professor ao cargo que concorre na escola de sua lotagdo,
quando do inicio do processo seletivo;

[I-fixagdo da relagdo dos inscritos no mural da escola para apreciacdo da
comunidade escolar;

IlI-apresentagdo do plano de trabalho, pelos candidatos ao cargo, para a
comunidade escolar;

IV—eleigdo pelo voto direto com participagdo dos pais de alunos,
funciondrios, professores e alunos a partir da 5* série.

Art.8° O periodo e os critérios do processo de elei¢do de dire¢do na
unidade escolar serdo fixados por norma regulamentadora exnedido pela
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Secretaria Municipal de Educagio.

Art.9° Fica a cargo do Executivo Municipal a indica¢cdo e nomeagdo de
um professor para o cargo de diretor na unidade escolar caso ndo haja
candidatos inscritos para o processo eleitoral conforme o artigo 6° desta Lei
Complementar.

Art.10 Os ocupantes de cargos de dire¢do e coordenagdo serdo nomeados
e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A nomeacgdo do diretor tera a duragdo de no maximo 2 (dois) anos,
sendo permitido uma reelei¢do, passando pelo processo descrito no artigo 7°
desta Lei Complementar.

§ 2° A exoneragdo do cargo de diregdo podera ocorrer a qualquer tempo
desde que comprovado a incompeténcia ou falha grave no exercicio de suas
fungdes, devendo esta avaliagdio ser feita pela comunidade escolar com
encaminhamento de um relatdrio a Secretaria Municipal de Educagao.

Secdo 11
Atribuic¢des do Professor e Diretor
Subsecao I
Atribui¢des do Professor

Art.11 Sio atribui¢des do professor:
I-participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
II-elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;
I1I—zelar pela aprendizagem do aluno;
IV—estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor aproveitamento;
V-—ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos;
Vl-participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VIl—colaborar com as atividades de articulagio da escola, familia e
comunidade;
VIII-incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
IX — desenvolver suas atividades com ética e profissionalismo;
X — promover a integragdo dos segmentos da escola através da cooperagao
e solidariedade.

Subsecio I1
Atribuicdes do Diretor
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Art.12 S3o atribui¢des do diretor:
I-coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da
escola;
II-administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;
I1I-assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:
IV—zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V-promover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento:
VI-promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;
VlIl-informar os pais e responsaveis sobre a fregiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
VIll—coordenar, no a4mbito da escola, as atividades de planejamento,
avalia¢do e desenvolvimento profissional;
[X-acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;
X—elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
Xl-acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino.
XII — zelar pelo patriménio publico;
XIII-preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagao,
do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

Secio I11
Das Classes e dos Niveis

Art.13 A série de classes do cargo de professor ¢ estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.
§ I° As classes referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor,
sdo:
[-Classe A — formagao em nivel médio, habilitagio para magistério;
[I-Classe B — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduacdo correspondente a 4rea de conhecimento especifico do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;
[II-Classe C — habilitagfio especifica de grau superior com especializagio,
Mestrado e/ou Doutorado, atendendo as normas do Conselho Nacional de

Educagdo.
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§2° - Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos arabicos
de 1 a9, que constitui a linha vertical de progresso.

Secio IV
Da Movimentacio Funcional

Art.14 A movimentagdo funcional do Profissional da Educagdo Basica
dar-se-a em duas modalidades:
I — por promogdo de classe;
IT — por progressdo funcional.

Subsecio I
Da Promocio de Classe

Art.15 A Promogdo do Profissional da Educagiio Bésica, de uma classe
para outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classe, dar-
se-a em virtude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, desde que j4 tenha cumprido o estagio probatorio.

§ 1° O numero de vagas de cada classe serd determinado no anexo I da
tabela de vencimentos.

§ 2° As vagas reservadas para professor Classe A extinguir-se-30
automaticamente, na medida que os profissionais forem promovidos para
professor Classe B observados os dispositivos da Lei 9394/96.

§ 3° O nimero de vagas para o cargo de professores foi definido por esta
Lei Complementar observando as necessidades da rede municipal de ensino e
mantendo sempre uma relagdo minima de 25 (vinte e cinco) alunos por
professor.

Subsecio I1
Da Progressio Funcional

Art.16 O Profissional da Educacio Bésica tera direito a progressio
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagdo de desempenho, obrigatoriamente, a cada trés anos.
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§ 1° Para a primeira progressio, o prazo ser contado a partir da data base
fixada no art. 40 desta Lei Complementar, desde de que ja aprovado no estagio
probatorio, que contara como avaliagdo de desempenho para esta 1* progressio

§ 2° Para os profissionais da Educagfio j4 em carreira o enquadramento
para a progressdo funcional se dara considerando a data de posse em concurso.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no caput, e nio havendo processo de
avaliagdo de desempenho, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 4° As demais normas da avaliagio processual referida no caput deste
Artigo, incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento préprio, definido
pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 5° Para a realizagdo da avaliagdo de desempenho serd nomeada, pela
Secretaria Municipal de Educag@o, uma comissdo paritiria composta por
membros da Secretaria Municipal de Educagdo e professores efetivos das
unidades escolares.

Art.17 As referéncias constantes do anexo I desta Lei Complementar, em
cada nivel, constituirdo em incentivos de progressio obtidos através do processo
de avalia¢do de desempenho no trabalho docente.

Se¢do V
Da Qualificacio Profissional

Art.18 A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo ou aperfeicoamento em instituigdes credenciadas em
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilita¢do
de professores leigos.

Art.19 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do professor de suas fungdes sem percep¢do do vencimento, ndo computado o
tempo de afastamento para os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a
cursos de formagdo inicial ou especializagdo, em instituicdes credenciadas e ndo
constituird 6nus para a Prefeitura Municipal.

§ 1°-A licenga que trata o caput deste artigo sera concedida com prévia
autoriza¢do do poder Executivo Municipal.

§ 2 ° - A licenga para qualificagdo profissional serd concedida por dois
anes, projrogavel por igual periodo.

'§ 3°Para a continuidade da licenga que trata o caput deste artigo o
professor deverd apresentar semestralmente comprovante de fregiiéncia ao
curso.

Art. 20 S3o requisitos a licenca para aualificacdo profissional:

y;
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I-efetivo exercicio de trés anos ininterruptos do cargo de professor;
II—curso correlacionado com a area de Educagdo, em sintonia com a
politica educacional da escola;
[II-ndo exceder 1/6 do quadro dos profissionais da unidade escolar.

Secio VI
Do Regime e Jornada de Trabalho

Art.21 O regime de trabalho do Magistério Publico Municipal sera de
trinta horas semanais, das quais 33,33% serdo destinadas as horas atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.

Parigrafo umico - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparagdo e avaliagdo do  trabalho didatico,  a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, articulagio com a
comunidade e aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Art.22 Os professores efetivos do municipio, além de sua jornada
semanal poderdo assumir aulas excedentes de até 100% (cem por cento) do total
de sua carga horéria.

Paragrafo wnico — as aulas excedentes a que se refere o caput deste artigo
terdo como base de calculo o vencimento basico da carreira.

Art.23 Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, na fun¢do de
diregdo de unidade escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacio
exclusiva, com gratificagdo ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Seciao VII
Da Remuneracio
Subsecio I
Do Vencimento

Art.24 A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel em que se encontra, acrescido das vantagens de natureza
permanente e/ou transitdria a que fizer jus.

Paragrafo wnico - Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado
para a classe e nivel inicial na tabela do anexo I.

Art. 25 Os valores dos vencimentos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser revistos, a cada doze meses, fixado o més de maio como data base
para revisao. J
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Art.26 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Pablico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes ao
vencimento basico do professor constantes no anexo I.

Subsecio 11
Das Vantagens

Art.27 Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I — gratificacdes: .

a) pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia em situacdo de dificil acesso ou
provimento; '

c¢) pelo exercicio de docéncia em salas para alunos portadores de
necessidades especiais, em escolas municipais de ensino regular;

d) pelo exercicio em classe multisseriada.

§ 1° As gratificagdes sO serdo pagas durante o periodo de efetivo exercicio
das fungdes e condig¢des descritas nas alineas a,b,c e d.

§ 2° As gratificagdes a que se refere o inciso I deste artigo ndo serdo
cumulativas.

Art.28 O professor efetivo no exercicio de cargo de dire¢do recebera seu
vencimento basico acrescido de gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre o
mesmo.

§ 1° Para as escolas com nimero inferior de 50 (cinqiienta alunos), escolas
indigenas, educagdo infantil e projetos especiais da Secretaria de Educagio serdo
designados coordenadores para o acompanhamento pedagdgico e administrativo.

§ 2° O professor efetivo ao deixar a diregdo da escola voltara a receber o
vencimento e vantagens do seu cargo de origem.

Art.29 A classificagdo das situagdoes de dificil acesso, bem como o
percentual de vencimento, sera fixado anualmente por Decreto do Executivo
Municipal.

Art.30 A gratificagdo pelo exercicio de docéncia em sala para alunos
portadores de necessidades especiais, corresponde a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico.

Art.31 O professor que atua em sala multisseriada recebera gratificagdo
sobre seus vencimentos da seguinte forma:

I — com duas séries: 10% (dez por cento)

I1 — com trés séries: 15% (quinze por cento)

IIT — com quatro séries ou mais: 20% (vinte por cento)
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Secao VIII
Das Férias

Art. 32 O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor ser:

I - quando da fungdo de docente quarenta e cinco (45) dias;

II - nas demais fungdes trinta (30) dias.

§ 1°-As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 2° - Nos demais casos observar-se-d30 as disposi¢des do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Secdo IX
Da Cedéncia ou Cessiao

Art.33 Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira
¢ posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para a Secretaria Municipal de
Educagdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
ke § 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus
para a Secretaria Municipal de Educagio;

I-quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagio exclusiva em educagéo especial; ou

II—quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1
Da Atribuicio de Classes e ou Aulas

Art. 34 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura nomear,
03 (trés) professores, juntamente com o diretor ou coordenador e equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo constituir um Grupo de Trabalho para a

¢/
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execugdo do processo de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 1° Para efeito de atribuicdo de classes e/ou aulas serdo consideradas
livres as classes e/ou aulas existentes na unidade escolar, decorrentes das
matriculas efetuadas.

§ 2° Os critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas serdo estabelecidos
por instru¢gdo normativa anualmente baixada pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

CAPITULO 11
Da Comissiao de Gestio do Plano de Carreira

Art.35 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, com a finalidade de orientar sua implementagao.

Paragrafo inico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo
Secretario(a) Municipal de Educagdo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administragdo, da Educagdo e, paritariamente, de
representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 36 As disposigdes desta Lei Complementar aplicam-se, no que nio
for peculiar da carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico
municipal nela ndo incluidos.

Art. 37 Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
profissionais da Educag@o Basica mediante contrato temporario para:

I — substituir professor afastado temporariamente;

Il - suprir a falta de professores com habilitagdo especifica, até a
realiza¢do de Concurso Piblico;

IIT — substituir professor em licenga médica;

IV — atuar em programas que visam o atendimento integral do alyno,
conforme preceitua o art. 34 e art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional.

Art. 38 O enquadramento do Profissional do Magistério Publico
Municipal se daré por tempo de servigo e escolaridade de acordo com o Anexo I
desta Lei Complementar.

Paragrafo umico. Para o novo enquadramento serd desincorporado do
salario base do professor o adicional por tempo de servigo, previsto no Estatuto
do Funcionario Publico Municipal, antes incorporado por forca da Lei
Complementar n°® 015/99.
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Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 40 Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 41 Ficam revogadas as disposi¢cdes contrarias em especial: Lei
Complementar N° 015/99, de 18 de maio de 1999, Lei Complementar n° 019/99,
de 7 de dezembro de 1999, Lei Complementar n° 020/2000, de 08 de maio de
2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana/MT, em 29 de novembro de 2002.

Evaldo (gsvaldo Diehl

Prefeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO
_ Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 030/02 de 23/12/2002.

ANEXO 1
PROFESSOR 30 HORAS
a) Tabela salarial do Magistério Piblico Municipal:
Classe A B B
1,0 1,252 1,336 Coeficientes
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio
a 01 360,00 450,72 480,96 1,0

02 381,60 477,76 509,82 1,06

03 403,20 504,81 538,68 1,12

04 42480 - |531,85 567,53 115 .

05 446,40 558,89 596,39 1,24

06 468,00 585,94 625,25 1,30

07 489,60 612,98 654,11 1,36

08 511,20 640,02 682,96 1,42

09 532,80 667,07 711,82 1,48

% b) N° de vagas por classe
CLASSE ESCOLARIDADE N° de Vagas
Professor A Ensino Médio Magistério 85
Professor B Licenciatura Plena 85
Professor C Licenciatura Plena ¢/ especializagdo, 85
mestrado e/ou doutorado.

c¢) Tabela salarial - Cargos em extin¢io

Funcio Escolaridade Subsidio (r$)
Professor Ensino Médio ou Ensino
Fundamental sem magistério 270,00
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